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Mal og aktivitetsplan

2014-2018

Navn pa virksomheten UNIK-Universitetssenteret pa Kjeller

Org. nr. 971523425

Virksomheten har forpliktet seq til felgende resultatmal og aktiviteter
knyttet til delmalene i Samarbeidsavtalen om et inkluderende arbeidsliv:

Redusere sykefravaer

Inkludere arbeidstakere med redusert funksjonsevne
Beholde eldre arbeidstakere lengst mulig
(seniorpolitikk)

Delmalene fra
samarbeidsavtalen i blatt/

Initiert T e Tiltak og aktivitet Ansvarlig Frist Oppfﬂlgilr.\gs- Utfert (kommentarer)
virksomheten under ansvarta
1) Utarbeide mal for Oppfelging av alle ansatte ved besgk hos HN Arlig KS Utfert mai 2014
Dato sykefraveersarbeidet og bedriftslegen
sette resultatmal for Kartlegge HMS-forhold ved sperreundersakelse KS 01.07.14 [ KS
19.12.13 | sykefravaersutviklingen. (trivselskartlegging)
Helseforsikring sikrer hurtig behandling HN Arlig HN
Justert | Aktivitets- og resultatmal: Gjennomgang av forhold ved arbeidsplassene KS 2015 KS
12.06.14 Medarbeidersamtale med administrasjonen, de KS, SL Arlig KS, SL Utfert adm 12.06.14
Syk_efravae[et varizoia pa 0,6 faste vitenskapelig ansatte og de i 20 % stillinger Utfert faste innen
%, 12012 pa 0,8 % 0g i 2013 pa som er ansatt ved universitetene (UiO og NTNU) 01.07.14
3,5 %. Mediten stab gir lengre Videreutvikling av UNIKs ytre milje og bruk av KS Arlig KS

sykefravaer hoy prosentvis
uttelling.

Beholde det lave sykefraveeret
men har som mal a redusere
det ytterligere i perioden 2014-
2018.

Kunnskapsoasen (ny park) til sosiale og fysiske
aktiviteter

Ferdigstillelse og
apning av parken
02.06.14.

Infomete for sommer-
studenter 3. juli 2014

Utarbeidet av




Delmalene fra
samarbeidsavtalen i blatt/

Initiert T e Tiltak og aktivitet Ansvarlig Frist 0ppf0|gi|r:|gs- Utfort (kommentarer)
virksomheten under R
2.) Personer med redusert Bedriftshelsetjenesten tar opp temaet ved behov KS Arlig KS Utfert mai 2014 i
funksjonsevne: forbindelse med besgk
hos bedriftslegen
a) Sette aktivitetsmal
for oppfelgings- og Tilrettelegge for de med redusert funksjonsevne i KS Arlig KS Rekkverk i trappegang
tilretteleggingsarbei huset og ved ombyggingsarbeider er montert
det overfor egne
arbeidstakere med
nedsatt arbeidsevne, Bedre lydgjengivelse i undervisningsrommene vare |KS 2014 KS

for a hindre frafall fra
arbeidslivet.

Aktivitets- og resultatmal:
Veere i stand til 3 ha ansatte
og studenter med redusert
funksjonsevne.
Tilrettelegging av fysisk
milje.

Vi har i dag rampe, heis, HC-
toalett samt ett
undervisningsrom som er
spesielt tilrettelagt for
rullestolbrukere.

Har nylig hatt ansatt som er
delvis uferetrygdet og
sykemeldt ett ar. Har
ansatte med noe redusert
funksjonsevne.

Utarbeidet av




Delmalene fra
samarbeidsavtalen i blatt/

Initiert T e Tiltak og aktivitet Ansvarlig Frist Oppfalging- Utfert (kommentarer)
virksomheten under ey

Tilby praksisplasser for personer med redusert KS 2014 KS Praksisplass/elev i
b) Sette aktivitetsmal for funksjonsevne, i ferste omgang i kantinen varen kantine fra februar til
hvordan virksomheten skal 2014 0g hgsten 2014 mai 2014
apne for personer som NAV
har avklart og som har Utrede mulighet for a tilby praksisplass innen andre |KS 2015 KS
behov for utpreving av sin arbeidsomrader ved UNIK
arbeids- og funksjonsevne i
det ordinzere arbeidsliv.
Aktivitets- og resultatmal:
Utrede og tilby praksisplass
for personer med redusert
funksjonsevne. Aktuelle
arbeidsoppgaver kan vaere
innen kantine, IT, skonomi,
arkiv
3. Avgangsalderen; Tilby fleksible individuelle avtaler KS, SL Ved KS, SL

behov

a) Sette aktivitetsmal for Ta opp seniorpolitikk som tema i KS, SL Arlig KS, SL
hvordan virksomheten kan medarbeidersamtalene
stimulere eldre Tilrettelegge for AFP-ordning HN, SL Arlig HN, SL
arbeidstakere til a forlenge Tilby pensjonister mindre kontor og mulighet for SL Arlig KS
yrkeskarrieren. fortsatt a veere tilstede ved UNIK

Invitere seniorer/pensjonister til den arlige julelunsj |HN Arlig HN
b) Ha et livsfaseperspektiv Giinformasjon til alle ansatte om SL, HN SL, HN

som skal innga som en del av
virksomhetens personal-
politikk og i det syste-
matiske, forebyggende
arbeidet.

pensjonsordninger og tilby hjelp til
pensjonsberegning

Utarbeidet av




Delmalene fra
samarbeidsavtalen i blatt/
Aktivitets- og resultatmal for
virksomheten under

Initiert

Tiltak og aktivitet

Ansvarlig

Frist

Oppfalgings-
ansvarlig

Utfert (kommentarer)

Aktivitets- og resultatmal:
To personer har gatt av med
pensjon og flere naermer seg
pensjonsalder. En er pa AFP
med noe redusert arbeidstid.
UNIK har som mal a utsette
avgang til frivillig
pensjonsordning ved
tilrettelegging av forholdene
for en kommende pensjonist

Utarbeidet av
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