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Mouhammad Alshbib 
 
  

  
 
08-24 Godkjenning av møteinnkalling og agenda 
  Vedtak: Godkjent. 
 
 
09-24 Referat fra forrige møte 

Vedtak: Referatet ble godkjent på sirkulasjon. En korrigering ble påpekt i møtet rettes opp.  
 

 
10-24 Orienterings- og oppfølgingssaker 

a) Avviksrapportering: Ingen avvik å rapportere siden sist, men det fremkom i møtet at det 
ved det kraftige regnskyllet noen dager tidligere kom vann inn i kjelleren grunnet tette sluk i 
bakgården. 
Kommentar: Verneombudene bør etter-rapportere HMS-avvik. Det er viktig å ta opp 
hvor fremtredende det er å rapportere uheldig hendelser og nesten-hendelser i 
fagmiljøene på instituttet, for å sikre god læring for ansatte.  

b) ARK-undersøkelsen. 
ARK-undersøkelsen er blitt presentert på allmøte og seksjonsmøter. Seksjonene har jobbet 
med bevarings- og forbedringspunkter og tiltak for å bedre arbeidsmiljøet. Målet er å ha tiltak 
og en handlingsplan innen sommeren og implementere tiltakene i løpet av høsten.    

c) Livsvitenskapsbygget (LVB).  
Det ble gitt en kort orientering om status for de ulike prosessene frem mot innflytning i LVB. 
Innflytting starter i 2026. Intensjonen er at mest mulig av Institutt for biovitenskap skal inn i 
LVB.FAI har mange ansatte som har vært og er involvert i ulike beslutninger i deriblant 
brukerutstyrsgrupper. FAI får skryt av godt arbeid og god deltakelse i de ulike prosjektene. 

d) Arbeidstilsynets tilsyn.  
Viser til tidligere behandling i LAMU, samt utsendt rapport fra Arbeidstilsynet.  
Enhet for HMSB (HMS og beredskap) er til stor hjelp med å lukke påleggene fra  
Arbeidstilsynet, som bl.a. innebærer en oppdatert risikoanalyse av vold, trusler og 
ubehagelige hendelser I dette arbeidet deltok representanter fra de to seksjonene med tilhold i 
Gydas vei. Det er også laget et utkast til en egen «Prosedyre for utfordrende samtaler» ved 
FAI, som vil bli sendt til LAMU og vernelinjen for innspill. Det er sendt en forespørsel til 



bedriftshelsetjenesten (BHT) om råd til håndtering av ettervirkninger etter hendelsen, slik at 
seksjonene kan ivareta og gi best mulig støtte til dem som trenger det.  

 
 
11-24 Vernerunder 2023 
 Vernerunder ble gjennomført oktober og november 2023 (16. og 17. okt., 6., 13. og 27.nov.). 

Muntlig orientering ble gitt i møtet. Rapportene var sendt LAMU i forkant av møtet.  
Vernerunden 2023 viser en forbedring fra 2022, spesielt på legemiddelkjemi. Det er for øvrig de 
samme utfordringene knyttet til bygningsmassen som tidligere år (dårlige vinduer i ZEB og 
Fysikkbygningen, tregulv, hull i gulv, inneklima/temperatur). Generelt, testing av nøddusjer var 
flere steder utført. Seksjonene oppfordres til å ha en sjekkliste som man går igjennom før 
vernerundene, deriblant testing av nøddusjene. Nøddusjene bør testes 1-2 ganger hvert år pga 
bakterievekst. 
Det ble etterlyst førstehjelpsutstyr som MN-fakultetet skal kjøpe inn. Kontorsjefen purrer på 
dette. 

 Vedtak: LAMU tar orienteringen om vernerundene til etterretning. 
 
 
12-24 Læringsmiljø 

 LAMU ble orientert om utfordrende læringsmiljø og de tiltak instituttet har igangsatt for å bedre 
forholdene. Det kan antas at det er mer krevende med store kull, og det blir derfor ekstra viktig 
med god oppfølging, informasjon og kunnskap om løpende skikkethetsvurdering for både 
studenter og ansatte fremover.   

 Vedtak: LAMU tar orienteringen til etterretning. 
 

 
13-24 Eventuelt 
 Ingen saker på eventuelt. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 


