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01-25

02-25

03-25

Godkjenning av meteinnkalling og agenda

Avklaring av mateledelse. LAMU-metene ledes av hhv arbeidsgiver og arbeidstaker annethvert
ar.

Alle i LAMU presenterte sin rolle for ny representant i LAMU.

Vedtak: Dette motet ledes av arbeidsgiversiden mens fra neste metet og resten av 2025, vil det
bli ledet av arbeidstakersiden ved ledende verneombud, Bente Breiby.

Referat fra forrige mote
Vedtak: Referatet fra forrige mote (24.11.25), godkjennes.

Héandtering av HMS-avvik ved FAI

Hvordan handterer instituttet avvikssaker? Seksjon for farmaseytisk kjemi har hatt et par
alvorlige HMS-avvik 1 2024 og har gjort seg noen erfaringer med prosessen for melding og
handtering av avvikene. Seksjonsleder Leon Reubsaet og verneombud Mathias Ryslett Lepsoe
fra Seksjon for farmasegytisk kjemi ga en orientering om deres erfaringer om felgende 2 avvik:

1. CIM-avviksnr. #19943 og #19948: «Selvantennelse» av litiumaluminiumhydrid pellets ved
utveiing, brannskader pa begge hendene.
2. CIM-avviksnr. #20516: Kjemikalielukt fra etantiol 1 fysikkbygget.

Seksjonen har behandlet disse avvikene pa en god mate i samarbeid med HMS pa MN og
ledende verneombud ved FAI. Begge sakene er lukket. Det er alltid lering ved avvik, og viktig a
bringe dette inn i alle seksjoner.

LAMU dreftet flere mulige tiltak for a friske opp kunnskaper hos ansatte og veilede nyansatte og
masterstudenter om HMS pa laboratoriet. Det oppfordres til & undersgke om rutinene vi har pa
laboratoriene er gode nok, formidles godt nok, og forstas riktig av masterstudenter og nyansatte.
Ledende verneombud stetter i arbeidet om rutinene vi har pa laboratoriene er gode nok, i tillegg
til lederne. I tillegg, skal man foreta en SJA (sikker jobbanalyse) for arbeid pa laboratoriet starter,
for a avdekke bruk av farlige stoffer og eventuelle tiltak som ma tas.

Vedtak: LAMU tar orienteringen fra seksjonsleder og verneombudet til etterretning.
Seksjonsleder tar med innspillene fra LAMU inn 1 videre HMS-arbeid ved seksjonen. LAMU
ensker a bli orientert med status for dette arbeidet.



04-25 Orienterings- og oppfelgingssaker

05-25

06-25

a)

b)

d)

e)

Avviksrapportering.

Ingen nye HMS-avvik.

LAMU er bekymret over at ingen HMS-avvik er meldt inn CIM. Det vil bli oppfordret 1
allmeter og seksjonsmeter a melde inn avvik, inkludert nesten-hendelser. Avvik som
omfatter EA, ma rapporteres badde i CIM og i EA sine systemer.

Det vil bli et nytt avvikssystem, som kalles «Dmaze». Forelopig plan for implementering,
er 1 slutten av mars. Saksbehandlere er innkalt pa kurs.

Vedtak: Pdminnelse i allmeter og seksjonsmeter om 4 melde HMS-avvik.

Maling av avtrekksskap 2025.
Det er avtalt at GK kommer 19. og 20. mars til alle seksjonene.

Stralevernsrapport 2024.

Det har ikke vert noen uhell eller avvik 2024 med mennesker eller til miljo. Avfallet er
sendt til Senja Avfall og Milje til forbrenning. Det er blitt ryddet opp blant kjemikaliene
med hensyn til tritium, som er blitt sendt til Kjeller for lagring.

Handlingsplan BHT 2025:

BHT innkaller kontorsjefen, ledende verneombud og HMS-koordinator til gjennomgaelse
av BHTs handlingsplan arlig, slik at det er lettere for BHT & planlegge 1 ressurser for det
kommende aret. LAMU fikk muligheten til & komme med innspill i LAMU-metet i
desember.

Avslutning av tilsynssak etter knivhendelsen.
Siste rapport er ogsa godkjent av Arbeidstilsynet, s na er tilsynssaken lukket.

HMS handlingsplan FAI 2025 - diskusjonssak

Utkast til handlingsplan er tilgjengelig 1 Teams, Documents\General\Meter 2025\Sak 05-25
Utkast tiltaksplan HMS 2025. Enkelte punkter har blitt diskutert i LAMU, men
handlingsplanen er for omfattende til at den kan tas opp i sin helhet i LAMU. LAMU oppfordres
til 4 legge inn innspill 1 Teams med sporing av endringer.

Vedtak: LAMU tar oppfordringen til etterretning.

Verneomrader - vedtakssak
Det ble foreslatt en sammenslaing av enkelte verneomrader. Saksgrunnlag var tilgjengelig 1
Teams i forkant av metet.

Dagens verneomrader Forslag ny inndeling Kommentar

GVE — Biovit GVE Lokasjon er hovedargument
for denne inndelingen.

GVE — samf.farm. Samf.farm. har ikke lab, 5a kun
tgrre fag og kontorer.

ZEB ZEB Uendret

Fysikk-/kjemibygn. Fysikk-/kjemibyen. Uendret

Farmasibygn. — 3.-4. eig. Farmasibygn. Kjemi Kjemifag i hele omradet

Farmasibyezn. — 2. etg.

Farmasibyen. — 1. etg. + kjeller | Farmasibygn. Galenisk + adm Lokasjon er hovedargument

for denne inndelingen. Adm er
kun kontorer, ingen

Farmasibyzn. - Adm skiftordninger eller andre

forhold som awiker fra andre
ansattgrupper.

Vedtak: Forslaget vedtas.



07-25 Livsvitenskapsbygget (LVB)
Instituttleder orienterte LAMU om status for LVB.
Vedtak: LAMU tar orienteringen til etterretning.

08-25 Eventuelt
Ingen saker pd eventuelt.



