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Mate: Sted: Tid:
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kl1.12:00-13:30

Mgteleder: Referent:

Bente Amalie Breiby (LVVO) Ase-Karine Fjeldheim

Deltagere: Observater:
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Kathrin Bjerknes Mouhammad Alshbib

Solfrid Odnes

Ase-Karine Fjeldheim

Arbeidstakerrepresentanter

Bente Amalie Breiby (LVO) Forfall:

Benedikte Bge Martin Kratzsch (studentrepresentant),

Stig Pedersen-Bjergaard Knut Andresen (representant fra BHT)

09-25

10-25

11-25

12-25

13-25

Godkjenning av mgteinnkalling og agenda
Vedtak: Godkjent

Referat fra forrige mate
Referat godkjent pa sirkulasjon, se under Teams: FAI-LAMU/Dokumenter/General/Mgter
2025/LAMU_mgte 26.05.2025/Sak 10-25 LAMU-referat 24.02.25

Nytt avvikssystem - orienteringssak

Dmaze erstatter CIM. Se denne lenken: HMS-avvikshandtering - For ansatte - Universitetet i
Oslo

Det ble sendt ut informasjon til LAMU-representanter, verneombud, ingenigrer og seksjonsleder
om kurs i HMS-avvikshandtering for ansatte i juni. Ledende verneombud tar kurset og vil gi en
orientering om kurset pa neste LAMU-mgtet.

Orienterings- og oppfelgingssaker

a) Avviksrapportering.
Ingen nye awvik.
Vedtak: Presisere gjennom verne- og lederlinjen at ogsa nestenulykker skal meldes for &
forebygge hendelser.

b) LAMU-seminar 2025.
Teams: FAI-LAMU/Dokumenter/General/Mgter 2025/LAMU_mgte 26.05.2025/Sak 12-
25 Innlegg LAMU-seminar 2025.
HMS-koordinator fra FAI deltok og oppfordret til at flere fra LAMU deltar neste ar.

Maling av avtrekksskap
Eksempel pa rapport fra GK, se Teams: FAI-LAMU/Dokumenter/General/Mgter
2025/LAMU_mgte 26.05.2025/Sak 13-25_Rapport-GK_Skap 420_Gydas vei.


https://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/hms/tema/hms-avvikshandtering/
https://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/hms/tema/hms-avvikshandtering/

Malingene ble utfert av en annen avdeling fra GK enn tidligere. Den samme avdelingen vil
utfgre kontroll av avtrekksskapene i LVB. De gikk grundigere til verks og lagde en rapport fra
hvert skap.

Flere avtrekksskap i kjemi-/fysikkbygget viste for lavt luftgjennomstramning enn anbefalt, slik at
de ble stengt og merket. EA har satt i gang en stgrre utbedring av avtrekksskapene i
Fysikkbygningen ved bl.a. a trekke nye kabler til skapene.

LAMU ber om at HMS-koordinator sammenstiller resultatene i en overordnet rapport med
konklusjon og plan for oppfalging.

Vedtak: Alle rapportene legges i FAI-LAMU Teamsgruppe.

14-25 Vernerunder 2025
Innspill fra LAMU om arets tema(er) for vernerunden 2025. Tema(ene) bar knyttes til HMS-
arbeidet som vi ogsa vil ta med oss i LVB.
Vedtak: Vernerunden 2025 tar utgangspunkt i skjemaet, «Sjekkliste og tiltaksplan for
vernerunde» (se Teams FAI-LAMU/Dokumenter/General/Mgter 2025/ LAMU_mgte
26.05.2025/ Sak 14-25_sjekkliste-og-tiltaksplan-for-vernerunde). Fokus skal vare pa HMS-
system og mindre pa fasilitetene da instituttet flytter til LVB innen et ar. Deltakerne i
vernerundene er seksjonsleder og verneombud fra gjeldende seksjon. Det er viktig at enhetene
har dokumentasjon og sender ut dette til alle deltakere i vernerunden.

15-25 Livsvitenskapsbygget (LVB)
Statusoppdatering og informasjon om eventuelle relevante problemstillinger er fast punkt pa
LAMU-mater.
Flyttingen til LVB ma i minst mulig grad pavirke undervisningen slik at studentene ikke mister
progresjonen totalt i studielgpet. Det er foretatt risikovurderinger knyttet til gjennomfaring av
aktivitet under selve flyttingen. Innmeldte risiki er meldt videre til fakultetet og man vil sgke a
legge til rette med hensyn pa flyttetidspunkt, men det er usikkert i hvilken grad alle innspill kan
imgtekommes. Alternative planer for gjennomfgring av undervisning og annen aktivitet ma
derfor legges. Det er en bekymring rundt arbeidsbelastningen for ansatte ved at det er mange
krevende prosesser som gar i parallell med normal drift. Lederoppfelging er spesielt viktig i
denne perioden.

16-25 Eventuelt

a) Ark: Som et ledd i arbeidet etter ARK-undersgkelsen, er HR-avdelingen i gang med
arbeidsmiljgarbeid i seksjonene ved FAL.

b) Alshbib blir teknisk sjef 1.juni i LVB og gar ut av LAMU FAI. Nytt medlem fra
Eiendomsavdelingen ma oppnevnes.

c) Ankesak for knivhendelsen er 27. og 28. juni. Instituttleder og HR-leder MN stiller med
lederstgtte for de involverte ansatte som vitner.

d) Gardiner er satt opp i rom 298 i FAI-bygget som skjermer for sol og lys som et
prgveprosjekt og akuttiltak. Farmasibygningen skal totalrenoveres nar instituttet er flyttet
til LVB, og EA prioriterer derfor ingen stgrre utbedringer i bygget far den tid.



