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Instituttets formål 
§ 1 Instituttets formål 
Instituttet skal som en del av universitetets overordnede mål innenfor 
forskning, undervisning og formidling ha spesielt ansvar for å ivareta et 
universitetsnivå innenfor fagområdet farmasi ved Universitetet i Oslo. 
 
Instituttets organer 
§ 2 Instituttets organer 
Instituttet skal ha: 

• Et styre 
• En styreleder som også er instituttets faglige og administrative leder 

 
Styret 
§ 3 Myndighetsområde 
Styret er instituttets høyeste organ. Det er ansvarlig for å fastlegge overordnede mål. 
prioriteringer og strategier for virksomheten, innenfor rammen av gjeldende lover, forskrifter 
og regler, samt vedtak fattet av universitets- eller fakultetsstyret.  
Styret har i sin planlegging av virksomheten ansvar for aktivt å legge til 
rette for en hensiktsmessig oppgavefordeling og ressursbruk i forhold til 
rammebetingelsene. Styret behandler saker av prinsipiell eller politisk 
betydning. Styret utøver sin myndighet gjennom selv å vedta:  
 

• Overordnede planer, prinsipper og prioriteringer for virksomheten 
• Langtidsplaner, med særlig vekt på strategi for forskning, utdanning og formidling 
• Årsplan og budsjett 
• Instituttets interne organiseringer i avdelinger, faggrupper eller lignende, innenfor de 

rammer som er gitt av overordnet organ.   
 
Instituttstyret har ansvar for oppfølging gjennom 

• Godkjenning av regnskap og årsrapport 
 
For øvrig skal instituttstyret:  

• Legge frem for fakultetet forslag til valgkomité for utpeking av instituttleder, og 
innstille ved eventuell tilsetting av instituttleder og stedfortreder 

• Innstille i vitenskapelige stillinger hvor fakultetet er tilsettingsmyndighet 
 
Avdelingsledere oppnevnes eller tilsettes blant det fast vitenskapelige personale etter en 
prosedyre fastsatt av instituttstyret.  
  
Alle beslutninger i instituttstyret treffes etter delegasjon fra og på vegne av universitetsstyret.  
Styret kan delegere sin myndighet til instituttets Faglige og administrative 
leder i den utstrekning det ikke følger av lov og/eller reglement at styret selv 
skal treffe vedtak, eller det er andre særlige begrensninger i adgangen til å 
delegere. Jfr. universitets- og høgskoleloven § 5 nr 2. 



 
§ 4 Styrets sammensetning 
Instituttstyret har ni medlemmer med følgende fordeling 

• Instituttleder (styreleder) 
• To fast vitenskapelig tilsatte 
• En teknisk/administrativt tilsatt 
• En midlertidig vitenskapelig tilsatt 
• To studenter 
• To eksterne medlemmer 

 
Styrets nestleder velges av styrets medlemmer blant de fast vitenskapelig tilsatte. 
 
Eksterne medlemmer oppnevnes av fakultetsstyret etter forslag fra instituttstyret.  
 
§ 5 Valg 
Valgperioden til styret er fire år for representanter for henholdsvis de vitenskapelig tilsatte, de 
teknisk/administrativt tilsatte og eksterne representanter.  For studentrepresentanter og 
midlertidig vitenskapelig tilsatte er valgperioden ett år.  
 
 En representant eller vararepresentant fratrer hvis vedkommendes tilknytning til opprinnelige 
valggruppe opphører. 
 
Instituttstyret vurderer endring av modell for valg eller tilsetting av instituttleder ved utløp av 
valg/tilsettingsperiode.  Universitetsstyret skal behandle saken dersom instituttstyret foreslår 
en endring i gjeldende ordning (valg eller tilsetting). 
 
Det velges minst en vararepresentant for det teknisk-administrative personalet.  For øvrige 
grupper velges minst to vararepresentanter.  
 
§ 6 Instituttleder 
Instituttleder er instituttets øverste leder, og leder instituttets virksomhet innenfor rammer satt 
av universitetsstyret, fakultetets planer og instrukser fra dekan og gjennom vedtak fattet i 
instituttstyret.  Instituttleder har overordnet ansvar og myndighet med hensyn til alle oppgaver 
som ikke eksplisitt er tillagt instituttstyrets myndighetsområde, og har generell fullmakt til å 
avgjøre løpende enkeltsaker.  
 
Instituttlederen leder instituttstyret. Instituttleder har ansvar for å utarbeide saksfremlegg med 
forslag til vedtak i de saker som ligger inn under instituttstyrets myndighetsområde (jfr. § 3).  
Instituttleder har ansvar for å iverksette de vedtak som fattes av instituttstyret.  
 
Instituttleder har ansvar for utadrettet nettverksbygging, informasjon og kontakt med eksterne 
samarbeidspartnere.  
 
Instituttleder kan pålegges oppgaver for fakultetet. 
 
§ 7 Stedfortreder for instituttleder 
Stedfortreder for instituttleder i egenskap av styreleder velges blant de vitenskapelig tilsatte 
medlemmene i styret, jfr. § 
Stedfortrederfunksjonen for instituttleder i rollen som enhetlig leder ivaretas av 
avdelingslederne etter nærmere bestemmelse av instituttleder.  



 
§ 8 Innstillingsutvalg 
Instituttstyret kan etablere et eget innstillingsutvalg for behandling av de vitenskapelige 
stillinger som fakultetet har tilsettingsmyndigheten for.  
 
§ 9 Særskilte utvalg 
Styret kan opprette særskilte utvalg for bestemte saksområder eller bestemte 
sakstyper. Styret kan delegere avgjørelsesmyndighet til slikt utvalg i 
enkeltsaker eller typer saker innenfor sitt kompetanseområde. 
Styret fastsetter utvalgenes oppgaver og sammensetning. Ved sammensetningen 
legges særlig vekt på hvilke funksjoner utvalgene skal ha. 
Til medlemmer av utvalgene kan også velges personer som ikke er medlem av 
styret. Personer utenfor universitetet kan anmodes om å være medlem av et 
særskilt utvalg med samme rettigheter og plikter som øvrige medlemmer. 
 
 


