MANDAT PROGRAMRAD FOR MASTERPROGRAMMET | FARMASI
(1.avdeling, definert som de farste 3 ar og FRM4000)

Programradets sammensetning og funksjonstid

. 1 programradsleder

. 2 fast vitenskapelige ansatte

. 1 midlertidig vitenskapelig ansatt (stipendiat/postdoc)
. 1 ansatt i teknisk stilling

. 2 studentrepresentanter

De fast ansatte representantene oppnevnes for en periode pa fire ar. De tre seksjonene skal
veere representert med hver sin fast vitenskapelige representant som oppnevnes etter forslag
fra seksjonsleder. Programradsleder skal veere fast vitenskapelig ansatt og oppnevnes av
instituttleder etter innstilling fra utvalget. Studentene og de midlertidig ansatte oppnevnes for
ett ar. Representantene kan ikke sitte sammenhengene i radet mer enn to perioder.
Programradet utpeker stedfortreder for programradsleder blant de gvrige fast vitenskapelige
ansatte. Representant for studiekonsulentene er sekreteer for utvalget.

Mandat

. Programradet skal foresla innholdet i 1.avdeling og har ansvar for & oppdatere dette i
trad med den faglige utviklingen.

. Programradet har ansvar for & implementere, planlegge og gjennomfare aktiviteter
beskrevet i fakultetets kvalitetssystem for utdanning. http://www.mn.uio.no/for-
ansatte/arbeidsstotte/studiekvalitet/

. Programradet har ansvar for periodisk evaluering av emner i studiets
1.avdelingProgramradet skal samarbeide med Profileringsutvalget om profilering og
rekruttering til studieprogrammet.

. Programradet spiller inn behov knyttet til undervisningen, herunder time-
/hjelpelaererbudsjettet og driftsbudsjett for emnene, for studieutvalget.

. Programradet har et overordnet ansvar for mottak av nye studenter og for
faglig/sosiale tiltak knyttet til programmet.

. Programradet har ansvar for tilrettelegging av integrerte utenlandsopphold og andre
internasjonaliseringstiltak i programmet.

. Programradet behandler og fatter enkeltvedtak i studentsaker. Dette skjer i henhold til
UiOs studie- og eksamensforskrift og utfyllende regler fastsatt av MN-fakultetet.






