OVERORDNET STRATEGI FOR
FARMAS@YTISK INSTITUTT 2026-2030

Legemiddelvitenskap for bedre helse

Farmasgytisk institutt skal veere et internasjonalt anerkjent milj@ for
legemiddelvitenskap.

Vi skal utdanne fremragende farmasgyter som til enhver tid er etterspurt i
samfunnet.

Vi skal veere en attraktiv samarbeidspartner.

Var forskning, utdanning og innovasjon skal vaere fremtidsrettet og pd et
hgyt internasjonalt niva.

Farmasgytisk Institutt ved Universitetet i Oslo er inne i en spennende periode med flytting
til Livsvitenskapsbyggeti 2026-27, noe som preger instituttets prioriteringer og
ressursbruk. Strategien i denne perioden er derfor utviklet med hensyn til dette, i tillegg til
overordnede retningslinjer fra Universitetet i Oslo, MN-fakultetet, samt prinsippet om
konvergens og tematiske omrader i Livsvitenskapsbygget.

I en tid hvor formidling av kunnskap blir stadig viktigere, gnsker vi a gke instituttets
synlighet gjennom relevante formidlingsaktiviteter bade nasjonalt og internasjonalt. Var
prioritet er a legge til rette for levende og fremragende forskningsmiljg som ogsa inviterer
til innovasjon og tverrfaglig samarbeid. Dette arbeidet vil bli styrket med adgang til
toppmoderne utstyr og neerhet til flere av vare samarbeidspartnere i det nye
livsvitenskapsbygget. All var forskning, fra grunnforskning til innovasjon, skal veere
legemiddelrelevant. Vi skal ogsa med var forskning bidra til mer baerekraftig bruk og
utvikling av legemidler.

Farmasgytisk institutt i Livsvitenskapsbygget vil veere sentralt plassert i Oslo Science City,
Norges stgrste innovasjonsdistrikt, med sentrale farmasgytiske aktgrer. Vi vil bruke dette
aktivt i vart samarbeid med forskningstunge aktgrer innen farmasgytisk industri, helse og
forvaltning for & fremme nasjonal farmasgytisk innovasjon og kompetanseutveksling. Dette
sikrer arbeidsrelevant utdanning og synliggjgr farmasgytens mange muligheter i
arbeidslivet. Vi vil ogsa bygge videre pa vart samarbeid med andre pa UiO med spesielt
fokus pa de aktgrene som skal flytte inn i Livsvitenskapsbygget.

Farmasgytisk institutt vil veere med a forme fremtidens helsevesen gjennom fremragende
utdanning og strategisk kompetansebygging. Dette vil vi gjgre ved fortsatt a tilby
fremragende utdanning i farmasi som tiltrekker seg gode og motiverte studenter som



representerer mangfoldet i den norske befolkningen. Vi utdanner autorisert helsepersonell
som leverer farmasgytiske tjenester i hele helsevesenet og pa apotek. Vare studenter ma
veere faglig dyktige og bidra til gkt og likeverdig helse for alle i samfunnet. Med et eget
masterlgp i klinisk farmasi bidrar vi ogsa til etterutdanning som gir kvalitetsheving innen
legemiddelbruk og handtering i helsesektoren.

Vare kandidater er ogsa ettertraktet av industri, forvaltning og forskning med var satsing
innen hele bredden av de farmasgytiske fagene. For d opprettholde kvaliteten og dekning
av de farmasgytiske fagene ma vi sikre instituttets gkonomiske baerekraft. Derfor fokuserer
vi pa effektiv kostnadsstyring og aktiv sgknadsvirksomhet for ekstern finansiering.

Var ansettelsesstrategi er rettet mot a styrke vare fagmiljg, faglig og gkonomisk, samt a
sikre profesjonsutdanningen ved a tiltrekke og beholde dyktige forskere og undervisere. Vi
fokuserer pa medvirkning og trygg personalledelse i vart arbeid med a sikre et godt
arbeidsmiljg for alle pa instituttet. Var strategi skal sikre at Farmasgytisk institutt er godt
rustet for & mgte fremtidens utfordringer og muligheter. Vi satser pa forskning, utdanning
og formidling som grunnlag for faglig utvikling. Malet er a sikre den akademiske kvaliteten
og samtidig bidra til bedre helse for alle.

Overordnet handlingsplan for perioden:

1) Forskning og innovasjon

Mal:
Farmasgytisk institutt vil videreutvikle sin rolle som nasjonalt ledende aktgr innen
farmasgytisk forskning.

Vi vil styrke forskningsgruppenes robusthet med fokus pa faglig eksellens, inspirerende og
trygt miljg, samt tilstrekkelig stgrrelse, forutsigbarhet og evne til & oppna solid finansiering.
Sentrale virkemidler blir & videreutvikle samarbeidet med ledende internasjonale
forskningsmiljger, bade innenfor og utenfor det nye Livsvitenskapsbygget samt a
opprettholde forskerutdanning av hgy kvalitet

Vivili stgrre grad prioritere stgrre nasjonale og internasjonale forskningssgknader, der FAI
enten leder prosjektene eller er en sentral samarbeidspartner.

2) Utdanning og rekruttering av studenter
Mal:

Rekruttere og utdanne kandidater som er rustet til 8 mgte samfunnets og arbeidslivets
behov gjennom et attraktivt, tidsriktig studieprogram av hgy kvalitet. Bygge studentenes



identitet som farmasgyt og helsepersonell gjennom undervisningen og ved a samarbeide
med relevante arbeidsgivere.

Sikre tilstrekkelig med kvalifiserte sgkere som gjennomfgrer studiet.

Malbar gkning i perioden i gijennomfgringsgrad og redusert frafall til masterprogrammet.

3) Formidling

Mal:
Vzre en synlig og kunnskapsbasert aktgr i samfunnsdebatten om legemiddelkunnskap,
forskning og undervisning.

Var kunnskap brukes av myndigheter og forvaltning som del av grunnlag for
politikkutforming og regulering.

Synliggjgre mulighetene som ligger i var plassering i Livsvitenskapsbygget og Oslo Science
City, bade i rekrutteringsarbeid og i dialog med samarbeidspartnere for a styrke instituttets
rolle.

Styrke instituttets omdgmme som ledende fagmiljg for farmasiutdanning og grunnleggende
farmasgytisk forskning i Norge.

4) @Pkonomi

Mal:

Sikre gkonomisk stabilitet og balanse gjennom gkte inntekter og effektiv kostnadsstyring.

5) Personal

Mal:
Tiltrekke, utvikle og beholde dyktige medarbeidere for & styrke instituttets fagmiljger, samt
sikre profesjonsutdanningen.

Sikre godt arbeidsmiljg og riktig arbeidsbelastning for alle gjennom medvirkning og
prioritering.
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