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Område År Beløp

Regnskap isolert merforbruk 2023 6 mkr

Årsprognose isolert merforbruk 2024 6 mkr

Estimert saldo v/ start 2025 - 9 mkr
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Langtidsprognose for 2025-2028 
Beste estimat samt øvre og nedre scenario
(Jobber nå med ny LTP)



• Ser ut til å lande i nedre nedslagsfelt av forrige LTP

• Noen antatte hovedårsaker: 
• Studieproduksjon: Nedgang i søkertall (og søkergrunnlag)
• Svakheter i selve LØP-piloten

Foreløpig om ny LTP



• Studentrekruttering / gjennomføring svært sentralt også fra et økonomisk perspektiv. Særlig 
med ny finansieringsmodell. Jobbes mye med dette, men søkergrunnlaget er utfordrende.

• Urovekkende søkertall på FA, små programmer virker mer attraktive? (Honours, NUK)

• Tiltak:
o Lager kampanjer for FA og NUK nå
o Jobber med nytt breddekurs (à la AST1010)
o Nytt studieprogram i kvantetek? 
o Tenke nytt om EIT? Involvere ITS? Kampanje V25?
o Gjennomgang av utdanningsporteføljen mtp bedre ressursbruk

Utdanning og økonomi



• Lønnsutgifter største budsjettpost. Få avganger de nærmeste årene, mange avganger fra ca 
2029. To professorer har sagt opp før fylte 70 i 2024.

• Estimat fra mai 2024: “For å komme i akkumulert balanse kan vi ikke ansette noen før i 2032”. 
Sannhet med modifikasjoner og neppe klok strategi. Ny LTP hinter om at stillingsstopp ikke er 
nok med mindre inntektene økes.

• Strategiarbeid og diskusjon om prioritering av stillinger satt i gang H24. Definere 
satsningsområder med bred deltagelse på tvers av instituttet. 

• Faste ansettelser på basis framover kun unntaksvis: Skjerpet krav om absolutt nødvendighet 
for opprettholdelse av “undervisning og forvaltning” [sitat dekanatet] eller usedvanlig 
eksellense og kritisk strategisk viktighet.

Økonomi og stillinger



• Høynivåmøter i Gøteborg og København i oktober, med bl.a. statsråd, statssekretærer, 
NFR

• Jobbing med nordisk samarbeid og oppfølging av avtalen mellom MN og NBI

• Mulig utdanningssamarbeid, diskusjoner om eget studieprogram. Dialog med KD.

• 70Mkr/år vil utlyses gjennom NFR

• Nasjonal strategi?

Nytt om kvantesatsningen



Påminnelse: Valg til 
Instituttstyret 2025-2028! 

Styresammensetning:

• Instituttleder

• Nestleder

• Faste vitenskapelig ansatte (professor/1.amanuensis) 2

• Åremålsansatte 1

• Teknisk / administrativt ansatte: 2

• Studenter: 2

• Varaer i alle kategorier

Sikre et reelt valg: Nominer!! Frist 8. november
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