Instituttstyremgte 7.11.24

Susanne Viefers




Fl

Basis, Arsprognose 2024 Regnskap isolert merforbruk 2023 6 mkr

Arsprognose isolert merforbruk 2024 6 mkr
- 9 mkr

Estimert saldo v/ start

Nettobidrag 33 Drift 19

—— @vrigeinmt—4— Husleie 29

FI - arsverk
187 181 186

Studiepoengsproduksjon arsenhet

250 210 228 . 200 178 176 200
200 170 KD-inntekt . 150 150
150 — 142 Per;gzal
144 o° 100 100
100 134 130 131 134
50 50 50
_ 7 B} ) 11 m 11 W o W o | N
2019 2020 2021 2022 2023
Inntekter Kostnader 2019 2020 2021 2022 2023
e[| - C master e[| - E bachelor Prognose 2024 . Adm Teknisk mm Stip/postdok
] ForskerfM\.-"A VA T otalt
- A'M/ Q= i N T e
Studiepoengsproduksjon per FV arsverk Nettobidrag per FV arsverk FI - Fast vitskaplege arsverk - produksjon
10,0 realjustert til 2023 kr
8,6 8.1 1000 850 2018
8,0 ' v © 2020
.o 75 . 66 815 40 800 2019
v
o g 70 € 2021
] -
600 3 700
4,0 400 & 650 € 2023
< 600
200
2.0 550
. <00 & 2022
Fl FI 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0

2019 ©2020 W2021 m2022 m2023 2019 92020 W2021 m2022 m2023 Studiepoeng



Langtidsprognose for 2025-2028
Beste estimat samt gvre og nedre scenario
(Jobber na med ny LTP)

Akkumulert resultat historisk og prognostisert
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Forelgpig om ny LTP

» Ser uttil 4 lande i nedre nedslagsfelt av forrige LTP

* Noen antatte hovedarsaker:
* Studieproduksjon: Nedgang i sgkertall (og sgkergrunnlag)
» Svakheteri selve LOP-piloten
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Utdanning og gkonomi

» Studentrekruttering / gjennomfaring sveert sentralt ogsa fra et skonomisk perspektiv. Seerlig
med ny finansieringsmodell. Jobbes mye med dette, men sgkergrunnlaget er utfordrende.

* Urovekkende sgkertall pa FA, sma programmer virker mer attraktive? (Honours, NUK)

* Tiltak:
o Lager kampanjer for FA og NUK na
o Jobber med nytt breddekurs (a la AST1010)
o Nytt studieprogram i kvantetek?
o Tenke nytt om EIT? Involvere ITS? Kampanje V257
o Gjennomgang av utdanningsportefaljen mtp bedre ressursbruk




@konomi og stillinger

Lonnsutgifter starste budsjettpost. Fa avganger de neermeste arene, mange avganger fra ca
2029. To professorer har sagt opp far fylte 701 2024.

Estimat fra mai 2024: “For 8 komme i akkumulert balanse kan vi ikke ansette noen for i 2032”.
Sannhet med modifikasjoner og neppe klok strategi. Ny LTP hinter om at stillingsstopp ikke er
nok med mindre inntektene gkes.

Strategiarbeid og diskusjon om prioritering av stillinger satt i gang H24. Definere
satsningsomrader med bred deltagelse pa tvers av instituttet.

Faste ansettelser pa basis framover kun unntaksvis: Skjerpet krav om absolutt nedvendighet
for opprettholdelse av “undervisning og forvaltning” [sitat dekanatet] eller usedvanlig
eksellense og kritisk strategisk viktighet.
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Nytt om kvantesatsningen

Haynivameater i Gateborg og Kebenhavn i oktober, med bl.a. statsrad, statssekreteerer,
NFR

Jobbing med nordisk samarbeid og oppfalging av avtalen mellom MN og NBI
Mulig utdanningssamarbeid, diskusjoner om eget studieprogram. Dialog med KD.
70Mkr/ar vil utlyses gjennom NFR

Nasjonal strategi?




Paminnelse: Valg til
Instituttstyret 2025-2028!
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