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SAK IS 28/24: Forslag om endring i styresammensetning 

 

Det vises til diskusjon i forrige styremøte- se sak 18/24 på Referat styremøte 20. juni 2024 - Fysisk 

institutt (uio.no).  

 

Kriterier for styrets sammensetning er overordnet bestemt av UiOs Normalregler 

(https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/normalreglerinstitutter.html#toc4) og instituttets 

administrasjonsreglement (https://www.mn.uio.no/fysikk/om/organisasjon/adm-reglement-revidert-

desember-2012-endelig.pdf), som legger føringer på vår sammensetning av styret innenfor 

normalreglementet. Endring av sammensetningen av instituttstyret må vedtas av fakultetsstyret etter 

forslag fra instituttstyret. Skal vi gjøre endringer som gjelder for neste valgperiode fra 01.01.2025, 

må dette vedtas i fakultetsstyrets møte 14.10.  

 

Iht. Normalreglene skal styret maksimalt ha ni medlemmer, slik vi har. Studentene skal være 

representert med minst 20 prosent av medlemmene, som hos oss må bety to representanter. Må-

medlemmer er: 

* Instituttleder  

* Nestleder/stedfortreder 

* 1 midlertidig vitenskapelig ansatt 

* 2 studenter 

Vi har i dag fylt resten av kvoten med to representanter for de fast vitenskapelig ansatte (FVA) og 

to representanter for de teknisk-administrativt ansatte (TA). Det er disse fire vi kan da sjonglere, og 

det ligger i kortene at skal vi øke antallet FVA fra to til tre, så må vi tilsvarende redusere antallet T-

A-representanter fra to til én.   

I EVALNAT-prosessen kom det kommentarer fra evalueringskomiteen på at det burde være en 

sterkere vitenskapelig representasjon i instituttstyret. I dag er 5 av 9 representanter fra vitenskapelig 

side, men kun 2 av 9 er altså FVA-representanter, som er like mange som ledelsens representasjon 

(instituttleder og stedfortreder). Én av de viktigste oppgavene for styret er beslutninger knyttet til 

fagstrategi og stillinger. Nå står instituttet og hele UH-sektoren overfor en helt ny situasjon med til 

dels dramatisk endrede rammebetingelser, som øker nødvendigheten av gode fagstrategiske 

beslutninger. Da er det enda viktigere enn før at styret er godt rustet for å ta gode beslutninger på 

disse områdene. Ut fra dette synes det meningsfullt å øke FVA-representasjonen i styret. 
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Ønsker man å gjøre styret mer uavhengig fra ledelsen i for eksempel viktige fagstrategiske 

spørsmål, er det også et poeng at man øker FVA-representasjonen.  

 

En endring som beskrevet ovenfor vil redusere de TA-ansattes innflytelse i styret. I praksis viser 

historikken med styrevedtak at dette neppe vil ha store konsekvenser, da det er veldig sjelden at 

TA-representantene og FVA-representantene er uenige når det kommer til vedtak som gjøres i 

styret. Hvis man er enige om hva styrets viktigste oppgave er, altså diskusjoner og vedtak knyttet til 

(langsiktig) fagstrategi, er det vanskelig å komme unna at FVA-gruppens innflytelse i styret med 

fordel kan økes.  

 

Det kan nevnes at det i inneværende styreperiode kun er Fysisk institutt som har to TA-

representanter i styret. Det betyr ikke at alle institutter unntatt FI har 3 FVA-representanter i styret, 

men den vanligste modellen (6 av 9 institutter) er styrer med eksternt styremedlem, som da tar den 

ene «valgfrie» plassen i styret.  

 

Forslag til vedtak: 

Instituttstyret godkjenner ledergruppens forslag om å øke antallet fast vitenskapelig ansatte i 

instituttstyret fra to til tre, og samtidig redusere antallet representanter fra de teknisk-administrativt 

ansatte fra to til én. Styret ber administrasjonen oversende saken til MN-fakultetet for endelig 

beslutning i fakultetsstyret.  

 

På vegne av ledergruppen, 

 

 

Lars Bernhardsen, 

Adm. leder 


