ARK-tiltak

1) Overbelastning

a) Kartlegging av overbelastning
o Hva oppleves som belastende (forskning, undervisning, admin...)
o Hva har folk mye av fra fgr
o Trengs det et bedre system for fordeling av komiteoppdrag o.L.

b) Mulige tiltak (listen fullfares etter kartlegging)
o Coachingi effektivitet og prioritering
o Forventningsavklaring med yngre / realistisk ambisjonsniva for avhandlinger,
behovet for og nytten av fri/ferie
o Serge for at medarbeidersamtaler gjennomfares, spes med unge
o Delegering

c) Undervisningsbelastning: Gjennomgang av var portefalje
o Redusere antall kurs
o Effektuere styrevedtak
o CircleU
o Merbruk av veiledet selvstudium

d) Arbeidsbelastning/ressursbruk ved skriving av sgknader:
System for kvalitetssikring av sgknader som sendes.
o Oppgireferee som del av sjekklisten

2) Konflikthandtering:
Lafte frem rutiner pa SLM

3) Hjemmekontor:
Minne SL pa & formidle forventninger, gi beskjed til IL om eventuelle «krevende» tilfeller

4) Tableau:
Sjekke (bl.a. i SLM) om det er behov for & invitere noen fra MN gkonomi for 8 coache
seksjonslederne & prosjektledere.



