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Oppdatering fra UL

e STK-FYS1110

* God dialog med M, enighet om revidert timeplan, Fl (JR) reviderer oppgaver og utvikling av tilpasset eksamen og
gjiennomfgring av sensur V26.

* Gjenstar a lage engelsk spraklig variant for ITS studenter

e Status utvikling av program
* Kvante bachelor og master fra V26, men avh av stortingsvedtak
« “Beerekraft, fysikk og samfunn” bachelor fra V27, oppfalging etter Fl seminar, mgte arbeidsgruppe des.
» Opptakskrav og studieretninger pa master

e Flyttertil Blindern campus, faglig kobling mot EIT
» Utvikling av engelsk spraklige emner: 100.000 NOK/emne

* EIT og MENA
» Bekymring knyttet til starrelse/alder pa fagmilje (Balk og Martinsen)
* Underbemanning fra Fl pa MENA emner relativt til bemanning fra K.

* Dialogmgate
* Bl.a. opptak og gjennomfaring

* Leeringsmiljg og studiekvalitet
* Digital open day

* WISEflow

* Feedback Fruits



Laeringsmiljg og studiekvalitet

* Si-fra og tiltak

* Arealer
* MN Laeringsmiljgundersgkelse 2026

* Purring pa studiebarometer
* Utdanningsfonferansen 27/11-25

e Studiekvalitetsmiddler
* Lyserut 1,5 mill NOK
e 12/12 -25 Sgknad/rapporteringsfrist

* 12/1 -26 Inst. prioriterer sgknader
* 30/1 -26 Tildeling

Tematikk for innkomne Si-fra saker ved MN fakultetet 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Positiv tilbakemelding om studie- og laringsmiljget ditt 1 1 3 2
Forhold som bgr forbedres i lzeringsmiljget, undervisningen eller 13 8 6 7
organiseringen av studiene, herunder ogsa interigr i

undervisningsrom

Uakseptabel adferd du har opplevd pa UiO 12 10 17 23
Seksuell trakassering eller annen ugnsket seksuell oppmerksomhet 4 2 4 3
Skade, ulykke eller nestenulykke du har opplevd pa UiO, i praksis, 0 0 1 2
feltarbeid eller pa utveksling

Potensiell fare for helse, miljg og sikkerhet pa UiO 2 4 2 4
Korrupsjon, tyveri eller annen gkonomisk kriminalitet 0 1 0 1
Andre kritikkverdige forhold ved UiO 4 5 2 3
Andre forhold som bgr forbedres ved UiO 2 4 1 3
Antall saker totalt 38 35 36 48

Tabell 2. Si-fra saker ved MN-fakultetet siste 4 dr.

o-sak-utdanningsmelding-2024.pdf

Til: MN- fakultetsstyret

Sakstype: Orienteringssak
Saksnr.: 15/25

Mgtedato: 11.03.2025
Notatdato: 28.02.2025
Saksbehandler: Yvonne Halle

Utdanningsmeldingen 2024

arbeid med utdanning.

Formalet med utdanningsmeldingen er & forankre fakultetets arbeid med

utdanningsutvikling i fakultetetsstyret, samt gi en nyttig oversikt for alle ansatte ved
fakultetet og instituttene. Meldingen vil ogsa fungere som dokumentasjon og informasjon til
UiO, NOKUT, Kunnskapsdepartementet og andre som etterspgr informasjon om vart



https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/sta/kvalitetssystem/mn/utdanningsmeldingen/o-sak-utdanningsmelding-2024.pdf

hitps://www.uio.noffor-ansatte/arbeidsstotte/sta/kvalitetssystem/
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Arenaer for erfaringsdeling

Forsiden til Universiteteti Oslo  English website

Kvalitetsnettverket UiOs utdanningskonferanser

= Alt innhold

Kvalitetsnettverket er et administrativt forum for saksbehandlere
fra studie- og ph.d.-administrasjonen pa fakultetene og i

LINK arrangerer en arlig konferanse for ansatte og studenter i
samarbeid med fakultetene og enheter som Pedagogisk
< Studier

Studieavdelingen. Nettverket diskuterer pa tvers og deler

erfaringer og god praksis. Meteinnkallinger og andre ressurser

akademi, Universitetsbiblioteket, Studentparlamentet,
pedagogiske statteenheter og SFU samt UiO-ledelsen

Kvalitetssystemet for utdanningsvirksomheten

deles i Teams.

Kvalitetssystemet for utdanningsvirksomheten er en ramme for kvalitetsarbeidet for hele UiQ. Det bestér av = |tdanningskonferansen 2025

en felles systembeskrivelse, fakultetsvise rutiner for kvalitetsarbeidet og arenaer for erfaringsdeling. Les nettverkets mandat.

= |tdanningskonferansen 2024

Ansvar 0og involvering UNIVERSITETET | |NK — Senter for lzering og utdanning en

UiO-nivaet Fakultets- og instituttniva

& Armangementer & 2025

Ansvar og involvering i kvalitetsarbeidet er fordelt pa Fakultetene og instituttene har utdanningsledere, kollegiale

univer yret og univer ledelsen samt felles organer og stattetienester med ansvar for kvalitetsarbeidet pa AL Utdannlngskonferansen 2025 Utdanningskafé k|1430_1 530
organer og stettetjenester. sine enheter.
e ) Besok flere tema-bord og her om hvordan det jobbes med hvardan ulike prosjekter kan seftes i gang og
= Beskrivelse av roller, organer og stettetjenester = Beskrivelse av roller, organer og stettetjenester Torsdag 27. november fyller vi Georg Sverdrups hus med workshop og vedlikeholdes, still spersmal, del ideer og r - Ieer og prov ut ferdigl . treff nye kolleger og utvid ditt nettverk.

idéverksteder. Utdanningskonferansen byr pa en felles arena til a utveksle
erfaringer, fa inspirasjon og leere med og av hverandre. Hjertelig velkommen!

= QOversikt over utdanningsledere
Her serverer vi ogsa noe 4 bite i

Kunnskapsgrunnlag for kvalitetsarbeidet Tema-bord

Kvalitetssystemet skal bidra til et bredt kunnskapsgrunnlag der bade kvalitativ og kvantitativ informasjon og forsknings- og Tverrfaglig Utdanning og Tverrfaglig Fasiliatorprogrammet, INTED
utviklingsaktiviteter inngar. Systemet skal legge til rette for at studenter og ph.d.-kandidater, undervisere og andre akterer kan gi innspill.

Akademisk poster

Kl i undervisning, KI pa tvers-nettverket

Emneevaluering Programevaluering Undersekelser og analyser

Digitaliserings-, Innovasjons- og baerekraftssertifikater

Emner skal evalueres hver gang de Innenfor en seksarsperiode skal det Undersekelser og analyser er et viktig

gjennomfares. | 2022 tester UiO et system
for digital emneevaluering.

—> G4 til emneevaluering

foretas en evaluering av helheten i hvert
program.

—>» Ga til programevaluering

grunnlag for den jevnlige oppfelgingen av
utdanningsvirksomheten.

—> Ga til undersekelser og analyser

Lesesirkel om kjenn, rett og menneskerettigheter, CELL studentteam

Alene pa video-opptak: A fa til mye med lite og lett utstyr, LINK

Hvordan oppna inkludering og et godt arbeidsmilja for alle? FRONT-prosjektet, MN-fakultetet

Karriereutvikling for forskere i tidlig karrierefase

FoU-aktiviteter Si fra—systemet Rethinking How to Teach Applied Statistics for Physicists

Dette er en arlig UiO konferanse for ansatte og studenter der vi belyser utdanningsvirksomheten p tvers av Teaching tech in field-based teachi
enhetene. Konferansen er gratis. Du kan delta p deler av konferansen eller hele dagen. Pameldigingsfristen er 18. CEE M) = 1S [ R B AT ISEEily)

Bade LINK, fakultetenes satsinger og Studentene kan melde fra nar de er

november 2025.

[ - 1

sentrene for fremragende utdanning bidrar fornayd eller nar noe ma forbedres, sarlig Systematiske kunnskapsoppsummeringer og litieraturstudier - hvardan undervise

studenter, Universitetshiblioteket

til utdanningskvaliteten. om alvorlige, kritikkverdige forhold.

BedreUndervisning, LINK

=> LINKs ressurssider = Ga til Si fra-systemet

Parallellsesjoner 3 kl.13:30-14:15

Studentforum - studentmedvirkning i utdanningsutvikling

Sesjon 1: Universitetets samfunnsansvar: hva skal studentene lasre nar kloden koker?  Hyordan skape et godt laeringsdesign, LINK

Fakultetenes rutiner for kvalitetsarbeidet Sesjon 2: Kreative og alternative vurderingsformer +

Sesjon 3: Pedagogikk og praksis utenfor profesjonssetting +

= Det humanistiske fakultet = Det odontologiske fakultet

" Det juridiske fakultet " Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Session 4 holdes pa engelsk: Learn to Learn: Building Skills, Aligning Expectations, and

= Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet = Det teologiske fakultet Supporting STEM Student Success

= Det medisinske fakultet ® Det utdanningsvitenskapelige fakultet



Gjennomfgrt for fgrste gang

Digital open day 12/11-25

UNIVERSITY i
URIVERS International students

* 10 min pr. Institutt pa MN

. Digital Open Da
* Presentasjon av CS av MHJ og . Y

o o o While in Oslo Are you eager to explore the academic possibilities at one of Europe’s leading
Sva r p a S p Q rS m a l p a C h at av . universities? Join us for our first ever Digital Open Day, an exclusive opportunity
G S D . to explore our world-renowned academic programmes from the comfort of your
ccccccc own home!

Time and place: Nov. 12, 2025 2:00 PM — 4.00 PM, Zoom

-
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e Sgknadsfrist 1. desember

Photo: Jarli & Jordan



WISEflow

= Alt innhold

Kompetanseutvikling
Kurstilbud

Studieadministrative
systemer

Digital eksamen

= 2020

= 2023

= 2024

2025

Universitetet i Oslo

Forsiden til Universitetet i Oslo  English website

Sek 1 For ansatte Sek

Demo av WISEflow for forfatter og
sensor

Sikt har gjennomfort en felles anskaffelse av system for digital eksamen p&
vegne av den norske UH-sektoren. Vinneren av anbudet er UNTwise med
eksamenssystemet WISEflow. UiO stir dermed overfor valget om &
fortsette med Inspera eller gjore avrop pa Sikts avtale med WISEflow.
Studieavdelingen i gang med en prosess for valg av eksamenssystem (for

mer info se notat til Utdanningskomiteen fra mete 17. juni).

Vi gnsker i den forbindelse & invitere ansatte til 4 bli kjent med WISEflow.

Tid og sted: 13. okt. 2025 11:00 — 12:00, Auditorium 2, Helga Engs hus

WISEflow kommer til UiO for & demonstrere sin eksamenslesning.

Tema blir bruk av WISEflow for ansatte som lager eksamensoppgaver og sensurerer digital
eksamen.

Malgruppe: Vitenskapelig og studieadministrativt ansatte som jobber med digital eksamen pa
fakultet og institutt.

Matet er fortrinnsvis fysisk, men det vil ogsa vasre mulig & folge det som webinar via Zoom.

Demo av WISEflow for forfatter og sensor - For ansatte -

Gjennomfgrt demoer

Opptak fra arrangementet
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satt opp. For eksempel et essaysparsméal som vi ha
méaten. Hvor vi har helt enkelte essayspersmal her

satt opp pa denne
hvor vi har satt inn


https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/sta/digital%20eksamen/2025/demo-av-wiseflow-for-forfatter-og-sensor.html
https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/sta/digital%20eksamen/2025/demo-av-wiseflow-for-forfatter-og-sensor.html

Feedback fruits

System v Templates Success stories v Resources v About ~ l

Learning Design System Why FeedbackFruits? Learning activities M N St ﬁtt e r i n n kj ﬂ p

System Overview For Educational leaders
@ Interactive Video

For Learning designers

Hverandre evaluering gjennom Canvas

Acai: Pedagogy Driven Al

Learning Design Studio

For Educators

Solutions Interactive Document HVa er UiOS plan for innfgring?

Academic Research

Feedback and Assessment
Callaboration and Engagement ROI Calculator e Peer Review GME
Customized Pedagogy . . . . . o
. * Ved innkj@p vil Studieavdelingenhandtere
Competency Based Assessment Al Practice TBL

kontraktsoppfalging og databehandleravtale. | tillegg vil
de sta for utrulling og opplaering pa tvers av fakulteter,
& FeedbackFruits System v Templates  Successstories v Resources v About v sa mt Utarbeldelse av maler Og VEIlednlngel'.

» UiO ser for seg a kunne starte en innfgringsprosess na i
host, med mal om at de som gnsker skal kunne ta
verktgyet i bruk fra varsemesteret 2026.

* Feedback Fruits vil kun veere tilgjengelig gjennom Canvas

Workload Reduction Bundle

ork em‘xeaching and improve student
ithin one system built for m&erq pedagogy.

Pilot exphil

| Gemmgi“ ;
canvasnettverk-04.12.23-feedback-fruits.pdf

Trusted by 200+ institutions worldwide

mon — BOSTON ()
@ HHL = {UDeIft 1€ oo COLLEGE &%



https://www.uio.no/for-ansatte/nettverk-moter/fellesadm/canvasnettverket/moter/2023/filer/canvasnettverk-04.12.23-feedback-fruits.pdf
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