w Regjeringa.no

hvert senter far 61 MNOK over 5 ar
* personal- ogindirekte kostnader
e utstyr

e drift

Tema v Dokument v Aktuelt v Departement v Regjering v

Forsida * Aktuelt v ¢ Pressemeldingar

Noreg far fire nye forskingssenter
for kvanteteknologi

Pressemelding | Dato: 17.12.2025

Centre for Defects in Semiconductors
for Quantum Sensing
UiO (Lasse Vines) + SINTEF, FFI, NBI,...

Centre for Quantum Computing and
Applications

SINTEF (Franz Fuchs) + NTNU, OsloMet,
Simula, UiO (Joakim Bergli)

Centre for Quantum Communication
Networks and Applications (SIMULA++)

Norwegian Quantum Software Center
(SIMULA++)




NFR FRIPRO

Radikale forskningsideer
i tidlig karriere

ny ordning innen FRIPRO:

Forskerprosjekti
internasjonal mobilitet

Paula Reis (PorelLab): SCAL3D - Exploring
Scaling Laws for Drainage in 3D Porous Media
2 MNOK -12 méaneder

» 0.5-2MNOK, 4-12 mnd.

» 2-7 aretter ph.d.

» 3 fagfeller girindividuelle totalvurderinger A—C
» den svakeste vurderingen strykes

» A-AogA-Bkan fa stotte

Wanja Paulsen (KEF): Advanced Measurement
in Carbon-fusion Reactions: Cross-Section
Measurements and Branching Rations

7.4 MNOK, 4 ar (2 ar utenlands, 2 ar UiO)

eneste 2 FRIPRO prosjekter til FI i 2025 ! 2024: 5 erfarne forskere

3 tidlig i karrieren




erfarne forskere:

2024 206 sgknader 50 innvilget
2025 243 sgknader 49 innvilget
tidlig i karriere:

2024 177 sgknader 29 innvilget
2025 211 sgknader 42 innvilget

Forskerprosjekt med internasjonal mobilitet:

2024 11 sgknader
2025 16 sgknader

4 innvilget
5 innvilget

Radikale forskningsidéer i tidlig karriere
2025 19 sgknader 8 innvilget

toppforskere:

2025 8 sgknader 4 innvilget

4-12MNOK
36 -96 mnd

4 -10 MNOK
36 -48 mnd

4.7 -7.4 MNOK
36 -48 mnd

0.5-12 MNOK
4-12 mnd

15-40 MNOK
48 - 96 mnd



Tildelingsprosessen FRIPRO

>
>

VV VY

\ 2%

1
6 tildelingsrunder per ar 2 S
4 vurderingskriterier: 3
» potensial (for a flytte forskningsfronten), 4
» kvalitet (i FoU aktiviteter), . ,
> gjennomfering, 7 AT LA
» virkninger 8
karakter 1 -7 e
kun sgknader med 6 eller 7 er kvalifiserte ﬁ 6 pa begge
75% av midlene fordeles rent etter karakter 12

deretter: utjevningsmekanismer:
» minst én sgknad til hver type (mobilitet, tidlig karriere, erfarne) forutsatt kvalifisert
> utjevning etter fagomrade: MAT-TEK, MED-BIO, HUM-SAM
» positiv seerbehandling av kjgnn

kvalifiserte sgknader som ikke far tildeling tas med til neste gang (max 3 ganger)

ren administrativ behandling i NFR, ingen fagpanel

O N O NN OO Y



Disputaser
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oppstart

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

andel/ gjennomsn. forsinkelse

76.2% 1.3 ar

17.6% 6.1 ar

70.6% 1.4 ¢

.5% 5.1 ar

70.6% 1.3 ar

61.5%| 1.4 ar
0.8% 3.9 ar

7.7%

disputert
overtid totalt
sluttet

57.
26.3% 2.7 ar
15.8%

9% 1.0 ar

68.2% 0.6 ar
= 22.7% 1.4 ar 1 sgkt disp.
9.1%

33.3% 0.6 ar
61.
5.6%

1% 1.0 ar 2 spkt disp.

5 10

15 .
Side 6
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