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Sak IS 13/26 Vedtakssak: Tilsetting av Kristoffer Hunvik (FFI) i 20 % stilling som førsteamanuensis 

Det henvises til vedlagte innspill fra fagmiljøet og programrådsrepresentant for studieprogrammet 

i kvantevitenskap og kvanteteknologi. Kort oppsummert er hovedargumentene for en slik 

rekruttering: 

- Utdanning: Stillingen begrunnes i hovedsak i kapasitetsbehov på det nye 

studieprogrammet. Et sentralt kurs som må utvikles, er et eksperimentelt kurs i 

kvantesensorer. Hunvik besitter unik kompetanse til å utvikle dette emnet, inkludert 

utvikling av infrastruktur og undervisningslab. Han vil også bidra med sårt tiltrengt 

masterveiledning.   

- Strategisk samarbeid: Hunvik er allerede deltager i det nyopprettede Senter for defekter i 
halvledere for kvantesensing (QSDS). En toerstilling vil styrke forskningssamarbeidet og den 
viktige strategiske koblingen til FFI, samt næringslivet. 

 
Siden kandidaten har begrenset med undervisningserfaring på CVen, ble han invitert til en 
uformell prøveforelesning og et intervju. Disse ble avholdt 7.4.26 med instituttleder, 
forskningsleder og programansvarlig til stede (utdanningsleder var bortreist). Han ble bedt om å gi 
det som kunne vært første forelesning i emnet han forventes å utvikle. Hunvik gjorde en svært 
overbevisende jobb, hvor han allerede hadde en god og nesten fullstendig plan for emnet, og han 
reflekterte godt rundt undervisningsformer, vurderingsformer mm. Han presenterte også 
spennende muligheter for kvante-masterprosjekter på FFI. Han etterlot ingen tvil om at han er rett 
person for denne stillingen. 
 
Stillingen vil bli finansiert av øremerkede studieplassmidler knyttet til kvanteteknologi-
programmene. 
 

Forslag til vedtak: 
Styret stiller seg bak forslaget om å tilsette Kristoffer Hunvik i en 20 % stilling som 

førsteamanuensis finansiert av øremerkede studieplassmidler knyttet til kvanteteknologi-
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programmene. Tilsettingsperiode er 3-tre- år. Styret ber administrasjonen om å oversende saken 

til MNs ansettelsesutvalg for endelig godkjenning. 

 

Med hilsen 
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