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Bakgrunn

• Kjønnsfordelingen ved instituttet
• Behov for tiltak (handlingsplan)
• Krav om rapportering
• Utlyste midler 

Fordeling instituttet per 1.januar 2010 (basis og prosjekter; 129 ansatte)
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Fordeling på finansieringskilde

Basis (85 ansatte) Prosjekt (44 ansatte)
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Mandat

• Handlingsplan for likestilling 
– Rekruttering (sjekkliste ved ansettelser)
– Kartlegging (kjønnsfordeling ulike stillingskategorier)
– Karriereplaner (mentorordning, familieforhold)

• Budsjett, herunder bruk av insentivmidler
– Samlinger
– Gjesteforskere
– Frikjøp/kompensasjon for kvinnelige forskere
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