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Dagsorden 

1. Sak 2009/01 Forskningsstrategi, avslutning 

2. Sak 2009/02 Langtidsbudsjett 2009-2013 

3. Sak 2009/03 Tilsettingsplan 2009-2013 

4. Sak 2009/04 Valg av instituttråd, prosess, valgstyre 

5. Orienteringssak 

Regnskap og resultat 2008 

Status laboratoriestrategi 

Andre orienteringer fra instituttleder 
 

Vedlegg: 

1) 2009_1_01a og b  Forskningsstrategi, fullt tekst og sammendrag 

2) 2009_1_02a og b Utdrag fra langtidsbudsjettet (LTB2008 og LTB2009) 

3) 2009_1_03 Mandat for instituttrådet 

4) 2009_1_04 Årsrapport 2008 

5) 2009_1_05 Rapport fra laboratoriegruppa (ettersendes) 
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Sak 2009/01 Forskningsstrategi 2009-2013 

Utkast til endelig dokument behandles. 

Forslag til vedtak: 

Instituttrådet slutter seg til forskningsstrategi-dokumentet, inkludert 
kortversjon/sammendrag 

 

Vedlegg: 

2009_1_01  Forskningsstrategi, fullt tekst og sammendrag 

Sak 2009/02 Langtidsbudsjett 2009-2013 

Langtidsbudsjettet blir stadig viktigere som styringsdokument, og inneværende 
budsjettperiode faller sammen med virkeperioden for forskningsstrategien vår. Det 
sammenfaller også med neste funksjonsperiode for instituttrådet, instituttleder og 
levetiden til PGP og ICG. Budsjettet slik det ser ut i øyeblikket er vedlagt. Det var en 
formell innsendelsesfrist i uken som var, men det er en revisjonsfrist pr 11 mars.  

De viktigste forutsetningen for langtidsbudsjettet slik det ser ut i dag er: 

 Studiepoengproduksjon på nivået fra 2007 (ca 110 master, 75 bachelor, flatt 
nivå). Tallene fra 2008 er ikke klare, men kan se ut til å ligge noe lavere enn 
dette 

 Publikasjonspoeng: rundt 100 forfatterpoeng, svakt økende (95 i 2007). 2008-
tallene er ikke klare, men ser sterke ut. 

 15 doktorgrader pr år (12 i 2007 og 2008) 

 Dekningsbidrag fra prosjekter 7 mill i 2009, 7.5 etter dette. 2007: 4.8 mill, 2008: 
6.2 mill 

 Antallet teknisk/administrative stillinger i hovedsak på dagens nivå (24 årsverk) 

 Antallet faste vit stillinger på dagens nivå (37 årsverk). I tillegg kommer to 
kompensasjonsstillinger for dekanatet, og en delfinansiering av 
biostratigrafistillingen. 

Det vil framgå ved å sammenligne LTB 8-12 og LTB 9-13 at resultatet for 2009 er 
svekket med ca en million, fra et overskudd på 0.3 mill til et underskudd på 0.7 mill. 
Dette betyr at "vendepunktet" har forskjøvet seg fra 2009 til 2010. Selv om dette har 
sine forklaringer (se under), er det ikke selvsagt at fakultetet vil godta det. 

Svekkingen av 2009-budsjettet: Hovedårsakene er at tilbakeføringen av stillingsmidler 
for Else-Ragnhild Neumann ikke var tatt med i LTB2008. Denne tilbakeføringen utgjør 
ca 0.7 mill pr år. I tillegg er ansettelse av professorat i biostratigrafi framskyndet med to 
år med 50% finansiering (fra 2011 til 2009). Dette utgjør ca 0.2 mill i 2009. Utløsende 
faktor var Shell-avtalen med delfinansiering av stillingen. 
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Instituttleder innleder. 

Forslag til vedtak: 

Instituttrådet slutter seg til hovedtrekkene i langtidsbudsjettet som framlagt. 

Vedlegg: 2008_5_02a og b Langtidsbudsjett 2009-2013 (oppsummering for 
Institutt for Geofag) og Langtidsbudsjett 2008-2012 som historikk. 

Sak 2009/03 Tilsettingssplan 2009-2013 

Vitenskapelige stillinger 

Instituttet får to kompensasjonsstillinger for Anders Elverhøi og Annik Myhre for deres 
nye dekanatperiode. Dette er to førsteamanuensis-stillinger i ltr 60. Sammen med 
langtidsbudsjettet gir dette følgende muligheter for tilsettinger i vitenskapelige stillinger: 

2009: To professorstillinger under ansettelse (biostratigrafi og sedimentologi). Utlysing 
av de to kompensasjonsstillingene med ansettelse i høstsemesteret. 

2010: En permisjon utløper i september. I langtidsbudsjettet er det forutsatt det ikke blir 
retur til instituttet, og at det fører til at en stilling utlyses med ansettelse fra H2010. 

2011: Ett professorat V2011, ett H2011 

2012: Ett professorat H2012 

2013: Ett professorat V2013.  

Siden det er flere avganger i 2014, kan det være aktuelt å foreta flere ansettelse mot 
slutten av perioden dersom man klarer å holde langtidsbudsjettet ellers slik at man 
ligger med en positiv balanse og ellers sunn økonomi. 

Stillings/kompetansebehovene for samme perioden er (ut over de stillingene som er 
under tilsetting): 

• marin geofysikk 

• geomekanikk 

• faste jords fysikk - prospecting/mapping 

• magmatisk petrologi 

• fluid dynamikk (meteorologi/oseanografi) 

Holderlangtidsbudsjettet kan disse kan altså besettes fram til og med 2011, mens to 
(eller flere) stillinger i 2012 og 2013 er udisponert. 

Instituttleders forslag er at marin geofysikk utlyses umiddelbart (betenkning er klar), 
geomekanikkstilling utlyses så snart betenkning er klar, faste jords fysikk-stillingen 
utlyses mot slutten av året dersom Øyvind Pettersen ikke returnerer ved endt permisjon, 
magmatisk petrologi-stilling utlyses med ansettelse fra årsskiftet 2010/2011 og fluid 
dynamikk-stilling utlyses i 2011. 
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II-er-stillinger: 

Det er lagt inn noen et par nye II-er-stillinger i langtidsbudsjettet. Vi vil komme tilbake 
med en plan for II-er-stillinger på neste møte. 

Tekniske stillinger: 

I langtidsbudsjettet er det satt av to ansettelser i perioden: 

 En senioringeniør fra 1. november 2009 (stilling etter Turid Winje) 

 En stilling fra 1.1 2010 - tynnslip. Uansett hvordan organiseringen av tynnslip 
blir framover må vi regne med kostnader i denne størrelseorden. 

Administrative stillinger: 

Her ser vi ikke for oss store endringer ut over dagens de facto bemanning. Vi har en 
studielederstilling under utlysning, detter er stillingen etter Marit Carlsen. Vi omgjør en 
prosjektstilling til fast stilling (Bjørg Rognerud - det kan diskuteres om dette er en 
administrativ eller teknisk stilling). Vi ser for oss en fast informasjonsrådgiverstilling og 
en deltidsstilling i prosjektstøtte/studieadministrasjon. Bortsett fra studielederstillingen 
skal disse ha en delfinansiering over prosjektinntekter. Samtidig ser vi for oss en 
organisering av studieadministrasjon, informasjon og prosjektstøtte (utenom 
prosjektøkonom) i en pool som gir større fleksibilitet og mindre sårbarhet i disse 
oppgavene. 

Forslag til vedtak: 

Instituttrådet gir sin støtte til tilsettingsplanen som skissert. Marin geofysikk-stillingen 
utlyses umiddelbart. 

Sak 2009/04 Valg av instituttråd, prosess, valgstyre 

Instituttrådet følger samme fire-års periode som andre valgte styringsorganer ved 
Universitetet, og vil i mai ha sittet i fire år. Valgprosess bør derfor startes opp nå. Vi 
foreslår at rådets sammensetning beholdes uendret, men inviterer til synspunkter på 
mandatet, som vedlegges.  

Kontorsjef beskriver valgprosess og legger fram forslag til valgstyre. 

Orienteringssaker 
Regnskap og resultat 2008 
Vi endte opp med et mindre (negativt) avvik fra budsjett, men på enkeltposter er det 
betydelige avvik. Kontorsjef orienterer, og redegjør samtidig for budsjettprosessen for 
2009. 

Vedlegg: 2009_1_04 Årsrapport 2008 

Laboratoriestrategi 
Laboratorieutvalget har avlagt sin rapport. Instituttleder innleder, og beskriver prosessen 
videre. 
Vedlegg: 2009_1_05 Rapport fra laboratoriegruppa (ettersendes) 
 
Diverse orienteringer ved instituttleder 
Vi vil ta opp: 

HMS 

Strategisk samhandling med PGP 
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