UNIVERSITETET I OSLO

DET MATEMATISK-NATURVITENSKAPELIGE FAKULTET

Institutt for geofag

Instituttradsmete 2/2010
8. juni 2010
Aud 3, Geologibygningen, kl 13:15-15:00

Sakspapirer

Dagsorden

1. Sak 2010/06 Laboratorielederfunksjonen
2. Sak 2010/08 Bruk av ikke-tidsbegrenset forskerstilling

3. Orienterings- og diskusjonsssaker
Sak 2010/07 Geofagevalueringen
Sak 2010/03 Stipendiatstillinger

Tynnslipsituasjonen

Seknader og prioriteringer til infrastruktur, til UiO og Forskningsradet.

Rapport fra Fakultetes “innfasingsmate” om sentrene

Status ansettelser:

Professorat i biostratigrafi/mikropaleontologi
Professorat/forsteamanuensis i sedimentologi
Professorat/fersteamanuensis i marin geofysikk
Professorat/fersteamanuensis i geoteknikk
Okonomistillinger

Vikariat for studiekonsulent

Prosess for videre utlysninger av vitenskapelige stillinger

@konomirapport 1. tertial

Forskerutdannelsen, hva legger vi i den? Et oppspill til en prinsippdiskusjon

Eventuelt
Vedlegg:
1) 2010_2_01 Utkast til funksjonsbeskrivelse laboratorieleder
2) 2010_2_02 Utkast til mandat for laboratorieutvalg
3) 2010_2_03 @konomirapport 1. tertial
4) 2010_2_04 Klipp fra retningslinjene om forskerutdannelsen
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1. Sak 2010/06 Laboratorielederfunksjonen

I lopet av varsemesteret har det pagatt sonderinger og diskusjoner rundt ledelsen av
laboratoriene, med utganspunkt i diskusjonen pé strategimeotet i januar. Det foreligger
utkast til funksjonsbeskrivelse for stillingen, utkast til mandat forlaboratorieutvalg, og
forslag til laboratorieleder (professor Tom Andersen). Det gjores oppmerksom pa at
fagforeningene har meldt at de vil kreve forhandlinger om saken - forhandlingspart er i
sa fall fakultet, ikke instituttet.

Instituttleder innleder.

Forslag til vedtak:

Instituttrddet slutter seg til organiseringsmodellen, funksjonsbeskrivelse for
laboratorieleder og mandat for laboratorieutvalg.

Vedlegg:
1) 2010_2_01 Utkast til funksjonsbeskrivelse laboratorieleder
2) 2010_2_02 Utkast til mandat for laboratorieutvalg

2. Sak 2010/08 Buk av ikke-tidsbegrenset forskerstilling

Bruken av midlertidighet i forskerstillinger ved universitetene er under sterk kritikk og
press, bade fra foreningen, departementet og arbeidstilsynet. Samtidig er de fleste
finansieringskilder slik innrettet at ekningen i forskningsfinansieringen ved
universitetene forer til skende bruk av midlertidighet — aremaélsstillingene stipendiater
og postdoktorer, og forskere pa prosjektansettelse. Sammenkoblingen av disse tre
ansettelsesformene er riktignok et blindspor i debatten — den som er utfordringen er i
hovedsak forskeransettelser pa prosjekt, og eventuelt koblingen av dette mot tidligere
aremaélsansettelser.

Forskjellen pa instituttsektoren og universitetene er i denne sammenheng at
instituttsektoren i liten grad benytter forskeransettelser direkte pa prosjekt, men ansetter
forskere uten tidsbegrensning innenfor omrader med god prosjektinntjening, og legger til
grunn at bortfall av finansiering vil medfere endring eller bortfall av stilling. Denne
ansettelsesformen gir ogsa forsker-ansatte mulighet for a sta som sekere og
prosjektledere for eksternt finansierte arosjekter. Sveert mye tyder pa at slike
ansettelsesformer er tilneerming som universitetene ogsa ma benytte i storre grad enn i
dag.

Instituttet har flere fagomréader med stor prosjektinngang og for liten kapasitet blant det
faste vitenskapelige personalet. t varmt eksempel er CO2-lagring, der vi er vertskap for
Oslo-noden i FMEen SUCCESS (med atte ars finansiering forutsatt at
midtveisevalueringen gér bra), fem prosjekter i tillegg og generelt gode muligheter for &
dea inn mer prosjektmidler. Vi kunne tenke oss & lyse ut en forskerstilling uten
tidsbegrensning innen dette fagfeltet, og fakultetet vil stotte dette som en pilot. Det er
ogsé klart at dette er en viktig prinsippsak.

Instituttleder innleder.



Forslag til vedtak:

Instituttradet anbefaler at instituttleder gar videre med denne saken, med
ytterligere avklaringer mot UiO sentralt, og med sikte pd en utlysning over
sommeren.

Orienterings- og diskusjonsssaker

Sak 2010/07 Geofagevalueringen

Utnevnelsen av komiteen ble noe forsinket pga problemer med & finne villige kandidater
(og tilstrekkelig med kvinner), og dette vil forsinke hele prosessen med ca en maned.
Brev fra forskningsrddet om utnevnelsen er vedlagt.

Instituttleder informerer.
Vedlegg:

2010_2_03 Brev fra Forskningsradet om internasjonal komité og videre prosess.

Sak 2010/03 Stipendiatstillinger

Vi ble tildelt fire nye stillinger, to til Water as a regulator, en til petroleumssystemer og
bassenganalyse og en til kryosfeere. Vi har mellom annet tatt hensyn til dette ved
fordingen av de to ledige basis-stillingene og de to KD-postdoktorene, andre faktorer
som har talt er hensyn til undervisning, kompensasjon for tunge interne verv og
fremragende kandidater. Disse fire stillingene utlyses na:

En phd i mikropaleontologi/marin biologi som statte til tverrinstituttsamarbeidet
MarLis i marin biologi (Elisabeth Alve).

En phd i geofysikk (Valérie Maupin)
En postdoktor i geomatikk
En postdoktor i petrologi/geokjemi

Instituttleder orienterer.

Tynnslipsituasjonen

Instituttet og Naturhistorisk museum er enige om en lgsning som innebeerer at tynnslip
samles hos oss.

Instituttleder orienterer.



Soknader og prioriteringer til infrastruktur, til UiO og Forskningsradet.

Fristen for sekand til AVIT-UiO er 14. juni til fakultet - tilgjengelig belop er bare 8.3
millioner. Vi kommer vil opprettholde Fernando Corfus sgknad om oppgradering av
TIMSen.

Forskningsradets store utlysning om infrastruktur vil ha seknadsfrist pa ”hestfristen” 13.
oktober, med tilsavrende tidligere internfrister. Forskningsradet gir bare
investeringsstotte til utstyr av nasjonal betydning. Vi vil seke om opprustning av den
organiske labben, og gi stotte til NORSARs sgknad om bredbandseismometre (vi er
partner i denne). Paleomagnetisk laboratorium mener vi vil falle utenfor
Forskningsradets kriterer, og vil veere for stor for UiO-utlysningen, sa her méa det
arbeides med andre finansieringsmodeller.

Instituttleder orienterer.

Rapport fra Jakultetes ”innfasingsmaote” om sentrene

Dette seminaret, som omhandlet avslutningsfasen for forstegenerasjonssentrene PGP og
CMA, ble holdt i auditorium I 31. mai. Deltakelsen var begrenset til seks pr institutt og

senter, fra institutttet motte instituttleder, radsleder, Jan Inge Faleide, Joe Lacasce, Tom
Andersen og Per Aagaard.

Institutttleder informerer.

Vedlegg:

2010_2_04 Instituttets presentasjon

Status ansettelser:

Folgende faste stillinger er i prosess:

e Forsteamanuensis i biostratigrafi/mikropaleontologi
e Forsteamanuensis i sedimentologi

e Professorat/forsteamanuensis i marin geofysikk

e Professorat/forsteamanuensis i geoteknikk

e Okonomistillinger

e Vikariat for studiekonsulent

Instituttleder og kontorsjef informerer om status.

Prosess for videre utlysninger av vitenskapelige stillinger

Etter langtidsbudsjettet kommer neste utlysninger av faste vitenskapelige stillinge forst i
neste ar, og dette passer godt med framdriften i geofagevalueringen. Imodlertid har vi
noen uventete ledigheter, som mellom annet gir stort press pa undervisningssituasjonen.
Vi diskuterer hvordan prosessen bar settes her.

Instituttleder innleder.



Okonomirapport 1. tertial
To skjema fra tertialrapporten er vedlagt ti informasjon, "Bevilgning” og ”"Totalt”.
Det er lite dramatikk i disse tallene - kontorsjef svarer pa sporsmal.

Vedlegg:

2010_2_05 Okonomirapport 1. tertial 2010

Forskerutdannelsen, hva legger vi i den? Et oppspill til en prinsippdiskusjon

Selv om det er mye formelle rammer og systemer rundt forskerutdannelsen, er méal og
innhold overraskende darlig spesifisert. Vi bar ha en felles forstaelse og felles holdninger
til grunnleggende sporsmal og utfordringer rundt dette. Dersom tiden pa metete tillater
det, tar vi en runde pa hvordan vi kan initiere og giennomfere en debatt pa instituttet
om dette.

Instituttradsleder og instituttleder innleder.

Vedlegg:

2010_2_06 Klipp fra reglementet for phd-utdannelsen

Eventuelt



