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Referat fra forrige mgte
Referatet er godkjent og lastet opp pa nettsidene

LAMU 2026 (Orientering)

Arbeidsgiverrepresentanter Arbeidstakerrepresentanter Observatgrer
Instituttleder Roger Simm; Ida Johannessen (leder 2026); Nanna Winger Steen
vara: Inger Skrede vara: Tore Wallem (sekretaer)
Kontorsjef Tara Sarin Margarita Anna Strozynski Cecilie Mathiesen
vara: Ann Elisabeth Mellbye vara: Vegard lversen (sekretzer)
EA representant
Studentrepresentant BHT representant
NN

Mgteplan 2026 (Orientering)
Det er planlagt fire mgter i 2026.

Oppsatte mgtedatoer:

Mgte 1: 13.03.2026 kl. 12.00-13.30
Mgte 2: 08.05.2026 kl. 12.00-13.30
Mgte 3: 25.09.2026 kl. 12.00-13.30
Mgte 4: 20.11.2026 kl. 12.00-13.30

Innkalling sendes 1 uke i forveien.

MN-LAMU mgtedatoer 2026:
MN-LAMU 1: 26. mars 2026
MN-LAMU 2: 28. mai 2026
MN-LAMU 3: 10. september 2026
MN-LAMU 4: 1. desember 2026

Risikovurdering av psykososialt arbeidsmiljg
Vedlagt er risikovurdering fra Moment basert pa innspill fra prosjektgruppen.
LAMU gar gjennom:

e tiltakene arbeidsgruppen foreslo i workshop og vurderer disse

e avgjgr tidslinje for risikovurderingsarbeid i mai/juni

e Hvordan skal vi bruke risikovurderingen nar ting oppstar?

Info om ny seksjonsinndeling er ikke tilfredsstillende handtert. Det har ikke blitt videreformidlet til alle
ansatte i seksjonene. Dette er en ledelsesstruktur som ikke fungerer for alle ansattgrupper.
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HMS-avvik (orientering)
Det er meldt inn 2 avvik sa langt i 2026; et driftsavvik og et brudd pa HMS retningslinjer

HMS-opplzering (orientering)
e Tilby en runde fgrstehjelpskurs fgr sommeren. HMS-k organiserer dette.
o Nettoppleering virker a fungere bra. Har ikke fatt noen klager

Sykefravaerstatistikk (Orientering)
Vi hopper over dette punktet pa dette mgtet.

Hvis noen har lyst a lese lit kan man se pa oversikt over sykefravaer pa MN 2025. (Presentert pa MN-
LAMU mgte i mars 2026)

Arsplaner og handlingsplaner relevant for HMS-arbeidet ved IBV
e  HMS-team skal bli bedre pa a knytte det vi faktisk jobber med opp mot HMS-malene. Vi
refererer til malene i referatet.
e | LAMU bgr vi holde i mal nr. 1 som ikke er spesielt relevant for HMS-team, der vi i hovedsak
jobber med lab og felt.

Areal (orientering)
Status pagaende prosjekter, avsluttete prosjekter og nye prosjektert 2026

e Ingen informasjon

10.

Flytting til Livsvitenskapsbygget
e  Oppsummering av arenaer for medvirkning
e  Flytteuker
o Kjgreregler for kontorlandskap. Er det noen pa IBV som holder i dette?

11.

IBVs gkonomi
e Ledelsen informerer om status

12.

Eventuelt
o Ny verneombudsstruktur ifm flytting og nye seksjoner. Relevant fra flyttetrinn 2. Hvordan skal
grenseoppgangen VO/HMS-team vaere? Skal LAMU ha en rolle ifm overgang til nye
seksjoner?
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https://www-int.mn.uio.no/om/hms/mn-lamu/referater/2026/mn-lamu-1-2026-sykefraver.pdf

