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REFERAT :  

Møtedato: Tid: Sted: Emne: 

30.11.2023 14.15 Skolelaboratoriet  IBV LAMU møte 2 

  Åshild, Ann-Elisabeth, Melinka, 

Roger, Vegard, Cecilie,  

 

Nanna, Antje 

 

Meldt frafall  BHT, Knut Andresen  

Møtte ikke  EA, Studentrepersentant  

 

Pkt.: Tekst: 

1.  Godkjenning av referat 

2.  Valg av LAMU leder 2024 (Vedtak) 
Leder for LAMU 2023: Åshild Eftevåg 
Leder for LAMU 2024: Vegard Iversen  
 
Det skal velges leder for MN LAMU 2024. Leder velges blant medlemmer i LAMU, og annen hver gang 
fra arbeidsgiver- og arbeidstakersiden. Utvalgets leder velges for ett år. 

3.  Møteplan 2024 (Vedtak) 
Det skal gjennomføres 4 LAMU i året. 
 
MN møteplan er:  
20.03.2024 
10.06.2024 
20.09.2024 
04.12.2024 
 
Innkalling sendes 1 uke i forveien.  
 
IBV LAMU bør være 1-2 uker før MN.  

4.  Sammensetning av LAMU (Vedtak) 
IBV LAMU har bestått av 2 arbeidstaker representanter og 2 arbeidsgiver representanter. AH er ny 
arbeidstaker representant. Det finnes ingen vara. Ny valg for 2025-2026. 

Arbeidsgiver representanter 
Åshild Eftevåg (leder 2023)  
Roger Simm 

 

Arbeidstaker representanter 
Vegard Iversen (leder 2024) 
Antje Hofgaard  
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5.  HMS-avvik (orientering) 
Ved fakultetet er det samlet rapportert 75 avvik t.o.m. oktober 2023, hvorav 42 avvik er lukket, 18 
under behandling og 15 åpne.  
 
Interenship – avvik – vi har ikke mulighet til dette. Det er viktig at passe på ,.c,.mklvj  
 

 
 

    Åpen Behandlet Avsluttet SUM 

M1: Ufarlig (uten fravær) MH1  0 1 2 3 

M2: En hvis fare (uten fravær) MH2  0 0 1 1 

M3: Farlig - alvorlig skade uten varige men (gir fravær)  

/Eksponeringe med fare for varige men) 

MH3  0 0 0 0 

M4: Kritisk - alvorlig skade gir varige men (gir fravær)  MH4  0 0 0 0 

M5: Dødsfall - arbeidsulykke eller eksponering MH5  0 0 0 0 

ØM1 - Økonomiske og materielle verdier - Ufarlig,  

YM1 - Ytre miljø - Ufarlig,  

ØM1  0 0 1 1 

ØM2 - Økonomiske og materielle verdier - En viss fare ØM2  0 0 0 0 

ØM3- Økonomiske og materielle verdier - Farlig ØM3- 0 0 0 0 

O3 - Omdømme - Farlig O3 - 0 0 0 0 

Ikke klassifisert           

SUM   0 1 4 5 
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6.  HMS-opplæring (orientering) 
Fakultetet har avdekket et behov for bedre HMS-opplæring av ledere, verneombud og medlemmer av 
LAMU. Obligatorisk opplæring for leder, Verneombud og HMS-i på IBV.  
 
En orientering om status og videre oppfølging vil bli gitt i møtet. 
 
LAMU 
Medlemmer av arbeidsmiljøutvalg skal ha UiOs interne kurs: HMS-grunnkurs modul 1-7 (innen 1 år) 
 

 Verneombud Opplæring HMS modul 1-7 Avvik/Tiltak 

Institutt for 
biovitenskap 

 

Vegard Iversen* 

Antje Hofgaard* 

Roger Simm 

Åshild M. Eftevåg 

 

HMS generell 1-7 

Ingen 

HMS generell 1-7 

HMS generell 1,5 

- 

HMS generell del e-læring, modul 
5-7 
 
- 

HMS generell del e-læring, modul 
6,7 

OPPLÆRING-verneombud: Det være et verneombud og varaverneombud innen alle verneområder. 
Funksjonstid 2 år. Verneombud skal ha UiOs interne kurs: HMS-grunnkurs modul 1-7 (innen 1 år) 

LVO minner VO om oppløring-.  

VO 

 Verneombud Opplæring HMS modul 1-7 Avvik/Tiltak 

Institutt for 
biovitenskap 

Ola N.Rundberget 

Stein Fredriksen 

Ádám Györke 

Tore Wallem 

Vegard Iversen 

Erna Davydova 

HMS modul 1-7 

Ingen 

HMS generell del 

HMS modul 1-5 

HMS generell 1-6 

HMS generell 5-6 

- 

HMS generell del e-læring, modul 
5-7 

HMS modul 5-7 

HMS modul 6-7 

HMS modul 7 

HMS generell del e-læring, modul 
7 

 

7.  Avtrekksskap på MN (orientering) 
MN-HMS koordinator nettverks og EA har hatt dialog møte om avtrekksskap. Der serviceavtaler, 
oppfølging av feil, innmelding i FDV systemet, ENØK var tema.  
 
En orientering om status og tiltak vil bli gitt i møtet. 

• FDV systemet -  

• Service -  

• ENØK  

http://www.mn.uio.no/ibv/om/hms/verneombud/
http://www.mn.uio.no/ibv/om/hms/verneombud/
http://www.mn.uio.no/ibv/om/hms/verneombud/
http://www.mn.uio.no/ibv/om/hms/verneombud/
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8.  Areal (orientering) 
Status pågående prosjekter, avsluttete prosjekter og nye prosjektert 2024, samt innmelding av nye 

prosjekter for 2025 

• Byggesaker på IBV– asbest – oppdagtere nettside.  

• Byggesaker påvirker IBV honours, INTED, CREATE 

• Nye byggesaker -  

• Utredning plantelab 

9.  Livsvitenskapbygget(Institutt for biovitenskap) 
Bakgrunn; Ledergruppen på IBV sende inn et posisjonsnotat etter bestilling fra MN melde inn flere 
miljøer fra MN som kan flytte til LV-b. Skrevet ut fra tematiske områder og infrastruktur som skulle 
huses i bygget og som IBV er/kunne være en del av. Dette ble godt tatt imot av både dekanat og 
rektorat. I oktober var det det et heldagsseminar – der man diskuter nye forslag, faglig diskusjoner og 
tenke litt nytt. IBV forskningsaktivitet passer godt inn i bygget. Etter møtet ville det komme et vedtak. 
Dekanat jobber for at hele IBV skal inn i LV-B. Ledergruppa på IBV ønsker alle eller ingen. Rektors 
blogg: «Ikke minst er det gledelig atbåde Institutt for Oralbiologi og hele/store deler av Institutt for 
Biovitenskap ser ut til å kunne få plass.» 
(https://www.uio.no/om/aktuelt/rektorbloggen/2023/livsvitenskapbygget-tar-faglig-form.html )  
 
Orientering: 
Vi jobber med innplassering i ledergruppa og ingeniørgruppa uten at det foreligger et vedtak. Lage en 
plan for hele instituttet på LV-B. Dette er også viktig for et effektivisering og økonomi, men ikke minst 
faglig for IBV. 
 
IBV har behov for avklaring rundt hvilke arealer som vil være tilgjengelige og hvilke miljøer det er plass 
til på LV-b. Rask avklaring er viktig for arbeidsmiljø på IBV.  
 
Seksjonslaboratorier /generell lab/forskningslab disponerer 4083 m2 i KBH. Dette arealer kan 
reduseres, med bedre arealløsninger og effektivisering av fellesarealer (veierom, lagring, 
mediekjøkken, autoklaver). Seksjonslaboratorier på IBV er i prinsippet alle ganske like og er alle i lab 
kategori I; RG22. For seksjonslaboratorier må det defineres hva som kan være i felles lab og hva som 
må ha egne rom. Om IBV fikk disponere «ledig» RG22 vil dette utgjøre maks ca 1300 kvm.  
 
FAI og KI er også veldig positive til at IBV skal inn i LV-B.  
 
Dette vil også være en endring arbeidsmiljø.  



   

 

Side 5 av 6 

 

 

Pkt.: Tekst: 

10.  Orientering om inVivo 
Ledelsen presenterer status IBV InVivo – presentasjon flytteprosess, fremdriftsplan og 
brukermedvirkning. 
 
Satt opp som orienteringssak på neste styremøte.  
 
UiO har et vedtak der det står at all komparative medisin skal foregå i dyreavdelingen på IMB, 
MedFak. Viktig å ta vare på våre brukerne og deres prosjekter. Venter på samarbeidsavtale med IMB, 
deadline 7.desember.  
 
Det er satt ned en arbeidsgruppe for flytting av IBV til IMB. Første møte ble holdt 29.november. Ny 
veterinær for gnager: Espen Eng, som også leder IMBs avdeling.  
 
Det som det arbeides med er akvariet. Dette må løses.  
 
Det er kommet bekymringsmelding fra avdelingen på IBV med ulike bekymringer. Instituttleder tar 
dette videre med arbeidsgruppa.  
 

11.  ARK 2024 
Ledelsen orienterer  
 
ARK medarbeider undersøkelse på hele UiO. På MN vil dette gjennomføres i februar. På IBV er det HR 
og Ann-Elisabeth som er koordinator for undersøkelsen. Viktig at info kommer riktig tid.  
 
Dette er en mulighet for ansatte å bidra til arbeidsmiljø, framsnakke undersøkelsen er viktig.  
 
Ledelsen for opplæring i selvs gjennomføring og i oppfølging av dette.  
 

12.  Psykososialt arbeidsmiljø 
Informasjon flyt, mottak av ny ansatte/studenter, Sifra, medarbeidersamtaler 
 
Dette er ikke lett. Nye sider er laget med informasjon på for ansatte siden. Nettskjemaer som skal 
fylles ut. Viktig at dette gjøres synlig på sidene, slik at det er lett å finne. Mange får ikke dette med seg 
når de begynner.  
 
Det er mange som aldri har hatt medarbeidersamtale. Utfordrende da personalleder har veldig mange 
å forholde seg til. Mange opplever at man ikke har hatt medarbeidersamtale. Dette er også viktig for å 
snakke om utviklings- og opplæringsplaner.  
 
Roger og Åshild tar dette videre til ledergruppa.  
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13.  Vernerunde 2024 
HMS-team foreslår følgende tema 

• Brannvern 

• Opplæring – labsikkerhet 

• Asbest – har ansatte og studenter forstått reglene 
 

Gjennomføring januar  
 
Roger ønsker å delta.  
 

14.  Renhold 
DÅrrlig renhold. Det vaskes ikke gulv, det fylles ikke opp toalettpapir, såpe. Toalettene er ekle og 
grisete. Det hjelper ikke å melde inn i FDV systemet.  

 

 

 


