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REFERAT:  

Møtedato: Tid: Sted: Emne: 

13.03.2026 12:00-13:30 1214; Møterom for Skolelaboratoriet  IBV LAMU møte 1; 2026 

Tilstede:  Roger Simm, Ann Elisabeth Mellbye, Ida Johannessen (møteleder), Margarita Anna 

Strozynski, Vegard Iversen, Cecilie Mathiesen, Nanna Winger Steen, Jan Erik Olsen (EA), og 

Tuva Fredriksen (EA) 

Tilstede digitalt:  

Ikke tilstede: 

 

Knut Andresen (BHT) og Studentrepresentant 

 

Pkt.: Tekst: 

1.  Godkjenning av referat 

Referat fra forrige møte er godkjent og publisert på nettsidene. 

2.  LAMU leder 2026 (Orientering) 

Vi mangler studentrepresentant for LAMU 2026. Ledelsen forespør studentrep i styret om 

hen kan sitte i LAMU også. 

Arbeidsgiverrepresentanter 
Instituttleder Roger Simm; 
vara: Inger Skrede 
Kontorsjef Tara Sarin 
vara: Ann Elisabeth Mellbye 

Arbeidstakerrepresentanter 
Ida Johannessen (leder 2026);  
vara: Tore Wallem 
Margarita Anna Strozynski 
vara: Vegard Iversen 
 
Studentrepresentant 
? 

Observatører 
Nanna Winger Steen 
(sekretær) 
Cecilie Mathiesen 
(sekretær) 
EA representant 
BHT representant 

 

3.  Møteplan 2026 (Orientering) 

Oppsatte møtedatoer: 
Møte 1: 13.03.2026 kl. 12.00-13.30 
Møte 2: 08.05.2026 kl. 12.00-13.30 
Møte 3: 25.09.2026 kl. 12.00-13.30 
Møte 4: 20.11.2026 kl. 12.00-13.30 
 
Innkalling sendes 1 uke i forveien.  
 
MN-LAMU møtedatoer 2026: 
MN-LAMU 1: 26. mars 2026 
MN-LAMU 2: 28. mai 2026 
MN-LAMU 3: 10. september 2026 
MN-LAMU 4: 1. desember 2026 

4.  Vernerunde 2025/risikovurdering av psykososialt arbeidsmiljø 
Det var 85 som svarte på den digitale vernerunden. Det var bedre enn forventet. Resultatene 
av vernerunden skal presenteres på neste allmøte. 
Risikovurdering av det psykososiale arbeidsmiljøet (med fokus på flytting) er i gang. WS1 blir 
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avholdt 18. mars. WS2 avholdes 27. mars. 

5.  HMS-avvik (orientering) 

Det er meldt inn 1 avvik i Dmaze hittil i år; det er et drifterelatert avvik som håndteres av EA. 

6.  HMS-opplæring (orientering) 

Nå er e-kursene implementert på MN. 
 

LAMU foreslår at ansatte i ADM, AKVA, CEES og soppfolka (de som ikke er opptatt med å 
flytte eller allerede har hatt kurs) tilbys en runde med generell førstehjelp nå i vår. 

7.  Sykefraværstatistikk 

IBV (2025): 3,24%; hittil i 2026: 3,4% 
UiO (2025): ?% kommer i løpet av mars 
Norge (2025): 6,57% 
Stipendiater har høyere fravær 6,48%.; hittil i år: 9-10%. 

 

8.  Årsplaner og handlingsplaner relevant for HMS-arbeidet ved IBV 

• Foreløpig har vi bare brukt noen få timer til Samtaler/Rådgiving ansatt. 

• Ann Elisabeth følger opp punkt angående støy om bord på Trygve Braarud (sak fra 
2017) 

• Valgte mål for 2026 ble vedtatt (se vedlegg) og på nettsidene våre. 

9.  Areal (orientering) 

Status pågående prosjekter, avsluttete prosjekter og nye prosjektert 2025 

• Vegard og Cecilie har kartlagt alle IBVs rom i U og K. Liste er oversendt ledelsen, som 

må videresende informasjon om tømming av arealer til relevante seksjonsledere. 

• Det anbefales å bruke et rom i K som midlertidig feltlager ifm opprydding. 

• IAKH bygger ny lab i U – Georg Morgenstierne (EcoArt) 

10.  Flytting til Livsvitenskapbygget 

Rakk ikke dette punktet. Overfører punktene fra innkallingen til neste møte. 

11.  IBVs økonomi 

Rakk ikke gjennom dette punktet. Overfører punktene fra innkallingen til neste møte 

12.  Eventuelt 

LAMU-møtet ble avsluttet litt tidligere da det var behov for et møte med etasjekontaktene 

for brannvern. Alle etasjekontaktene går brannvernrunde og melder inn eventuelle avvik til 

EA (og i Dmaze). 

 

https://www.mn.uio.no/ibv/om/hms/index.html

