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REFERAT STYREMØTE 
 

Instituttstyrets møte nr 1/2018 – 15.3.2018 
 
 

 
V-SAK 1/2018 GODKJENNING AV INNKALLING 
 Vedtak: Innkallingen godkjennes 
 
V-SAK 2/2018 GODKJENNING AV REFERAT IS 6/2017 
 Vedtak: Referatet godkjennes 
 
V-SAK 3/2018 LUKKET SAK 
  

 
V-SAK 4/2018  UTLYSNING AV FAST VITENSKAPELIG STILLING INNEN «ECOLOGICAL AND 

EVOLUTIONARY GENOMICS» 
  
 Sakspapirer: 
 Fremleggsnotat fra instituttleder 
 Utkast til utlysningstekst 
 
 Vedtak: 

Instituttstyret vedtar å lyse ut stilling innen «Marine Evolutionary genomics». med tanke på 
oppstart i 2019. Instituttleder gis fullmakt til å utarbeide endelig utlysningstekst basert på 
styrets innspill til det vedlagte utkastet. Instituttleder vil oppnevne en søkekomité 
 

V-SAK 5/2018  UTLYSNING AV FAST VITENSKAPELIG STILLING INNEN «PROTEIN 
BIOCHEMISTRY» 

 
  Sakspapirer: 
 Fremleggsnotat fra instituttleder 
 Utkast til utlysningstekst 
 
  
 
 
 Vedtak:  

Instituttstyret vedtar å lyse ut stilling innen «Protein Biochemistry» med tanke på oppstart i 
2019. Instituttleder gis fullmakt til å utarbeide endelig utlysningstekst basert på styrets 
innspill til det vedlagte utkastet. Instituttleder vil oppnevne en søkekomité 
 

V-SAK 6/2018 UTLYSING AV FAST STILLING SOM KOMMUNIKASJONSMEDARBEIDER 
 
 Sakspapirer: 
 Fremleggsnotat fra instituttleder 
 Utkast til utlysningstekst 
 Saksfremlegg V-sak 5 Handlingsplan for kommunikasjon 
 



U N I V E R S I T E T E T  I  O S L O  
I n s t i t u t t  f o r  b i o v i t e n s k a p  

 

 Vedtak: 
Det lyses ut en fast stilling som kommunikasjonsrådgiver med den utlysningstekst som her er 
vedlagt. Instituttleder får fullmakt til å gjøre de evt. endringer i utlysningsteksten som styret 
bestemmer. 
Det forutsettes at vurdering av kandidater til stillingen gjennomføres med både intervjuer, og 
vurdering av formidlingsevne både muntlig og skriftlig. 
 

 
O-SAK 7/2018 ØKONOMIRAPPORT 3. TERTIAL 2017 

 
Sakspapirer: 
 Fremleggsnotat fra instituttøkonom 
Ledelsesvurdering 
Økonomirapport 2017 
 
 Det er ønskelig at man går dypere inn i prognosetallene på neste styremøte. 
 

O-SAK 8/2018 INTERACT 
Instituttleder orienterte om hvor langt instituttet har kommet med implementering av det nye 
bachelorprogrammet. De første 6 emnene skal kunne ta imot 160 programstudenter pluss en 
god del andre studenter (f.eks. LeP-studenter (det integrerte lektorprogrammet). Det nye 
studieløpet ser ut som følger:  

 
  

Alle våre studenter får nå en bred, felles basiskunnskap innen biologi, samtidig som  
kunnskap og ferdigheter i modellering og programmering blir en integrert del av emnene 
(CSE; computing in science education). En av studentrepresentantene (som følger det nye 
programmet) uttrykte stor tilfredshet med de nye emnene og måten CSE-elementene er blitt 
integrert på. 
 Instituttet har, med egne midler, investert i nye «bring-your-own-device»-undervisningsrom 
som legger til rette nye former for undervisning, og i nye utlysninger av faste stillinger vil 
CSE-kompetanse vektlegges. 
 Innføring av det nye studieprogrammet med mange nye emner, samtidig som alle emner fra 
de to gamle studieprogrammene også må undervises, påfører instituttet og staben betydelige 
meromkostninger i både tid og kroner. 



U N I V E R S I T E T E T  I  O S L O  
I n s t i t u t t  f o r  b i o v i t e n s k a p  

 

 
 
EVENTUELT Valg for nye midlertidig vitenskapelig tilsatte i styret.  
 HR-rådgiver vil kontakte de sittende representantene for veiledning rundt valg. 
 

 
Blindern, 22.3.2018 

 
       Rein Aasland 

              Instituttleder 


