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V-SAK 05/2020 GODKJENNING AV INNKALLING
Vedtak: Innkallingen er godkjent
Katrine Borga minnet pa at det ma ga ut mail til instituttet nar styrepapirene ligger
tilgjengelig pa nettet. Melinka ber om at det sendes ut epost til alle ansatte ogsa nar referater
ligger tilgjengelige pa nettsidene, og ikke bare for innkalling og sakspapirer.

V-SAK 06/2020 GODKJENNING AV REFERAT 1S1/2020
Vedtak: Referatet er godkjent.

V-SAK 07/2020 LUKKET SAK
INNSTILLING TIL FAST STILLING SOM FRSTEAMANUENSIS INNEN PROTEIN
BIOKJEMI

Melinka Alonso Butenko reiste spgrsmal om sin habilitet i saken, siden hun er medlem i
intervjukomiteen for denne stillingen. Styret er enstemmig i at hun er habil. Habilitet skal i
fremtiden sta som fast punkt pa agendaen.

Vedtak:

Instituttstyret slutter seg til intervjukomiteens forslag, og ber om at saken sendes over til
fakultetet for videre behandling med anmodning om at Pierre Chymkowitch ansettes som
farsteamanuensis ved Institutt for biovitenskap. Skulle Chymkowitch takke nei til stillingen,
anmodes det om at tilbudet gar til den nest rangerte i intervjukomiteens rapport

O-SAK 08/2020 IBV’S PROSEDYRER FOR TILSETTING I FASTE VITENSKAPELIGE STILLINGER

Mads Bentsen hadde meldt inn til styret om at en ansatt hadde kontaktet ham og hevdet at
instituttet ikke har fulgt UiOs regler for ansettelse i professorater og fgrsteamanuensis-
stillinger vedrgrende rangering av kandidater og moderat kjgnnskvotering ved tilnzermet like
kvalifikasjoner. Det handler om en tolkning av 8 9 f i reglementet for tilsetting.

Instituttleder redegjorde farst for hvorfor det er mest hensiktsmessig at sakkyndig komite
rangerer i grupper, da komiteen ikke har tilgang til like mye informasjon som
intervjukomiteen. Dekanen ved Matematisk naturfaglig fakultet statter dette, og stetter ogsa
IBVs guidelines for intervjukomiteene. Det ble understreket at UiOs regelverk ligger til
grunn og at IBVs guidelines ikke er en erstatning for dette — noe som ogsa er understreket i
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guidelines. Det er derfor ikke riktig at guidelines instruerer sakkyndig komité til bare &
rangere i grupper. IBVs guidelines er ment som et hjelpemiddel for IBVs sakkyndige
komitéer og for & sikre en enhetlig praksis for komitéene. Instituttleder vil se til at guidelines
er tydeligere pd at rangering enkeltvis og i grupper er mulig.

Nar det gjelder § 9 f spurte styret om det er slik at nar sakkyndig komite likestiller mannlige
og kvinnelige kandidater i en gruppe, skal da sakkyndig komité anvende moderat
kjgnnskvotering og trekke kvinnene ut av gruppen og rangere dem foran mennene. Dette vil
veere i trad med UiOs regelverk 89 f om kvoteringsregler hvor det fremgar at det er
sakkyndig komite som skal foreta moderat kjgnnskvotering. Styret ba om at guidelines
revideres pa dette punktet.

Instituttleder pekte pa at dette kan veere i konflikt med intervjukomiteens mandat, for denne
skal se pa helheten, den skal ikke bare se pa egnethet. Intervjukomiteen kan bedre bedemme
kandidaten da den har mer informasjon tilgjengelig enn sakkyndig komite (preveforelesning,
intervju og referanseinnhenting).

Instituttleder vil innhente en juridisk vurdering av dette fra MN-fakultetet. Skulle det veere
slik at navaerende praksis ikke er i trad med § 9 f, vil IBVs guidelines bli revidert. Dette ma
veere vurdert og eventuell praksis revidert fgr neste utlysning av en fast vitenskapelig stilling
ved IBV.

Styret ba forgvrig om at guidelines ma tydeliggjere at hvis det er klar forskjell mellom
kandidatene, ma ikke disse plasseres i samme gruppe.

Instituttleder papekte at kvoteringsreglene har veert fulgt i alle saker siden 2018. Styret har i
1S1/2020 likevel papekt at moderat kjgnnskvotering alltid ma omtales i innstillingene, noe
som siden har veert praktisert.

Styret papekte at guidelines burde ha veert lagt fram for styret. Til det svarte instituttleder at

guidelines formelt ikke er en sak som skal vedtas av styret, da det er UiO sentralt som lager
regelverket for tilsettinger. Guidelines vil imidlertid bli lagt ut pa IBVs interne nettsider.

Magtedatoer varen 2020: 2. april, 28. mai — begge datoer kl. 12.15 (lunsj fra kl. 12.00)

Blindern, 6.11.2020

Rein Aasland
Instituttleder



