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V-SAK 13/2014 GODKJENNING AV INNKALLING
Vedtak : Innkallingen godkjennes

V-SAK 14/2014 BUDSJETT IBV 2015

Sakspapirer:
Fremleggsnotat fra gkonomileder
IBV budsjett/prognose 2014 og budsjett 2015

Vedtak: Budsjett 2015 godkjennes

V-SAK 15/2014 FORNYET TILSETTING AV WENCHE EIKREM SOM 1. AMANUENSIS I1 (20%
STILLING) FOR TRE NYE AR

Sakspapirer:
Saksfremlegg fra kontorsjef
Anbefalingsbrev fra forskningsprogrammet AQUA
CV Wenche Eikrem

Vedtak: Instituttet anmoder fakultetet om tilsetting av Wenche Eikrem som 1. amanuensis 11
(20% stilling) for tre nye ar

D-SAK 12/2014 TILSETTING AV INSTITUTTLEDER — HZRING

Sakspapirer:
Tilsetting av instituttleder — hgringssvar fra IBV
Tilsetting av instituttleder — hgring (notat fra MN-fak.)

Styret hadde noen innvendinger til utkast til haringssvar (se sakspapirer i innkallingen):

e Styret er av den oppfatning at det kan vare forskjell pa valgt og tilsatt leder ved at en
tilsatt leder kan bli sagt opp. Man kunne tenke seg at en valgt leder ville vaere mer en
«fellesskapets tjener» for instituttet enn tilsatt leder, men erfaring fra MN-fakultetet
tilsier ikke dette. En arbeidsbeskrivelse for instituttleder kan vaere like godt definert
om denne er tilsatt eller valgt.

e Samtidig mener styret at det ikke er et sterkt behov for lik prosedyre for
tilsetting/valg ved alle institutter og mener at enkelte institutters saerpreg kan tilsi at
det er greit med uliheter ogsa i hvordan instituttleder tiltrer. Instituttstyret ber kunne
avgjare dette.

e Styret mener videre at instituttene bgr ha et styre og ikke et rad.
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Et flertall i styret syntes det normalt bgr veere minst 20% fast vitenskapelig ansatte
0g minst 20% midlertidig vitenskapelig ansatte i instituttstyret, i tillegg til
instituttleder.

Det bar ogsa kunne vurderes om instituttleder skal lede styret eller vaere styrets
sekreteer og den som legger frem saker (uten stemmerett). Dette ville gi plass til 20%
teknisk/administrativt ansatte i styret i tillegg til en representasjon som nevnt over og
én ekstern representant, dvs. en sammensetning med 2 FVA, 2MVA, 2 T/A, 2
studenter, 1 ekstern. (Ekstern representant kunne da vare obligatorisk.)
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