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Seksjonslederne ved instituttet møtte til ca. 1 times diskusjon før vedtak i V-sak 15. 

 

 

V-SAK 14/2015 GODKJENNING AV INNKALLING 

 Vedtak : Innkallingen godkjennes 
  

V-SAK 15/2015 OPPFØLGINGSPLAN FOR STRATEGI IBV-2020 

Sakspapirer: 

 Fremleggsnotat fra instituttleder 

 IBV-2020: Plan for Faculty Recruitment and Infrastructure Investments 

 

Vedtak: Notatet revideres etter innspill fra styret og sendes ut på høring til alle ansatte ved 

IBV. Høringen initieres med et allmøte 21.10.2015. 

 

   

O-SAK 10/2015 ØKONOMIRAPPORT 2. TERTIAL OG ÅRSPROGNOSE 2015 

 Sakspapirer: 

 Fremleggsnotat fra leder for økonomi IBV 

 Økonomirapport 2. tertial 2015 

 IBV budsjett/prognose 2015 

  
O-SAK 11/2015 FORPROSJEKT FYTOTRONEN  

 Orientering fra instituttleder 

 Det er iverksatt et forprosjekt for rehabilitering/ombygging av Fytotronen, hvor instituttet 

definerer behov, og EA ut fra dette lager en priskalkyle. Forprosjektet skal levere rapport i 

god tid før neste arealinnspill. Dette betyr at en rehabilitering evntl først kan iverksettes i 

2017. Aktiviteten i Fytotronen må samordnes med aktivitet og tilbud ved NMBU. 

  

O-SAK 12/2015 FELLES VERKSTEDSFUNKSJON VED MATNAT-FAKULTETET 

 Orientering fra instituttleder 

 En felles verkstedsfunksjon, koordinert av Fysisk institutt (FI) vil etableres fom 1.1.2016, 

mens en fysisk samlokalisering ifm nytt verksted på FI først vil være en realitet i 2017-2018. 

 Instituttet vil avgi 3 personer til det nye verkstedet. Det er tenkt at én person fra nåværende 

verkstedsstab på IBV fortsatt skal ha tilknytning til instituttet for å ivareta småreparasjoner.  

  
O-SAK 13/2015 INFRASTRUKTURTILDELINGER OG TILDELING FRA BIOTEKNOLOGI- 

SATSNINGEN DIGITALT LIV 

 Orientering fra instituttleder 

 Imaging plattformen er tildelt ca. 60 millioner kroner (for IBV betyr dette 1 nytt mikroskop 

og en 3-årig stilling) og Norwegian Sequencing Centre ca. 60 mill (trolig 1 nytt 

sekvenseringsinstrument ved IBV) fra Nasjonal satsing på forskningsinfrastruktur, og 
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prosjektet DigiBrain: From genes to brain function in health and disease (prosjektleder 

Marianne Fyhn) fikk tildelt ca. 40 mill kroner fra satsningen Digitalt Liv. (Noen av 

stillingene i prosjektet vil komme ved IBV.) 

 

O-SAK 14/2015  LIKESTILLINGSARBEID VED INSTITUTTET 

 Orientering fra instituttleder 

Kvinneandelen ved IBV synker gjennom karriereløpet fra student/PhD-stipendiat til 1. 

amanuensis/professor. Fokus for likestillingsarbeidet ved instituttet skal være å kvalifisere 

kvinner til å bli gode søkere til faste stillinger. Instituttet har gjennom et intern prosjekt 

finansiert fra UiO sentralt/MN-fakultetet og instituttet, gjennomført en karriereplanlegging 

og kartlegging av behov hos kvinnelige midlertidige vitenskapelige ansatte (MVA) for å 

finne ut hva de selv mener vil hjelpe dem til å kvalifisere seg til faste vitenskapelige 

stillinger. 

47 MVA ble invitert til prosjektet, 27 deltok, og instituttet vil satse videre på 7 kvinnelige 

MVA ved å legge til rette for mentorer, utenlandsopphold, teknisk støtte etter 

foreldrepermisjon og publikasjonsstøtte. 

  

 

    
   

 

 

Blindern, 20.10.15 

 

Finn-Eirik Johansen 

     Instituttleder 


