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V-SAK 13/2017 GODKJENNING AV INNKALLING 
 Vedtak: Innkallingen godkjennes 
 
V-SAK 14/2017 GODKJENNING AV REFERAT IS3/2017  
 
O-SAK 15/2017 ØKONOMIRAPPORT 1. TERTIAL 
 
 Sakspapirer: 
 Fremleggsnotat fra økonomiseksjonen ved MN-fakultetet 

Økonomirapport 1. Tertial 2017 
 

O-SAK 16/2017 INNFASING SFF-SENTER FOR IMMUNREGULERING (CIR) 
Instituttleder orienterte om senteret som innfases fra november 2017 hvor to 
forskningsgrupper ved IBV har deltatt (Inger Sandlis og Oddmund Bakkes grupper). 
 

D-SAK 17/2017 LUKKET SAK  
 INNFASING SFF-SENTER FOR ØKOLOGISK OG EVOLUSJONÆR SYNTESE (CEES) 
 Finn-Eirik Johansen og Nils Chr. Stenseth stilte på møte for å svare på spørsmål i forbindelse 

med innfasingen og dokumenter presentert på forrige møte (IS3/2017, D-sak 9 og 10). 
 
V-SAK 18/2017 LUKKET SAK 
 INNSTILLING TIL FAST VITENSKAPELIG STILLING I GENREGULERING OG 

EPIGENETIKK VED INSTITUTT FOR BIOVITENSKAP 
   
V-SAK 19/2017 FORLENGET TILSETTING AV KIRSTEN SANDVIG SOM PROFESSOR II 
 Sakspapirer: 
 Fremleggsnotat fra kontorsjef 
 Anbefaling fra FYSCELL 
 CV Kirsten Sandvig 
 Finansieringsbekreftelse fra OUS 
 
 Vedtak: Styret anmoder fakultetet om forlenget tilsetting av Kirsten Sandvig som professor 

II (20% stilling) fom 1.1.2018 og så lenge hun har hovedstilling ved OUS. Sandvig fyller 70 
år i 2020. 

 
V-SAK 20/2017 FORLENGET TILSETTING AV JOHANNES GJERSTAD SOM PROFESSOR II 
 Sakspapirer: 
 Fremleggsnotat fra kontorsjef 
 Anbefaling fra FYSCELL 
 CV Johannes Gjerstad 



 

 

U N I V E R S I T E T E T  I  O S L O  
I n s t i t u t t  f o r  b i o v i t e n s k a p  

 Finansieringsbekreftelse fra STAMI 
 

Vedtak: Styret anmoder fakultetet om forlenget tilsetting av Johannes Gjerstad som 
professor II (20% stilling) for 5 år  fom 1.7.2017.  
 

V-SAK 21/2017 TILSETTING AV SANDRA LOPEZ-AVILES SOM FØRSTEAMANUENSIS I 
DELSTILLING (20%) 

 Sakspapirer: 
 Fremleggsnotat fra instituttleder 
 CV Sandra Lopez-Aviles 

Lenke til hjemmeside:  
http://www.med.uio.no/ncmm/english/groups/lopez-aviles-group/index.html 
Finansieringsbekreftelse fra MN-fakultetet 
 

 Vedtak: Sandra Lopez-Aviles tilbys stilling som førsteamanuensis i delstilling (20%) ved 
IBV knyttet til FYSCELL så lenge hun har stilling som gruppeleder ved NCMM, for en 
periode på inntil fem år. Det forutsettes at stillingen finansieres av MN i tråd med ordningen 
for resonansmiljøer. Selv om Lopez-Aviles knyttes til FYSCELL, er det ønskelig at hun også 
kan ha både forsknings- og undervisningsoppgaver i BMB og EVOGENE etter avtale 
mellom utdannings- og seksjonslederne. 

 
V-SAK 22/2017 ETABLERING AV SENTER INNEN BIOGEOKJEMI VED DET MATEMATISK-

NATURVITENSKAPELIGE FAKULTET 
 Sakspapirer: 
 Fremleggsnotat fra instituttleder 
 Skisse BioGeoKjemi i Antropocen 
 
 Vedtak: Instituttstyret uttrykker sin støtte til at IBV kan delta som partner ved 

etablering av et senter for BioGeoKjemi. AQUA-seksjonen vil ha det faglige 
ansvaret for deltakelse i senteret. Det er en forutsetning at Fakultetet støtter senteret 
og at Institutt for geofag og Kjemisk institutt deltar slik det er skissert.  

 
Instituttstyret ber instituttleder om å representere IBV i arbeidet for å etablere 
senteret og utarbeide og signere de nødvendig avtaler. 
 
Dersom det på et senere tidspunkt blir aktuelt med langsiktige investeringer i 
senteret, vil dette bli lagt frem for styret. 

 
O-SAK 23/2017 STATUS INTERACT, NYTT BACHELORPROGRAM 
 Instituttet er i rute for oppstart av det nye bachelorprogrammet H2017. 
 Noen emner vil måtte dupliseres V17/H17 og H17/V18 
 
O-SAK 24/2017 LEDELSENS HMS-GJENNOMGANG FOR 2016 
 Sakspapirer: 
 Instituttets rapportering vedrørende HMS for 2016 og tiltaksplan for 2017. 
  

Arbeidet med å etablere en god HMS-kultur på hele instituttet vil fortsette, med særlig fokus 
på risiko- og substitusjonsvurdering for laboratorieundervisning. 

 
O-SAK 25/2017 ÅRSRAPPORT IBV 2016 
 Årsrapporten ble delt ut på styremøtet. 
 Lenke til den nye årsrapporten 
 
 
 

http://www.med.uio.no/ncmm/english/groups/lopez-aviles-group/index.html
http://www.mn.uio.no/ibv/om/strategi/%C3%85rsplaner%20og%20%C3%A5rsrapporter/annual-report2016.pdf
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