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VEDTAKSSAKER :  
 
V-SAK 24/2013 GODKJENNING AV INNKALLING 
 Vedtak: Innkallingen godkjennes 
 
V-SAK 25/2013 ORGANISERING AV NIVÅ 4 OG LEDERGRUPPEN VED IBV 
 Sakspapirer:  
   Fremleggsnotat fra instituttleder 
   Oversikt forskningsseksjoner ved IBV 

  Foreslått stillingsbeskrivelse for 
•  leder for forskningsseksjon  
•  leder for infrastrukturseksjon og HMS-koordinator  
•  administrativ leder   
•  HR-rådgiver 

    
 Vedtak:   

1. Det opprettes fire forskningsseksjoner i tillegg til CEES som vist i vedlegg 1. 
Instituttleder utpeker en leder og nestleder/stedfortreder i hver seksjon med unntak av CEES 
der disse allerede finnes. Seksjonsleder har personalansvar for ansatte i seksjonen, 
rapporterer til instituttleder og møter i instituttets ledergruppe. Høyteknologiske 
kjernefasiliteter legges til seksjonene som vist i vedlegg 1. Teknisk personell som i dag 
arbeider i disse kjernefasilitetene plasseres i den seksjonen fasiliteten legges til. 
Førsteamanuensis/professor II plasseres i de seksjonene hvor de har naturlig tilhørighet. 
 

2. Det opprettes en seksjon for infrastruktur som inkluderer fytotronen, dyreavdelingen, 
sentralverkstedet, forskningsstasjonene på Finse og Drøbak og forskningsfartøyene. 
Instituttleder utpeker en leder for seksjonen som også blir HMS-koordinator for instituttet. 
Seksjonsleder har personalansvar for ansatte i seksjonen, rapporterer til instituttleder og 
møter i instituttets ledergruppe. Teknisk personell som i dag arbeider i seksjonens 
underavdelinger plasseres i denne seksjonen. FVA som er bestyrer for underavdeling vil 
tilhøre en forskningsseksjon der de har sin personalleder. 
 

3. Studieavdeling, økonomiavdeling, innkjøp, forskningsadministrasjon, IT-støtte og 
skolelaboratoriet legges under administrativ leder. Administrativ leder har personalansvar for 
disse, rapporterer til instituttleder og møter i instituttets ledergruppe. 
 

4. Instituttleders nestleder/stedfortreder, undervisningsleder og HR-rådgiver skal støtte 
ledelsen og møter i instituttets ledergruppe. 

 



U N I V E R S I T E T E T  I  O S L O  
I n s t i t u t t  f o r  b i o v i t e n s k a p  

 

V-SAK 26/2013 MULIG SAMLOKALISERING AV UIOs KJERNEFASILITET FOR PROTEOMIKK VED 
IBV 

 Sakspapirer: 
    Fremleggsnotat fra instituttleder 

  CV for leder av proteomikkenheten ved Bioteknologisenteret og de to teknisk 
ansatte ved enheten 

 
 Vedtak: 

Styret støtter en samlokalisering av UiOs kjernefasilitet innen proteomikk ved instituttet. 
Enheten vil ha en leder i forskerstilling (SKO1183) og tre tekniske stillinger i totalt 2,8 
årsverk. Enheten må forventes å kunne opprettholde støtten fra MLS. Driftsutgifter til 
laboratoriet, samt lønnsmidler tilsvarende minst 1 årsverk må dekkes av MLS-støtten og 
serviceinntekter fra eksterne brukere.  
Dersom leder går over i annen vitenskapelig stilling vil forskerstillingen ikke erstattes. 

 
 
O-SAK 8/2013 PRIORITERING AV INFRASTRUKTUR 
 Instituttet mottok 30.05 notat fra MN-fakultetet, hvor vi blir bedt om å redegjøre for hvordan 

vi ser for oss utviklingen av forskning og undervisning i tilknytning til våre store 
infrastukturenheter – i et langt perspektiv. Instituttet bes også om å gjøre en prioritering av 
de tunge infrastukturenhetene.Dyreavdelingen, Fytotronen, EM-lab, Finse alpine 
forskningssenter og Stasjonen i Drøbak er av instituttledelsen bedt om å gi informasjon om 
undervisnings- og forskningsaktivitet, økonomiske forhold og evntl. oppgraderingsbehov, 
samt mulighet for regionalt samarbeide med/bruk av andre tilsvarende enheter innen 
1.oktober i år. 

 
O-SAK 8/2013 VIRKEMIDLER TIL FORSKNING 
   

AVIT tildeling : 
Mike Koomey og Pål Falnes er tildelt kr. 3.488 000 til Q-Exactive Orbitrap MS. 
Oddmund Bakke er tildelt kr. 2.150 000 til SUPER RESOLUTION modul til NORMIC. 

 
 MLS tildeling : 
 IBV er tildelt kr. 480.000 til samlokalisering av kjernefaciliteten for proteomikk. 
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