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V-SAK 21/2016 GODKJENNING AV INNKALLING
Vedtak: Innkallingen godkjennes

V-SAK 22/2016 FOREL@PIG BUDSJETT 2017

Sakspapirer:
Fremleggsnotat fra gkonomiansvarlig
IBV budsjett/prognose 2016 og forelgpig budsjett 2017

Vedtak: Forelgpig budsjett 2017 godkjennes. Revidert budsjett legges frem for styret nar det
foreligger. Styret bestiller en oversikt over utvikling i intern sparing (annumskonti).

V-SAK 23/2016 LUKKET SAK
INNSTILLING TIL FAST VITENSKAPELIG STILLING I CELLEBIOLOGI VED
INSTITUTT FOR BIOVITENSKAP

Sakspapirer:

Fremleggsnotat fra instituttleder
Intervjukomitéens rapport
Sakkyndig komités vurdering
Portfolio Cinzia Progida
Utlysningstekst

Vedtak: Styret slutter seg til intervjukomitéens forslag og sender saken over til fakultetet for
videre behandling.

V-SAK 24/2016 HUMANTOKSIKOLOGI, BEHOV FOR UNDERVISNINGSKOMPETANSE
Sakspapirer:
Fremleggsnotat fra instituttleder

Forslag til utlysningstekst

Vedtak: Instituttet lyser ut en midlertidig stilling som professor 11/ farsteamanuensis 11
(20%) for 5/3 ar for & dekke utdanningsbehovet i humantoksikologi.
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INNLEDENDE DISKUSJON OM REKRUTTERING AV FASTE VITENSKAPELIG ANSATTE
Marianne Fyhn innledet til en diskusjon om hvordan vi kan gjgre rekrutteringsprosessen av faste
vitenskapelige ansatte (FVA) raskere og mer enhetlig.

Styret ber om at instituttleder setter ned en komité som utarbeider en ansettelsesprosedyre for FVA ved
Institutt for biovitenskap.

MEDARBEIDERSAMTALER FOR MIDLERTIDIG VITENSKAPELIG ANSATTE

Anders Krabbergad etterlyste implementering av medarbeidersamtaler for midlertidig vitenskapelig ansatte
(MVA). Instituttleder redegjorde for status hvor seksjonene na har utpekt faste vitenskapelig ansatte som
skal ha ansvar for medarbeidersamtaler for MVA. Flere av disse har nylig vert pa kurs i
medarbeidersamtaler i regi av instituttet. Man forventer at seksjonene har implementert
medarbeidersamtaler for MVA, dvs. postdoktorer og forskere i lgpet av 2017.

PhD-studentene ivaretas gjennom 3., 5. 0og eventuelt 7. semesters rapportering.

Blindern, 2.12.2016

Stein Kaartvedt
Instituttleder



