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V-SAK 11/2021 GODKJENNING AV INNKALLING/SPØRSMÅL OM HABILITET I 

VEDTAKSSAKER 

  

Vedtak:  
Styremedlemmer melder om at deres navn står på flere av PRA-søknadene. 

Styret anser dem ikke som inhabile. 

 

Innkallingen godkjennes 

 

 

V-SAK 12/2021  GODKJENNING AV REFERAT IS 3/2021 

  

Vedtak:  
Referatet godkjennes med de endringer som fremkom i styremøtet. 

 

 

O-SAK 13/2021  NY ØKONOMIMODELL 

  Presentasjon ved instituttøkonom 

 

Sakspapirer: 

Ny finansieringsmodell for MN-fakultetet 

   

Nøkkelmoment i ny finansieringsmodell er: Undervisningsaktiviteten blir 

tydeligere koblet til midlene. Inntekten blir mer resultatorientert – må 

produsere for å få inntekt, med rullerende produksjonssnitt over 5 år. 

Modellen består av 3 hovedelementer: Utdanning, forskning, kompensasjon 

for internhusleie. Studiepoeng blir det bærende prinsippet – 

studieplassbegrepet og utveksling utgår. Publikasjonspoeng utgår i 

beregningen for finansieringen instituttene får fra fakultetet. Alle eksterne 

prosjekt får nå insentivpenger i basis. Det innføres en ny arealstøttemodell.  

Det skal ikke være mulig å opparbeide store saldi uten å omsette disse i 

aktivitet over tid. 

 

I ny modell får emneeier 2/3 av studiepoengproduksjonen mens 1/3 går til 

instituttet hvor studenten er registrert. Honorering for fullførte BSc og MSc-

grader. Det blir også pristillegg på 20% og pristillegg til rekrutteringsstillinger 

for institutt med eksperimentell aktivitet.  Pris pr KD stilling går samtidig ned 

til ca kr 900.000. Ny modell fases inn, og er fullt i gang i 2024.  

Det ser foreløpig ut til at IBV kommer positivt ut av den nye modellen.  

 



U N I V E R S I T E T E T  I  O S L O  

I n s t i t u t t  f o r  b i o v i t e n s k a p  

 

 

O-SAK 14/2021.  STUDENTOPPTAK VED BSC OG MSC VED IBV HØSTEN 2021 

 

Sakspapirer: 

   Spørreundersøkelse blant studenter BIOS 1110 

Opptakstall Bachelor- og Masterprogrammet 2017-2021 

 

Innføring av R2-krav har hatt uønskede konsekvenser for IBV, med færre 

studenter, fra 150 til 100 bachelorstudenter. Karakterkravet for å komme inn 

har dessuten falt fra 47,9 til 37,8 med R2-kravet (fra 2018 til 2019). Mindre 

enn 1/3 av studentene kommer direkte fra videregående skole. 

Masterprogrammet  med flest søkere er molekylærbiologi og biokjemi. 

 
 

O-SAK 15/2021 STORE SATSINGER VED IBV OG UiO’s KLIMA- OG MILJØSTRATEGI 

   Presentasjon ved instituttleder og nestleder 

   

Sakspapirer: 

UiOs helthetlige klimapolitikk 

 

Halvparten av KD stillingene fra fakultetet inndras for å benyttes til 

bærekraftsatsing, og det er allerede sendt ut utlysning av midler hvor det kan 

søkes om 1-4 stillinger pr prosjekt.   

 

Det er spesielt to satsinger/prosjekter ved IBV, CBA (sammen med Geologi 

og Kjemi) ledet av Dag Hessen, og «Earth Biogenome» ledet av Kjetill 

Jakobsen, med stort potensial for videre finansiering, både eksternt og fra 

UiOs bærekraftsatsing.   

 
 

To SFF-søknader i finalerunden er koordinert fra IBV:  

CenDis (Atle Mysterud som senterleder og Kjetill Jakobsen som nestleder, 

CEES) 

MEMO (Kristian Gundersen ved IBV (FYSCELL) og Truls Raastad ved 

Norges Idrettshøgkole). 

 

To SFF-søknader har deltakere fra IBV: 

ACT (Dag Olav Hessen, AKVA) 

TWINS4Life: Einar Broch Johnsen, FI. Øystein Langangen, AKVA er 

involvert. 

 

IBV er kommet utrolig bra ut i prekvalifiseringen av SFF-søknadene hvor kun 

20% av søknadene gikk videre for innsending av fase-2 søknader.  

 

Dag Olav Hessen er involvert i etablering av UiOs bærekraftsenter.   

 

 

 

O-SAK 16/2021 STORE INFRASTRUKTURER VED IBV 

   Presentasjon ved instituttleder 

 

   Sakspapirer: 

Ansatte i de store infrastrukturene ved IBV 

 

 



U N I V E R S I T E T E T  I  O S L O  

I n s t i t u t t  f o r  b i o v i t e n s k a p  

 

Det er flere viktige infrastrukturer ved IBV, hvorav noen er relativt små. I 

oversikten instituttleder (IL) presenterte manglet det to ingeniører på 

proteomikklaboratoriet, en av disse er finansiert over basis.  

Presentasjonen fra IL er en foreløpig enkel evaluering av noen infrastrukturer 

hvor det er ønskelig med større synlighet og strategi for å øke bruken.  

Forskningsstasjonene på Finse og Drøbak har både forskning- og 

undervisningsaktivitetm, og ved begge stasjonene er det muligheter for større 

aktivitet både fra UiO, samarbeidende- og eksterne institusjoner. Disse to 

forskningsstasjonene bør være sentrale i UiOs bærekraftsatsing. Stasjonene 

har vedlikeholdsetterslep som krever store investeringer fra 

Eiendomsavdelingen ved UiO. I Drøbak har det vært utført vedlikeholdsarbeid 

siste år. Det er under planlegging et nytt forskningsbygg i Drøbak til en 

kostnad på om lag 10 millioner. Forskningsavdelingen på Finse fra 1972 har 

behov for kostbar rehabilitering, og det bør utredes riving og tilbygg som 

alternativ. Eiendomsavdelingen jobber med prioritering av bygningsmasse.   

 

Forskningsfartøyet til UiO har utstrakt bruk.  

 

Bilpool’en ved IBV: En ansatt på FI lønnes i 17% stilling, blant annet for å 

drifte og leie ut bilene, samt at vi betaler for garasjen. Det er usikkerhet mht 

IBV sitt behov for egen bilpark, da det er god tilgang til bilpark ved UiO. En 

alternativ driftsmodell vil kunne gi IBV vesentlig innsparing. 

 

Instrumentlaboratoriet – I-Lab har svært høy kompetanse.  IBV finansierer 2 

stillinger på I-Lab. Vi har kostnader på 1-1,5 mill og inntekt på rundt 0,5 mill 

pr år. 

 

InVivo ved IBV har høy ekspertise på avl og for tilrettelegging og ettersyn av 

dyr under krevende forsøk. InVivo utgjør også en høy kostnad for instituttet 

og er IBVs dyreste infrastruktur med om lag 4 millioner i årlig støtte.  

 

Det arbeides for tiden med ny arbeidsplan for innføring av nye rutiner for 

beredskap og helgevakt. En arbeidsgruppe hvor Instituttleder deltar arbeider 

med administrativ sammenslåing av KPM som et felles leiested ved UiO. Det 

er i dag to dyrestaller ved UiO, under MatNat og MedFak.  

 

 

O-SAK 17/2021 LIVSVITENSKAPSBYGGET 

Presentasjon ved instituttleder  

 
Kjemisk og farmasøytisk institutt skal flytte til det nye livsvitenskapsbygget. I 

tillegg vil omlag en tredjedel av UiOs andel av bygget huse livsvitenskap. I de 

foreløpige planene er massespektrometri og elektronmikroskopi fra IBV 

tiltenkt plass i denne delen. Det er også diskutert etablering av en node av 

mikroskopifasiliteten ledet av Oddmund Bakke. IBV vil jobbe sammen med 

UiO for å finne en god modell for en eventuell flytting, og det er en utfordring 

at dette kan føre til økte leiestedskostnader i og med det er store arealer i IBV-

bygget som er dårlig utnyttet. 

 

 

V-SAK 18/2021 «LEDIGE» FØRSTEAMANUENSISSTLLINGER VED IBV 

   
   Sakspapirer: 

 Fremleggsnotat fra instituttleder  



U N I V E R S I T E T E T  I  O S L O  

I n s t i t u t t  f o r  b i o v i t e n s k a p  

 

 Utdrag av SAC rapport IBV PRA-prosess 2019 med vurdering av 

prosjektene 

 Disease Ecology & Evolution 

 Marine phytoplankton ecology and evolution under climate 

change / PHYTOPLANKTON  

 Gene expression - principles, regulation, and biomedical 

implications (GeneExpress) 

 
Ved IBV vil det i løpet av 2022 være inntil 4 avganger (3 er bekreftet).  

 
Det ønskes at nyansettelser skal sikre undervisning på Bachelor-nivå samt 

styrke prioriterte forskningsområder hvor IBV allerede er sterke og samtidig 

bidra til samarbeid mellom forskere og seksjoner ved IBV. Kandidater skal også 

evalueres med tanke på mulighet for ekstern finansiering og internasjonalt 

samarbeid. Utlysningene vil være uten seksjonstilhørighet. 

 

Instituttleder innledet med en oppsummering av undervisningsbehov ved IBV, 

samt en kort gjennomgang av SAC-rapport IBV PRA-prosess 2019, med 

hovedvekt på de tre prosjektene som delvis danner grunnlaget for utlysningene. 

 

Det foreslåes at det utarbeides utlysningstekst for tre stillinger: 

 

Stilling 1  

Seksjonsledere ved CEES og EVOGENE lager utkast til utlysningstekst i 

samarbeid med seksjonene og initiativtaker i PRA forslaget. 

Det PRA forslaget som fikk høyest rangering var «Disease ecology & 

evolution». Utlysningsteksten skal ta inn elementer fra dette forslaget, men bør 

også vektlegge aktiviteter med styrket finansiering etter at initiativene til PRA 

ble levert inn i 2018 og lyses ut bredt. Det vil være naturlig at utlysningen kobles 

opp til fakultetets klima og miljøstrategi samt FNs bærekraftmål. Det skal 

legges inn ønske om spesielle behov i forhold til undervisning på bachelor-nivå. 

  

Stilling 2 

Seksjonsledere ved BMB, FYSCELL og EVOGENE lager utkast til 

utlysningstekst i samarbeid med seksjonene og initiativtaker i PRA forslaget.  

 

Et annet forslag som fikk høy vurdering fra SAC var «Gene expression - 

principles, regulation, and biomedical implications». Det kan danne basis for 

utlysning av stilling 2. Utlysningene skal formuleres bredt slik at kandidater 

med ulikt forskningsfokus, som f.eks. biokjemikere, cellebiologer og 

genregulering i modellorganisme/systemer, skal vurderes likt. Det skal tillegges 

vekt at kandidater skal kunne undervise i biokjemi/molekylærbiologi.  

 
Stilling 3  

Seksjonsledere ved AKVAog CEES lager utkast til utlysningstekst i 

samarbeid med seksjonene og initiativtakerne til PRA-forslagene. 

To andre PRA forslag som fikk høy rangering var “Marine phytoplankton 

ecology and evolution under climate change” og “Life in the ocean”. For at 

utlysningen skal gi grunnlag for bred søkermasse skal det utlyses bredt og 

knyttes opp mot bredere tilnærming av «modellorganisme», jfr. andre innspill 

til PRA. Utlysningen bør utformes slik at det naturlig bidrar til samarbeid, 

eller tilhørighet, til annen seksjon. Det vil være naturlig at utlysningen kobles 

opp til fakultetets klima og miljøstrategi samt FNs bærekraftmål. Det skal 

legges inn ønske om spesielle behov i forhold til undervisning på bachelor-

nivå.  



U N I V E R S I T E T E T  I  O S L O  

I n s t i t u t t  f o r  b i o v i t e n s k a p  

 

 
 

Vedtak:  

Styret godkjenner at det forberedes utlysning for disse tre 

førsteamanuensisstillingene etter de endringer som er tatt med i beskrivelsen 

over. Utlysningstekstene ferdigstilles innen 01.12.2021 og vil bli behandlet på 

styremøte medio desember for innspill og eventuell godkjenning.  

 

 

EVENTUELT Moderat kjønnskvotering: Det må avklares om denne skal vurderes av 

sakkyndig komite eller av intervjukomiteen, ref. O-sak 8/2020, møtedato 5. 

mars 2020 -IS 2/2020. 

 

   

Neste styremøte: 14. desember kl. 12:00 

 

 

 

Oslo, 2.november 2021 

 

Arne Klungland 

Instituttleder 

 

 

 
 


