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V-SAK 01/2022 GODKJENNING AV INNKALLING/SP@RSMAL OM HABILITET | VEDTAKSSAKER

Vedtak:
Innkallingen godkjent

0-SAK 02/2022 Internevaluering av IBVs Bachelorprogram; Orientering ved Marianne Fyhn pa vegne av
arbeidsgruppen.

Fyhn informerte om at arbeidsgruppen bestar av 13 medlemmer, representert fra alle
seksjoner og studieseksjonen. Gruppen har hatt fem mgter og en workshop siden den startet
9. september 2021,

Gruppen jobber ut ifra fglgende mandat:

"Arbeidsgruppen skal gi rad om fglgende: (i) hvilke laboratorieferdigheter en uteksaminert
bachelor fra IBV skal ha; (ii) hvilke kurs som bgr ha laboratoriegvelser og hvilke typer
gvelser, (iii) viderefaring av kompetanse mellom kurs, (iv) hvilke typer gvelser kan tilpasses
digital undervisning."

Gruppen vil utarbeide en rapport som skal synliggjgre bedre muligheter i programmet, gi
anbefalinger og en tidsplan for implementering av dette. Rapporten ferdigstilles juni 2022.

0O-SAK 03/2022 LANGTIDSPROGNOSE BUDSJETT 2022-2026
Sakspapirer
Langtidsprognose 2022-2026
Kommentarer til prognosen

Det akkumulerte resultatet for 2021 er ikke ferdigstilt. Det viser forelgpig et stort underskudd
— 0g prognosene tilsier at det vil fortsette slik under hele perioden som langtidsprognosen
gjelder for. Flere institutt ved MatNat har tilsvarende prognoser. Det er flere grunner til dette;
Nedgang pa rammebevilgning og gkte lannskostander, i tillegg til at R2-kravet ga vesentlig
feerre kvalifiserte sgkere til biovitenskapstudiene (ca. 30% nedgang).

Planen for bedring av de gkonomiske utsiktene er & gke studenttallene, frigi arealer i KB-
hus, potensielt nye SFF, administrasjon og seksjoner kan samordnes og effektiviseres. Det
er ogsa potensielt store besparelser ved samordning av infrastrukturer med tilsvarende
aktivitet ved UiO. Samlet kan dette gi store besparelser, men vil ta tid & implementere.



O-SAK 04/2022

EVENTUELT
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ERC-2021-StG til Eivind Andreas Baste Undheim.

Instituttleder orienterte om ERC starting grant til Undheim, som jobber pa CEES. | og med
at han har egenfinansiering for forskerstilling i minst 4 ar vil han tilbys fast forskerstilling
pa basis hvor 80% av lgnnen i fem ar dekkes av ERC-bevilgningen.

- Nils-Jgrgen Dal minner om valg av nye, midlertidig vitenskapelig ansatte representanter.

- Melinka Butenko; Plan for rekruttering professor Il stillinger. Instituttleder vil lage ny plan
for rekruttering. Butenko ber styret forberede en plan/tenke pa den faglige satsingen pa
instituttet — og ber om at undervisningsbehovet vektlegges.

- Instituttleder informerte om at han er blitt intervjuet i Uniforum vedrgrende kjgnnsfordeling
pa IBV.

Oslo, 18. februar 2022

Arne Klungland
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