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REFERAT STYREMØTE 

Instituttstyrets møte nr. 1/2022 – 16.02.2022 
 

Til stede: Arne Klungland, Anders Goksøyr (zoom), Joël Durant, Nils-Jørgen Knudsen Dal, Thea Bildsten,  

Cecilie Mathiesen, Yngvild Vindenes, Elise Holter Thompson. Nestleder/Administrasjon: Melinka Alonso  

Butenko/Ann Elisabeth Mellbye (referent) 

Meldt forfall: Helle Tessand Baalsrud, Ali Telet, Sandra Kristine Stølen Bryne, Åshild Maria Eftevåg 

 

 

 

V-SAK 01/2022 GODKJENNING AV INNKALLING/SPØRSMÅL OM HABILITET I VEDTAKSSAKER 

 

Vedtak:  
Innkallingen godkjent 

 

 

O-SAK 02/2022 Internevaluering av IBVs Bachelorprogram; Orientering ved Marianne Fyhn på vegne av 

arbeidsgruppen. 

  

 Fyhn informerte om at arbeidsgruppen består av 13 medlemmer, representert fra alle 

seksjoner og studieseksjonen. Gruppen har hatt fem møter og en workshop siden den startet 

9. september 2021, 

 

 Gruppen jobber ut ifra følgende mandat: 

 

 "Arbeidsgruppen skal gi råd om følgende: (i) hvilke laboratorieferdigheter en uteksaminert 

bachelor fra IBV skal ha; (ii) hvilke kurs som bør ha laboratorieøvelser og hvilke typer 

øvelser, (iii) videreføring av kompetanse mellom kurs, (iv) hvilke typer øvelser kan tilpasses 

digital undervisning." 

 

Gruppen vil utarbeide en rapport som skal synliggjøre bedre muligheter i programmet, gi 

anbefalinger og en tidsplan for implementering av dette. Rapporten ferdigstilles juni 2022.  

 

  

 

O-SAK 03/2022 LANGTIDSPROGNOSE BUDSJETT 2022-2026 

Sakspapirer 

Langtidsprognose 2022-2026 

Kommentarer til prognosen 

 

Det akkumulerte resultatet for 2021 er ikke ferdigstilt. Det viser foreløpig et stort underskudd 

– og prognosene tilsier at det vil fortsette slik under hele perioden som langtidsprognosen 

gjelder for. Flere institutt ved MatNat har tilsvarende prognoser. Det er flere grunner til dette; 

Nedgang på rammebevilgning og økte lønnskostander, i tillegg til at R2-kravet ga vesentlig 

færre kvalifiserte søkere til biovitenskapstudiene (ca. 30% nedgang). 

Planen for bedring av de økonomiske utsiktene er å øke studenttallene, frigi arealer i KB- 

hus, potensielt nye SFF, administrasjon og seksjoner kan samordnes og effektiviseres. Det 

er også potensielt store besparelser ved samordning av infrastrukturer med tilsvarende 

aktivitet ved UiO. Samlet kan dette gi store besparelser, men vil ta tid å implementere.  

 



U N I V E R S I T E T E T  I  O S L O  

I n s t i t u t t  f o r  b i o v i t e n s k a p  

 

O-SAK 04/2022  ERC-2021-StG til Eivind Andreas Baste Undheim.  

Instituttleder orienterte om ERC starting grant til Undheim, som jobber på CEES. I og med 

at han har egenfinansiering for forskerstilling i minst 4 år vil han tilbys fast forskerstilling 

på basis hvor 80% av lønnen i fem år dekkes av ERC-bevilgningen.  

   

EVENTUELT  - Nils-Jørgen Dal minner om valg av nye, midlertidig vitenskapelig ansatte representanter. 

- Melinka Butenko; Plan for rekruttering professor II stillinger. Instituttleder vil lage ny plan 

for rekruttering. Butenko ber styret forberede en plan/tenke på den faglige satsingen på 

instituttet – og ber om at undervisningsbehovet vektlegges. 

- Instituttleder informerte om at han er blitt intervjuet i Uniforum vedrørende kjønnsfordeling 

på IBV.   

  

 

Oslo, 18. februar 2022 

 

Arne Klungland 

Instituttleder 


