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V-SAK 09/2024 GODKIJENNING AV INNKALLING/SP@RSMAL OM HABILITET I
VEDTAKSSAKER

Vedtak:
Innkallingen godkjennes. Ingen inhabilitet meldt.

V-SAK 10/2024 LUKKET SAK
OKT STILLINGSPROSENT OG FORLENGET TILSETTING AV
FORSTEAMANUENSIS II

V-SAK 11/2024 KUNNGJORING AV MIDLERTIDIG STILLING SOM
FORSTEAMANUENSIS II VED SEKSJON AKVA

Sakspapirer:
Fremleggsnotat fra instituttleder/kontorsjef

I fremleggsnotatet til saken stér det at ressursene i toksikologi er blitt redusert
fra 2 hele stillinger til 70% stilling. Det er i fremleggsnotatet uteglemt to
toerstillinger pa AKV A som er pa 20% hver. Det er dermed 110% stilling,
ikke 70% , som er tilgjengelig. Personen som er innvilget 30% permisjon skal
fortsatt ha undervisningsplikt som samsvarer med den 70% stillingen som han
innehar.

Ressurssituasjonen for toksikologidelen er krevende pga. langtidssykemelding
og permisjon. Det er derfor behov for ekstra ressurser for & dekke inn kapasitet
til veiledning og undervisning. Lenn til toerstillingen vil dekkes av lonn som
spares for professoren som har 30% ulennet permisjon.

Hvis personen som er i permisjon skulle komme tilbake til full stilling i
perioden, er det en risiko for 4 ha en overfledig stilling. Det er instituttleder
som i s fall mé godkjenne dette. Det er inngétt formell avtale om 30%
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permisjon. Forslag fra styret om i tillegg til en toerstilling & sette inn en vikar
for den sykmeldte.

Vedtak:

Styret godkjenner kunngjering av dremalsstilling som fersteamanuensis II ved
seksjon AKVA 120% for en periode pa 3 ar. Instituttleder gis fullmakt til &
utforme utlysningstekst i samarbeid med fagmiljeene og utdanningslederne
ved IBV.

STRATEGIPLAN 2024-2030

Sakspapirer:
Strategiplan

Strategiplanen har vert pa hering hos instituttets ansatte, og det er kommet
innspill som er tatt inn i dokumentet som ble sendt til styret til dette
styremetet.

Side 3, ferste kulepunkt under overskriften /BV skal veere en sentral og synlig
aktor i samfunnsdebatten og kommunisere relevant kunnskap innen
biovitenskap som samfunnet trenger for d ta kunnskapsbaserte valg og mote
beerekrafismdlene:

«IBV skal etableres som en merkevare som assosieres med Norges ledende
milje for biovitenskap.»

Merkevare er noe man seker om, begrepet er juridisk. Endres til:
«IBV skal vaere Norges ledende miljo for biovitenskap.»

Kommunikasjonsradgiver vil g& gjennom strategiplanen for den publiseres.

Vedtak:
Strategiplanen vedtas med de endringer som ble besluttet i styremetet.

Vedtatt strategiplan er lagt ved referatet.

PROSJEKT FOR BAREKRAFTIG OKONOMI

Orientering ved instituttleder.

Fakultetet har sendt en bestilling som instituttleder svarte ut 13. mai med
forslag om hvordan instituttet skal lose den skonomiske situasjonen. Svaret
som ble sendt fakultetet besto bl.a. i at IBV skal ha et prosjekt for en
baerekraftig skonomi. Vi skal se pé hele situasjonen, hvordan vi kan spare
samt tjene penger.

Bakgrunnen for dette prosjektet er akkumulert merforbruk i 2023 pa 40,5
millioner NOK og et &rlig merforbruk pa 23 millioner NOK.

Det skal arbeides systematisk med tiltak i en dpen og inkluderende prosess.

Man ser for seg 3 faser i prosjektet:

1. Identifisere og prioritere tiltak

2. Bearbeide, risikovurdere, anbefale og implementere tiltak
3. Evaluere og justere tiltak
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Det er kommet inn over 80 svar pé nettskjemaet om gkonomi. Det skal na
diskuteres i styringsgruppen hvilke forslag vi skal ga videre med.

Arbeidet skal skje i arbeidsgrupper som skal behandle ulike temaer som sa vil
resultere i forskjellige forslag til tiltak. Ressursgruppen tar anbefalingene
videre til Styringsgruppen. Instituttstyret fatter endelig vedtak.
Styringsgruppen skal ha god dialog med tillitsvalgte og IDF.

Tentativ tidsplan:

Uke 19-20: Allmete, nettskjema ut til de ansatte for & innhente forslag til tiltak
Uke 21-22: Sortere forslag, etablere arbeidsgrupper.

Uke 22-26: Evaluere, bearbeide og risikovurdere tiltak i arbeidsgrupper.

Uke 26: Rapportere

Forslagene som er kommet inn via nettskjema sendes til styret.

Forslag om & sende et nettskjema til studentene om utdanningssituasjonen ved
IBV. Dette kan gi en ide om hva studentene forventer. Vi har ogsa
studiebarometeret som instituttet kan benytte seg av, da dette er godt
gjennomarbeidet fra NOKUT. Studiebarometeret for 2023 gir godt skussmal
til IBV.

Det er ogsé en mulighet for at studentene kan vere en referansegruppe. Er det
mulig & undersgke hvorfor studenter velger et annet studiested enn IBV?

Man kan sperre studentene om bruken av ressurser i programmene/emnene.
De kan ha noen viktige innspill som vil kunne bidra til en bedret skonomi.

Styret uttrykker tilfredshet med prosjektet og involveringen av de ansatte.

KORRIGERING AV ADMINISTRASJONSREGLEMENTET

Sakspapirer:
Fremleggsnotat fra kontorsjef

Instituttleder orienterte.

I administrasjonsreglementet til IBV stér det at vart administrasjonsreglement
er innenfor normalreglene for institutter vedtatt av Universitetsstyret:
Administrasjonsreglementet for Institutt for biovitenskap er utformet pa
grunnlag av normalreglene vedtatt av Universitetsstyret 8. september 2002,
og ligger i sin helhet innenfor disse reglene.

IBVs administrasjonsreglement avviker noe fra normalreglene
for institutter. Dette er godkjent av fakultetsstyret. Derfor strykes siste ledd
«,0g ligger i sin helhet innenfor disse reglene».
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Strategi 2024 - 2030

Innledning

Biovitenskap sgker a forstd grunnleggende biologiske prosesser og strukturer fra molekyleer-, celle-
og organismeniva til populasjons- og gkosystemniva, og hvordan disse er tilpasset og utvikler seg i
et skiftende miljg. Institutt for biovitenskap (IBV) har som mal & oppna helhetlig innsikt i disse
prosessene for a forsta drsaker og konsekvenser av noen av vare sterste samfunnsutfordringer og for
a lgse disse utfordringene. Forskning og utdanning innen biovitenskapens bredde er sentralt for a
bidra til en miljgmessig og beerekraftig utvikling.

IBV har fem forskningsseksjoner: Biokjemi og molekylarbiologi, Fysiologi og cellebiologi, Senter
for gkologisk og evolusjonar syntese, Genetikk og evolusjonsbiologi, Akvatisk biologi og
toksikologi, og en seksjon for administrasjon.

Det nye livsvitenskapsbygget ved Universitetet i Oslo vil samle flere avanserte vitenskapelige
forskningsinfrastrukturer som i gkende grad benyttes av forskningsmiljg innen IBVs faglige bredde.
Livsvitenskapsbygget vil vaere en sentral arena for forskning innen biovitenskap i Osloregionen, og
IBV skal aktivt delta og fremme faglig konvergens.

Forskning, utdanning og formidling

IBV skal veere ledende innen biovitenskapelig grunnforskning, og stimulere til at kunnskapen
tas i bruk

Forskning ved IBV karakteriseres av banebrytende grunnforskning, med stor samfunnsrelevans og
gode muligheter for innovasjon. IBV har flere forskningsgrupper som konkurrerer meget godt pa
nasjonale og internasjonale arenaer for forskningsfinansiering. Samtidig er noen forskningsgrupper
ved instituttet sma og nar ikke opp i konkurransen om forskningsmidler.

Forskning og utdanning er tett sammenflettet, og det er viktig at IBV har sterke forskningsgrupper i
fagomrader som dekker instituttets bredde. Det skal tas hensyn til utdanningsstrategiske behov ved
rekruttering av faste og midlertidig ansatte med undervisningsplikt, og forskningsstrategiske
prioriteringer ma veere tett koblet til utdanningsbehov.

e IBV skal stimulere til dannelse av slagkraftige, sterre forskningsgrupper for a heve den
generelle kvalitet pa forskningen ved instituttet, og samtidig ivareta faglig bredde.

e IBV skal innta en sentral rolle i utviklingen av faglig konvergens i Livsvitenskapsbygget.

e IBVs seksjoner skal tilrettelegge for forskningen og utdanning ved seksjonene, og sammen
legge faringer for IBVs faglige prioriteringer og rekruttering.
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IBV skal tiltrekke seg kandidater av hgy internasjonal kvalitet til faste og midlertidige
stillinger.

IBV skal ha et gkt fokus pa arenaer for ekstern finansiering. Dette inkluderer tematiske
forskningsomrader og innovasjon.

IBVs forskning skal bidra til en miljgmessig og baerekraftig utvikling.

IBV skal utdanne doktorgradskandidater som evner a drive forskning av hgy faglig og etisk
kvalitet.

IBV skal stimulere ansatte til a ta kunnskap i bruk, gjennom aktiv utnyttelse av nasjonale
statteordninger og statteordninger fra Universitetet i Oslo.

IBV skal vaere involvert i MN-fakultetets satsing pa studentdreven forskning og innovasjon.

Utdanningen IBV tilbyr skal veere av hgy kvalitet, inspirerende og yrkesrelevant

Biovitenskap ma forstas som et sammensatt og dynamisk fagfelt som krever teoretisk kunnskap,
praktiske ferdigheter, og stadig tilpasning i trad med samfunnsendringer og forskningsutvikling.
IBVs studieprogram skal gjenspeile dette. Malet er & utdanne kandidater med evne til refleksjon og
problemlgsning med fokus pa fremtidsrettede og barekraftige lasninger, spesielt innenfor helse,
mat, klima, natur og miljg.

IBVs studieprogram skal veere de mest attraktive innen biologi pa nasjonal basis, og
tiltrekke seg de beste studentene.

IBVs studieprogram skal utdanne kandidater med kunnskap og ferdigheter som gjer dem i
stand til & ta del i forskningsutviklingen, samt mgte samfunnets og arbeidsgiveres fremtidige
behov, innenfor instituttets kompetanseomrader.

Utdanningen skal veere forskningsbasert og derigjennom veere tett koblet til forskning, bade
faglig og pedagogisk. Beerekraft, etikk og vitenskapelig dannelse skal sta sentralt.

IBVs studieprogram skal, samlet sett, dekke biovitenskapens bredde. Bachelorprogram ved
instituttet skal tilby en bred og solid realfaglig grunnutdanning, og gi mulighet for
pabegynnende spesialisering.

Mastergraden skal gi spesialisert og forskningsnaer kompetanse, og masterstudenter skal ha
en forskningstilknytning til instituttets seksjoner og andre eksterne forskningsarenaer.

IBV skal fortsette & ha evalueringer pa alle emner som falges opp etter hver gang emnet
avholdes.

IBV skal samarbeide med andre enheter ved Universitetet i Oslo om enkeltemner og
utdanningsprogram der det er naturlig, og bidra i sentrale universitetssatsinger innen
utdanning.

IBV skal bidra til utdanning av hayt kvalifiserte realfagslerere.

Leeringsmiljget skal veere trygt, stimulerende og tilfredsstille studentenes fagsosiale behov.
Det skal vere bredt anerkjent i samfunnet, og dette skal veere en bidragende arsak til at
studenter velger IBV.
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IBV skal pa en optimal mate utnytte lokal, nasjonal og internasjonal infrastruktur for & drive
forskning og utdanning av hgy kvalitet

IBV er vert for flere nasjonale og lokale infrastrukturer, som er viktig for forskning og utdanning
ved IBV og andre institutter ved Universitetet i Oslo. Det er viktig at IBV ogsa i fremtiden forvalter
infrastruktur som stgtter opp om mal for forskning og utdanning. Samtidig er det ikke
hensiktsmessig at IBV dupliserer infrastruktur som forskere har enkel og rimelig tilgang til andre
steder.

e IBV skal delta i, og utnytte potensialet i kjernefasilitetene i livsvitenskapsbygget.

e IBV skal understgtte infrastruktur som ikke er tilgjengelig ved andre enheter lokalt eller
nasjonalt, eller hvor slik infrastruktur ma ha naerhet til forskerne.

e Infrastruktur ved IBV skal kobles til forskningsgrupper som tar i bruk, eller utvikler,
teknologien i forskningsfronten.

e |IBV skal stgtte opp under infrastruktur som benyttes til baerekraftsrelatert forskning og
utdanning.

e IBV skal utvikle en proaktiv konkurransedyktig investeringsplan for & beholde viktig
infrastruktur og gjere oppdateringer som kreves for a sikre fremtidens teknologi.

IBV skal vaere en sentral og synlig aktar i samfunnsdebatten. 1BV skal kommunisere relevant
kunnskap innen biovitenskap, som samfunnet trenger for a ta kunnskapsbaserte valg og mgte
beaerekraftsmalene

Biovitenskap er av stor betydning for samfunnsutviklingen og instituttet har et ansvar i a formidle
ny kunnskap innen biovitenskap til samfunnet, og legge til rette for at beslutningstagere tar
informerte beslutninger. God og aktiv formidling forventes a ha en positiv effekt pa rekruttering av
studenter og nyansatte, og for etablering av samarbeid med nasjonale og internasjonale
forskningsinstitusjoner, offentlig sektor og industri.

e |IBV skal vare Norges ledende miljg for biovitenskap.

e IBV skal ha en systematisk og utadrettet formidlingsvirksomhet der ansatte skal stimuleres
til & formidle sine forskningsresultater, bista media som fageksperter og delta i den
offentlige debatten.

e IBV skal utnytte skolelaboratoriet som brobygger mellom skole og universitet.

e Skolelaboratoriet ved IBV skal utvikle og fremme god biologiundervisning for samfunnets
0g naturens beste, profilere virksomheten, og inspirere ungdom til videre studier innenfor
biovitenskap.
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Organisasjon

IBV skal veere en inkluderende arbeidsplass, som fremmer tilhgrighet og lojalitet, og som
studenter og ansatte er stolte av & vaere en del av

Arbeidsmiljget ved IBV skal oppleves positivt blant alle ansatte. Et godt arbeidsmiljg kjennetegnes
av respekt for individer, alle fagomrader og yrkesgrupper. Det skal stimulere til samarbeid og faglig
utvikling hos ansatte, og legge til rette for utvikling av nye ideer og konsepter. Arbeidsmiljget og
leeringsmiljget skal veere under kontinuerlig evaluering og forbedring. De ansattes og studenters like
rettigheter og muligheter uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell orientering, alder, etnisitet og
religion skal gjennomsyre og ligge til grunn for alle prioriteringer og aktiviteter ved IBV.

e Alle ansatte ved IBV skal gis mulighet til & utvikle sin profesjonelle kompetanse.

e Ansatte i rekrutteringsstillinger skal tilbys karriereradgivning og mulighet for & utvikle en
karriere innen eller utenfor akademia, inkludert tilgang og statte til kompetansehevende tiltak.

e Ansatte i farsteamanuensisstilling skal tilbys veiledning og mulighet for a kvalifisere for
professorkompetanse.

Beslutningsprosesser skal vaere apne og baseres pa synlige kriterier for prioriteringer. Ansatte skal
ha mulighet til & veere involvert i diskusjoner om retningslinjer og behov for & mate
samfunnsoppdragene.

e IBVs ledere pa alle nivaer ma forholde seg til dynamiske krav og behov fra omverden og bidra
til endringer som imgtekommer instituttets behov og utfordringer.

e IBV skal ha ledere pa alle nivaer som stgatter instituttets verdier og ambisjoner, og legge til rette
for at alle ansatte skal fa brukt sine talenter og kvalifikasjoner pa best mulig mate.
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