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Anders Goksayr.

Administrasjonen: Inger Skrede og Ann Elisabeth Mellbye (referent)

V-SAK 07/2025 GODKJENNING AV INNKALLING/SP@RSMAL OM HABILITET

Kommentar fra styremgte: Sparsmal ble reist om vurdering av instituttleder Roger Simms habilitet i vedtak sak
08/2025 og Simm mener seg inhabil i saken.

Vedtak: Innkallingen godkjennes, Simm vurderes inhabil i sak 08/2025, ellers ingen inhabilitet.

V-SAK 08/2025 DELEGERING AV MYNDIGHET VED FORLENGELSER
Saksfremlegg: Delegering av myndighet til & behandle forlengelser av rekrutteringsstillinger.

Instituttleder informerer om at dette gjelder forlengelser etter punkt tre og fire i ny retningslinje; ved at uforutsette
hindringer inntrer eller man har fatt karrierefremmende arbeid (for eksempel undervisning), sa vil instituttleder
ogsa i disse tilfellene kunne godkjenne slike forlengelser.

Kommentarer fra styremgte: Det diskuteres hva som kan gjares hvis det oppstar behov for andre forlengelser pa
grunn av hindringer, som for eksempel ved flytting til LVB? Fakultetet har varslet at forskningsaktiviteten ma
planeres for & unnga dette. Skulle det likevel skje vil instituttleder vurdere i det enkelte tilfelle.

Vedtak: Fullmakt gis instituttleder til & behandle forlengelser av rekrutteringsstillinger.

O-SAK 04/2025 2. TERTIAL REGNSKAPSRAPPORT
Sakspapirer: @konomirapport med ledelsesvurdering T-2 2025

Styret ble orientert om status for instituttets gkonomi, med gjennomgang av «@konomirapport med
ledelsesvurdering T2-2025» av instituttleder Roger Simm.

Gjennomgangen viser at tallene er bedre enn rapportert i T1, men det er mye usikkerhet knyttet til T2
rapporteringen. Det er stor diskrepans i budsjett og prognosen i T2, det samme gjelder akkumulert resultat, men det
finnes ikke svar pa hvorfor tallene varierer sa mye. Det har stadig vert store utfordringer knyttet til bemanningen i
gkonomiseksjonen og mangelfulle leveranser derfra. Forskningsradgiver ved IBV gjennomgar na eksterne
prosjekter i samarbeid med gkonomene, i tillegg til en dugnad ved gkonomiseksjonen pa avslutning og re-
budsjettering av prosjekter, for & avdekke hva som er de reelle tallene i prosjektene.

O-SAK 05/2025 OPPDATERING GKONOMIPPROSJEKTET

Instituttleder orienterte om det videre arbeid med gkonomiprosjektet og presenterte resultatet av dialogmgte med
fakultetet om instituttets gkonomi.
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Malsetningen for budsjett i 2026 er & oppna isolert balanse. Langtidsprognosen som ble lagt i 2024 viser et isolert
merforbruk pa 9,3 millioner i 2026. Fakultetets krav er at det skal vaere et isolert mindre-forbruk. Styre vil aktivt
involveres for & na malet.

Fakultetet gnsker gjeldssanering grunnet akkumulert underskudd pa 87,5 millioner. Dette underskuddet har
fakultetet tidligere dekket.

Det pagar en revisjon av gkonomimodellene ved fakultetet, og det arbeides fra IBVs side for a fa pa plass insentiver
for kjernefasiliteter som brukes av hele UiO.

Det er behov for en oversikt over kostnader knyttet til undervisning. Det arbeides med en mal for
emnebudsjettering som skal tas i bruk i 2026. Det er en mulighet for gkt studiepoengs produksjon og inntjening ved
at IBV kan tilby lavniva kurs og etter- og videreutdanning.

Det arbeides aktivt for & bedre gkonomien til alle IBVs infrastrukturer, for & fa pa plass en bemanningsplan, og for
a styrke faglig samarbeid med andre institutter ved UiO og Naturhistorisk museum.

D-SAK 03/2025 FAGLIG STRATEGI OG BEMANNINGSPLAN

Instituttleder ledet en diskusjon om fremtidig strategi for instituttet og arbeid med en bemanningsplan. Strategien
ma identifisere de faglige satsingsomradene og fremtidens IBV ma dimensjoneres innenfor de tilgjengelige
ressursene med feerre fast ansatte.

| forhold til undervisning er det foreslatt & gke antallet professor I1-stillinger, etablere samarbeid med Farmasi,
Kjemi og NHM og se pa mer aktiv bruk av interne ressurser.

Seksjonslederne har fatt en bestilling om a diskutere den faglige satsingen pa IBV med frist for levering 22.
oktober, slik at en prosess kan initieres denne hgsten. Planen for innspillene og videre diskusjoner tas opp i styret i
desember, slik at en strategisk bemanningsplan kan vedtas under varen 2026. Det er helt avgjerende med innspill
fra seksjonene og en bred diskusjon mellom seksjonene, slik at styret har et godt beslutningsgrunnlag.

Behovet for & opprettholde et kritisk faglig miljg ble tatt opp, viktigheten av vitenskapelig kvalitet og
dimensjonering av undervisning. Det ma samarbeides mellom seksjonene for 4 tilpasse tilbudet til studentenes
behov og samtidig fremme forskning for a tiltrekke eksterne midler.

EVENTUELT



