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REFERAT STYREMØTE 
 
Instituttstyrets møte nr. 6/2025 – Torsdag, 11. desember, kl.12.00 
Sted: Møterom 1214, Kristine Bonnevies hus 
Tilstede: Roger Simm, Naomi Guslund, Cinzia Progida, Kari Beate Rygg, Mikael Zaruykin, Øystein 
Langangen, Sverre Grødem, Lily Sandstrøm, Anders Goksøyr. 
Administrasjonen: Nestleder Inger Skrede og Ann Elisabeth Mellbye (referent) 
 
V-SAK 09/2025 GODKJENNING AV INNKALLING/SPØRSMÅL OM HABILITET  
 
Kommentar fra styremøte: Ettersendelsen fra MN-fakultetet kom sent.  
 
Vedtak: Innkallingen godkjennes, ingen inhabilitet. 
 
V-SAK 10/2025 BUDSJETT FOR 2026 OG LANGTIDSPROGNOSE 
Saksfremlegg:  

• Fremleggsnotat 
• Økonomikommentarer budsjett 2026 og langtidsprognose 2027-2030 
• Ledelsesvurdering budsjett 2026 og langtidsprognose 2027-2030. 
• Skriv fra MN-fakultetet  

 
Instituttleder gjennomgikk og informerte om saken. 
 
Overordnet er UiO rammestyrt etter fordelingsmodell. Fakultet fordeler til instituttene som har klare økonomiske 
rammer. Det betyr at instituttet må prioritere sin aktivitet innenfor de økonomiske rammene instituttet har. Det har 
dessverre ikke vært tilfellet på IBV, som har hatt merforbruk i minst åtte år. Instituttet har derfor krav om mindre 
forbruk og å komme i økonomisk balanse.  
 
Styret har ansvar for å ta beslutning om drift innenfor rammene IBV har.  
 
Simulering av mulige tiltak ble presentert. Fakultetet vil gi et ekstra tilskudd tilsvarende instituttets mindreforbruk. 
Instituttleder er i dialog og forhandler om mulige modeller for raskere gjeldssanering med fakultetet. 
 
Kommentarer fra styremøte:  
Det ble spurt om en eventuell beslutning fra styret kan overprøves av fakultetet, noe instituttleder bekreftet. 
 
Det ble diskutert hvilke muligheter for besparelser man har, blant annet reduksjon i KD-stillinger, drift av 
infrastrukturene, insentiver for å få bidrag til kjernefasilitetene som server hele UiO, og om nettobidrag for eksterne 
midler.  
 
Etter diskusjon valgte flertallet at styret skulle stemme om modellen med forslag om å fryse tre 4-årige KD-
stillinger i 2026 og tre 4-årige KD-stillinger igjen i 2030. Styret ber instituttleder om å undersøke med fakultetet 
om det er mulig å få kompensasjon for areal i Kristine Bonnevies hus som sies opp i tiden frem mot flytting til 
Livsvitenskapsbygget.  
    
Avstemning resulterte i dissens; 6 for, 2 i mot og en avsto å stemme. 
 
Vedtak: GODKJENNING AV BUDSJETT FOR 2026 OG LANGTIDSPROGNOSE 



U N I V E R S I T E T E T  I  O S L O  
I n s t i t u t t  f o r  b i o v i t e n s k a p  

 

 
V-SAK 11/2025 POLICY FOR TILDELING AV DRIFTSMIDLER FOR PHD OG MASTERSTUDENTER 
OG POST DOCS 
Saksfremlegg:  

• Fremleggs notat 
• Instituttledervedtak fra 2018 
• Forslag til ny policy 

 
Diskusjon: Det ble stilt spørsmål om hva kostnaden innebærer og om det kan være alternative måter å dele ut disse 
midlene på, også for å gjøre besparelser i budsjettet.  
 
Flertallet i styret stemte for å endre policy og instituttleder ble bedt om å utarbeide nye forslag med informasjon om 
økonomiske konsekvenser. Nye forslag legges frem på neste styremøte. 
 
Vedtak: Styret pålegger instituttleder å utarbeide og fremlegge forslag til ny policy. Forslaget skal inkludere 
beregninger samt relevant informasjon om de tilhørende økonomiske konsekvenser. Saken behandles på 
neste styremøte. 
 
O-SAK 06/2025 INSTITUTTLEDERS INFORMASJONSSAKER 
Sakspapirer:  

• Søknader om ekstern finansiering og sentersøknader – det er en oppadgående trend på antall prosjekter 
IBV er involvert i og alle seksjoner er aktive. God suksess i EU-søknader som på sikt gir tilskudd i form av 
RBO midler. Det har også vært en oppgang i søknader og tilslag fra Forskningsrådet.  

• Disputaser; Det har vært 21 disputaser i 2025, og er forventning om tilsvarende antall i 2026. 
• Videre arbeid med instituttets økonomi vil være emnebudsjettering for få oversikt over 

undervisningskostnader, og fokus videre med dimensjonering av all aktivitet innenfor de økonomiske 
rammene instituttet har. Infrastrukturene arbeides videre med å se på modell for LVB, prising og 
bemanning, men spesielt insentiver for å drifte kjernefasilitetene.  

 
EVENTUELT  
 

1) Endring i oppnevning av ledelse ved IBV, skal instituttet ha valgt eller ansatt instituttleder i neste runde. 
Styret kan gi en anbefaling til Universitetsstyret om vedtak. Instituttleder fikk informasjon om hva styret 
trenger av informasjon for å ta en beslutning i saken. Tas opp som diskusjonssak på neste møte i mars 
2026. 

2) Møtedatoer 2026;  
• Onsdag 4. mars (regnskap 2025) 
• Onsdag 17. juni (1T Rapport 2026) 
• Onsdag 7. oktober (2T Rapport 2026) 
• Onsdag 9. desember (Budsjett 2027 og langtidsprognose 2028-2031)  

 
 

 
 


