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Instituttstyrets møte nr. 1/2026 – Tidspunkt: kl. 10:00-14:00, onsdag 4. mars 2026 

Sted: Møterom for skolelaboratoriet 1214, Kristine Bonnevies hus 
 

I. INNFØRING I STYREARBEID 

Innføring i styrearbeid, presentert av Dekan ved Samfunnsvitenskapelig fakultet Anne Julie Semb. 

Styremedlemmer som deltok; William Reinar, Frode Skjeldal, Øystein Langangen, Cinzia Progida, Sjannie 
Nilsson, Sverre Grødem, Inga Angelika Steindal, Hannah Bell Fosse, Nora Margrethe Resell-Hansen og 

Roger Simm. Kari Rygg og Inger Skrede deltok på zoom, 

 
 

II. ORDINÆRT STYREMØTE 

Tilstede: Kari Rygg, Inger Skrede, Anders Goksøyr (alle tre på zoom) Cinzia Progida, Roger Simm, 
Øystein Langangen, Sverre Grødem, Inga Angelika Steindal, Nora Resell-Hansen, Hannah Bell Fosse, og 

Ann Elisabeth Mellbye (referent). 

 

V-SAK 01/2026 GODKJENNING AV INNKALLING/SPØRSMÅL OM HABILITET I 
VEDTAKSSAKER 

  

Forslag til vedtak:  
Innkallingen godkjennes. Retter opp tre mindre feil. Instituttleder vurderer seg inhabil 

under behandling av D-sak 02/2026 og vil forlate møtet. 

 
O-SAK 01/2026 INSTITUTTETS ØKONOMI OG VIDERE ARBEID 

1) 2025 - T3 - IBV Økonomirapport med ledelseskommentar 
Styreleder forklarer de økonomiske rammer, krav om mindreforbruk og tiltak for å 

komme i balanse. 

 
Styreleder presenterer økonomisk status, regnskap T3 og konsekvenser hvis ikke IBV 

reduserer underskuddet. 

 
Kommentarer fra møtet:  

- risiko for forskningsmidler (blant annet til masterstudentene) forsvinner 

- ekstra midler brukt til undervisning kunne finansiert nye faglige stillinger. 

- muligheter for økte inntekter ved kjernefasilitetene  
- tiltak for at flere studenter gjennomfører, og for å øke søker- og studenttall. 

 

Kompetanseheving av gruppelærer vil bidra til dette, samt økt fokus på rekrutteringer, 
med egne kampanjer. 

 

For å kunne jobbe aktivt med økonomien, er instituttet avhengige av gode og nøyaktig 

grunnlag fra økonomene på fakultet, mangel på dette er spilt inn på flere nivå. 
 

Styreleder viste gjennomførte og planlagte kostnadskutt; avvikling Invivo, 

omorganisering Plantelaben, reduksjon ved sekvenseringssenteret, arealbesparelser og 
reduksjon/omlegging administrasjonen, IT, og innkjøp. 
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I n s t i t u t t  f o r  b i o v i t e n s k a p  

 

2) Styreleder gjennomgår budsjett 2026 og langtidsprognose for 2027 – 2030.  

Det er usikkerhet knyttet til flytting til Livsvitenskapsbygget, men isolert sett ligger 

IBV an til isolert mindreforbruk i perioden 2026 – 2030. 
Videre arbeid skal skje gjennom; emnebudsjetter og emneportefølje, strategisk 

bemanningsplan, og fortsatt gjennomgang av infrastrukturer og kjernefasiliteter. 

 
D-SAK 01/2026 DRIFTSMIDLER FOR POST DOCS, PHD- OG MASTERSTUDENTER 

   Sakspapirer:  

1) Fremleggsnotat 
2) Instituttledervedtak fra 2018.  

3) Referat fra IS6 2025 

 

Tidligere policy er at Msc og Phd-studenter får tilskudd, post-docs får ikke. Ble vedtatt i 
IS6/2025 at postdocs (kun interne) også skal tildeles diftsmidler. Beløp og økonomisk 

effekt diskuteres. Det gjelder ca. 8 interne post docs pr år.  

 
Fire alternative modeller for tildeling presenteres.  

I diskusjonene er det enighet om at kutt i tildelingen av driftsmidler vil ha negative 

konsekvenser for gjennomføring av prosjekter og at modellen ved IBV der kjernafasiliteter 
forventes inntjening setter nedre begrensninger for størrelsen av driftsmidler. 

 

Det er enighet i styret om å støtte alternativet der det settes av 3,6 mill kr til dette, beløpet 

tildelt til MSc, PhD studenter og post docs justeres etter antallet studenter, Phd/Postdoc får 
tildelt 20% mer enn mastertildeling. 

 

Endelig vedtak fattes på neste møte. 
 

   

D-SAK 02/2026 REKRUTTERINGSMODELL FOR LEDER VED INSTITUTT FOR BIOVITENSKAP 

    
   Sakspapirer: 

1) Fremleggsnotat 

2) V-SAK 10/2011 - Biologisk institutt 
3) D-SAK 13/2022 – Institutt for biovitenskap 

 

Styret skal diskutere modell for rekruttering av instituttleder; valgt eller ansatt leder. 
Historikk og tidligere diskusjoner gjennomgås; saken tas opp igjen nå fordi det var for lite 

tid ved forrige rekruttering i 2023. 

 

Tre eksempler fra andre institutter presenteres. 
 

Diskusjonen viser at ansatt leder vurderes som en bedre løsning enn valgt leder: 

- Færre interne og belastende prosesser 
- Bedre kvalitetssikring av lederkompetanse 

- Større rekrutteringsgrunnlag, også eksternt 

- Tryggere og mer objektiv ledelse mellom seksjoner 
 

Det diskuteres: 

- om instituttleder bør tilbys professorstilling etter endt åremål, som gjøres for å tiltrekke 

gode kandidater.  
- Spørsmål reises om hvem som eventuelt skal kunne stille til valg (ved «valg»-modell), 

og om yngre vitenskapelige kan benytte dette til å sikre seg fast tilsetting.  

- Forslag fremmes om å tilby fast tilsetting hvis leder tar to perioder, og at 
vedkommende vurderes etter en periode for ansettelse.  
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- HR og fakultetet er tydelige på at ansettelses-prosesser best egnet til å vurdere 

lederkvalifikasjoner, ikke bare faglig bakgrunn/ansiennitet.  

- Forslag om å sende ut nettskjema for å kartlegge meninger på instituttet.  
- Gode både interne- og eksterne kandidater kommer ofte lettere frem i en 

ansettelsesprosess enn i en valgkamp. 

 
Styreleder/instituttleder forlater møtet under styrets behandling av saken. 

 

Styret konkluderer med at det er fornøyd med dagens ordning. Å utrede saken nærmere 
eller vurdere endring må komme som en formell og begrunnet anmodning til styret der 

styret bes om å vurdere vedtak om endring. 

 

O-SAK 02/2026 FLYTTING TIL LIVSVITENSKAPSBYGGET 
Det gis en gjennomgang av flytteplanene: 

- Trinn 1: uke 23 

- Trinn 2: ukene 35, 37 og 40. 
- Trinn 3 og 4: Informasjon kommer senere. 

 

Flyttegruppen jobber nå med planer for rydding, avfallshåndtering, labflytting mm. 
Styreleder går gjennom plantegningene for LVB-bygget. 

 

O-SAK 03/2026 STUDENTBAROMETERN 

   Sakspapirer: 
1) MNB-BIOS 

2) MNM2-BIOS 

 
Styreleder presenterer resultatene, som jevnt over er gode. 

IBVs programmer kommer dårlig ut i kategorien «tilknytning til arbeidslivet» og det er en 

kategori med forbedringspotensial. 

BFU inviteres til å komme med innspill til tiltak. 
 

 

EVENTUELT  Det varsles vedtakssak på neste møte om seksjonsinndelingen. 
Styret ønsker informasjon om nye studieretninger på masterprogrammet. 

 

 
Oslo, 04.03.2026 

                  Roger Simm 

                   Instituttleder 


