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V-SAK 02/2026 GODKJENNING AV INNKALLING/SPØRSMÅL OM HABILITET I 

VEDTAKSSAKER 

Vedtak: Innkallingen godkjennes, ingen inhabilitet meldt.  

V-SAK 03/2026 LUKKET SAK 

   FORLENGET TILSETTING SOM PROFESSOR II 

   Sakspapirer:  

   Fremleggsnotat 

   Anbefaling fra seksjonsleder 

   CV og publikasjonsliste 

   Finanseringsbekreftelse 

    

V-SAK 04/2026 LUKKET SAK 

   FORLENGET TILSETTING SOM PROFESSOR II 

   Sakspapirer:  

   Fremleggsnotat 

   Anbefaling fra seksjonsleder 

   CV og publikasjonsliste 

   Finanseringsbekreftelse 

    

V-SAK 05/2026 NY SEKSJONSINNDELING   

   Sakspapirer:  

   Fremleggsnotat 

   Referat IS4-2025 

   Forslag til ny seksjonsinndeling 

    

    

 

Instituttstyrets møte nr. 2/2026 – Tidspunkt: onsdag, 17. juni, kl. 10.00 

 

Til stede: Roger Simm, Anders Goksøyr, Øystein Langangen, Sverre Grødam, Cinzia Progida, Kari Beate 

Rygg, Hannah Bell-Fosse 

Administrasjon: Inger Skrede, Tara Sarin (referent) 

Institutt for biovitenskap 

Referat fra ordinært styremøte 
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Instituttleder redegjorde for bakgrunnen for den foreslåtte seksjonsinndelingen. Det ble understreket at 

forslaget har vært gjennom en grundig prosess, og at inndelingen i fire seksjoner bygger på en vurdering av 

en hensiktsmessig seksjonsstørrelse på om lag 8–10 vitenskapelig ansatte. Det ble vist til at færre ansatte per 

seksjon ville medført et større antall seksjonsledere. 

Styret diskuterte prosessen frem mot forslaget. Noen uttrykte at de opplevde at rammene for inndelingen var 

lagt tidlig i prosessen, og etterlyste en bredere diskusjon om alternative modeller, herunder antall seksjoner. 

Det ble også påpekt at ledergruppens arbeid og vurderinger kunne vært mer synlige underveis. 

Styret diskuterte organiseringen av infrastrukturfunksjonene under seksjoner er uheldig.  

Instituttleder presiserte at den foreslåtte seksjonsinndeling er noe man kan se videre på etter flyttingen til 

Livsvitenskapsbygget (LVB), og at organiseringen vil bli vurdert på nytt.  

Det ble videre stilt spørsmål om seksjonsnavnene og enkelte faglige plasseringer. Instituttleder viste til at 

navnene er under arbeid, og at enkelte fagmiljøer er flyttet for å oppnå en mer hensiktsmessig faglig 

organisering. 

Styret ba om at protokoll eller dokumentasjon fra diskusjonene som har dannet grunnlaget for forslaget 

gjøres tilgjengelig som del av beslutningsgrunnlaget når man ser på inndelingen på nytt etter hvert.  

Vedtak: Styret vedtar den foreslåtte seksjonsinndelingen ved IBV med virkning fra 15. august 2026. 

V-SAK 06/2026 TILDELING AV DRIFTSMIDLER FOR STIPENDIATER, POSTDOCS, 

MASTERSTUDENTER 

   Sakspapirer:  

   Fremleggsnotat 

Simulering av konsekvenser for låst totalbeløp av driftsmidler til 

rekrutteringsstillinger og masterstudenter 

   Referat fra IS6 2025 

   Referat fra IS1 2026 

   

Styret diskuterte forslag til ny modell for tildeling av driftsmidler til stipendiater, postdoktorer og interne 

masterstudenter. Det ble presentert ulike simuleringer basert på andelen teoretiske og eksperimentelle 

prosjekter, samt konsekvensene av å innføre et øvre tak på instituttets samlede tildeling av driftsmidler. 

Det ble vist til at den foreslåtte modellen innebærer et maksimalt budsjett på om lag 3,6 millioner kroner. 

Styret diskuterte hvordan ulike fordelingsmodeller kan påvirke antall masterstudenter som tas opp, og at en 

modell med begrensede midler kan gi insentiver til å redusere antall studenter, særlig innen eksperimentelle 

fagområder. 

Det ble videre påpekt at kostnadene varierer betydelig mellom prosjekter, og at ingen fordelingsmodell vil 

treffe alle fagmiljøer likt. Styret understreket viktigheten av tydelige kriterier for hva som regnes som 

henholdsvis teoretiske og eksperimentelle prosjekter. 

Styret støttet den foreslåtte fordelingsmodellen og anbefalte at ordningen evalueres etter to år for å vurdere 

om den fungerer etter hensikten. 

Vedtak: Styret vedtar den foreslåtte modellen for fordeling av driftsmidler. 

D-SAK 03/2026 LUKKET SAK  
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STILLING VED NCMBM 

D-SAK 04/2026 STRATEGISK BEMANNINGSPLAN  

Instituttleder orienterte om arbeidet med instituttets strategiske bemanningsplan og de økonomiske og faglige 

rammene som ligger til grunn for arbeidet. Det ble vist til at instituttets lønnskostnader på basis overstiger 

basisbevilgningen, og at det over tid vil være nødvendig å redusere lønnskostnadene for å sikre en 

bærekraftig økonomi. Bemanningsplanen må derfor være i samsvar med instituttets økonomiske rammer. 

Styret diskuterte fremtidige behov innen forskning og undervisning, herunder hvordan instituttet kan styrke 

rekrutteringen av studenter og øke studienes relevans. Det ble blant annet pekt på muligheter for tettere 

samarbeid med arbeids- og næringsliv, innovasjonsmiljøer og eksterne aktører, samt videreutvikling av 

ordninger som arbeids- og forskningspraksis. 

Instituttleder orienterte om prosessen så langt, inkludert innspill fra ledergruppen, seksjonene og en 

strategisk workshop. Det ble understreket at eventuelle organisatoriske endringer skal behandles i IDF, og at 

innspill fra relevante miljøer vil inngå i det videre arbeidet. 

Styret ba om at et utkast til strategisk bemanningsplan, inkludert en risikovurdering, legges frem på neste 

styremøte. 

D-SAK 05/2026 NYE STUDIERETNINGER PÅ MASTERPROGRAMMET 

   Sakspapirer:  

   Informasjon om prosess rundt oppbygging av nye studieretning.  

  

Instituttleder ledet en diskusjon om arbeidet med nye studieretninger på masterprogrammet. Det ble opplyst 

at den tidligere prosessen er trukket tilbake for å sikre en bredere faglig og organisatorisk forankring, og at 

det er utarbeidet et forslag til en ny prosess frem mot vedtak. 

Styret diskuterte antall og organisering av studieretningene. Det ble vist til at tre studieretninger kan gi en 

mer robust studieportefølje ved redusert bemanning, samtidig som færre studieretninger kan påvirke 

synligheten av fagområdene. 

Videre ble det understreket at arbeidet med studieretningene må ses i sammenheng med den strategiske 

bemanningsplanen og instituttets økonomiske rammer. Styret pekte også på betydningen av å vurdere 

studieporteføljen som helhet, se etter muligheter for effektiv ressursutnyttelse og videreføre dialogen med 

Naturhistorisk museum om mulige bidrag til undervisningen. 

Styret støttet den foreslåtte prosessen og la vekt på at saken skal behandles i styret flere ganger før endelig 

vedtak, slik at det sikres god strategisk og faglig forankring. 

D-SAK 06/2026 NYE RETNINGSLINJER ANNUMSMIDLER 

   Sakspapirer:  

Retningslinje for tildeling og forvalting av annumsmidler for drift av seksjon og 

laber. 

    

Instituttleder la frem et forslag til nye retningslinjer for tildeling av annumsmidler med virkning fra 1. januar 

2027. Forslaget innebærer en standardisert ordning der kvalifiserte vitenskapelig ansatte i minst 50 % 
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basisfinansiert stilling tildeles et årlig beløp på 30 000 kroner, uavhengig av stillingsprosent. Det ble også 

foreslått en øvre grense på 200 000 kroner for akkumulert saldo ved årets slutt. 

Styret diskuterte forslaget, herunder administrasjon av ordningen, formålet med annumsmidlene og behovet 

for en forutsigbar og lik tildelingspraksis. Det ble også tatt opp hvordan instituttet på sikt kan legge til rette 

for at ansatte uten ekstern finansiering kan opprettholde forskningsaktivitet, blant annet gjennom en mulig 

søkbar strategisk pott når instituttets økonomi tillater det. Styret tok orienteringen til etterretning og ga 

innspill til det videre arbeidet med retningslinjene. 

D-SAK 07/2026 NYE RETNINGSLINJER DRIFT AV SEKSJON OG LABER 

   Sakspapirer:  

Generelle beskrivelse av IBVs lab-leiested for generelle laber i 

Livsvitenskapsbygningen 

    

Instituttleder la frem et utkast til retningslinjer for drift av seksjoner og laboratorier. Formålet med 

retningslinjene er å etablere tydelige rammer for seksjonenes arbeid, styrke faglig utvikling og 

seksjonstilhørighet samt legge til rette for god informasjonsflyt mellom ansatte og ledelsen. 

Forslaget omfatter blant annet en årlig tildeling til hver seksjon for faglige og sosiale aktiviteter, 

retningslinjer for finansiering av laboratoriedrift og en standardisert modell for tildeling av midler til 

laboratorier. Videre ble det foreslått faste møteplasser i seksjonene, herunder regelmessige PI-møter, 

seksjonsmøter og et årlig seksjonsseminar. 

Styret diskuterte blant annet møtefrekvensen for seksjonsmøter, organiseringen og finansieringen av 

laboratoriene, samt ingeniørenes seksjonstilknytning i forbindelse med flyttingen til Livsvitenskapsbygget. 

Det ble også understreket at retningslinjene bør evalueres årlig de to første årene etter innføringen. 

O-SAK 04/2026 LUKKET SAK 

UTLYSNING AV FAST VITENSKAPELIGE STILLING INNEN 

FAGOMRÅDE RELEVANT FOR VINNER AV ERC STARTING GRANT 

Sakspapirer:  

   Referat IS1-2022 

   Intensjonsavtale 

    

O-SAK 05/2026 LUKKET SAK 

RNA TEKNOLOGI 

O-SAK 06/2026 SØKERTALL TIL VÅRE PROGRAMMER 

Det er fortsatt mange søkere totalt, men en lavere andel har våre programmer som førstevalg. 

Det ble vist til nasjonale trender der flere tilsvarende studieprogrammer opplever nedgang i søkertall. IBV 

har også hatt en nedgang, men i tråd med utviklingen ved sammenlignbare institusjoner. For 2026 er det 192 

førstevalgssøkere til 156 planlagte studieplasser, og totalt 975 søkere. 
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Styret diskuterte effekten av tidligere rekrutteringskampanjer, og det ble vist til at disse trolig har bidratt til å 

opprettholde søkertallene. Kampanjen for bachelorprogrammet videreføres i 2026, med justeringer basert på 

erfaringer fra 2025, blant annet økt bruk av film og færre stillbilder. 

Det ble også vist til at dette skal tas opp på programseminar på Sundvollen med bachelorprogrammet, der det 

vil bli stilt spørsmål om hvordan kampanjen treffer potensielle søkere. 

O-SAK 07/2026 STATUS ØKONOMI 

   Sakspapirer:  

   Økonomirapport med ledelsesvurdering T1-2026 

   

Instituttleder orienterte om status for instituttets økonomi. Regnskapet ligger i tråd med forventet utvikling i 

årsbudsjettet, men det er fortsatt usikkerhet knyttet til enkelte poster. 

Det ble vist til en økning i nettobidrag fra ekstern finansiering, som vurderes som positivt. Dette skyldes 

blant annet gjennomgang og oppfølging av prosjekter med positiv økonomisk effekt. Prognosen for året er 

noe bedre enn tidligere forventet, og 1. tertialregnskapet viser et bedre resultat enn budsjett. 

Det ble videre opplyst at PhD-rådgiver og kommunikasjonsrådgiver er frikjøpt i perioden. 

O-SAK 08/2026 OPPDATERING FLYTT TIL LIVSVITENSKAPSBYGNINGEN 

Nestleder ga en oppdatering om planlegging og gjennomføring av flytting til Livsvitenskapsbygget (LVB), 

inkludert organisering av laboratoriedrift, HMS-ansvar og flytteplaner i flere trinn. 

Det ble orientert om at det er utarbeidet felles retningslinjer for labansvar på tvers av institutter, der hver lab 

skal ha en utpekt ansvarlig. En hovedlabansvarlig kan koordinerer, men uten formell overstyring av øvrige 

labansvarlige. HMS, sikkerhet og drift av laboratorier, inkludert felles innkjøp, inngår i 

ansvarsbeskrivelsene. 

Flyttingen planlegges gjennomført i flere trinn: først mikrobiologi (IG24), deretter seksjon 3 og 4 i 

henholdsvis uke 34 og 35, etterfulgt av imaging- og EM-laboratorier. Administrasjon og 

undervisningsarealer planlegges flyttet i januar–februar 2027, og undervisningen starter i LVB fra januar 

2027. Øvrige seksjoner og NSC flyttes i senere trinn, med avhengighet til fremdrift i bygget og tekniske 

avklaringer. 

Det ble også orientert om pågående arbeid knyttet til GMO-godkjenninger og kritisk utstyr, hvor enkelte 

søknader er sendt og andre under arbeid. Tidsfrister for godkjenning ble understreket som kritiske for 

fremdrift i flytteprosessen. 

Videre ble det diskutert behov for bedre informasjon til studenter og ansatte, og mulige 

kommunikasjonskanaler, inkludert Canvas og informasjon ved semesterstart, for å sikre forutsigbarhet 

knyttet til undervisning, kontorplasser og overgang til nytt bygg. 


