
Referat fra møtet i instituttstyret for Institutt for informatikk
• Dato og tid: torsdag, 11. februar 2021, kl. 13:15–16:00
• Sted: virtuelt møte på Zoom

Styresaker kategoriseres som O-rienterings-, D-røftings-, eller V-edtaksaker. I henhold til UiOs forret-
ningsorden for styringsorganer holdes styremøter som hovedregel for åpne dører, mens enkelte saker
kan L-ukkes, f.eks. når de angår enkeltpersoner eller samarbeids- eller konkurranseforhold til offentlige,
halvoffentlige eller private institusjoner.

Deltakere
⊠ Stephan Oepen (instituttleder; styreleder)
⊠ Ingrid Chieh Yu (instituttleders stedfortreder; nestleder for styret)
⊠ Bjørn Taale Sandberg (eksternt styremedlem)
⊠ Dag T. Wisland (representant for fast vitenskapelig ansatte)
⊠ Viktoria Stray (representant for fast vitenskapelig ansatte)
⊠ Marianne Andresen (representant for teknisk–administrative ansatte)
⊠ Alexander Kempton (representant for midlertidige ansatte)
⊠ Eirik Berg (studentrepresentant)
⊠ Cornelia Drougge Vassbotn (studentrepresentant)
⊠ Andreas Austeng (vararepresentant for fast vitenskapelige ansatte uten stemmerett; t.o.m. sak

02/21)
□ Alma Leora Culén (vararepresentant for fast vitenskapelige ansatte uten stemmerett)
⊠ Lars Håkedal (varerepresentant for teknisk–administrative ansatte uten stemmerett)
⊠ Barbro Renland Nordby (vararepresentant for midlertidige ansatte uten stemmerett; t.o.m. sak

10/21)
⊠ Vetle Utvik (vararepresentant for studenter uten stemmerett)
⊠ Johanne Thunes (vararepresentant for studenter uten stemmeret)
⊠ Cecilie Mellingsæter Sundet (styresekretær uten stemmerett; referent)
⊠ Dalibor Bosnjak (instituttøkonom; gjest uten stemmerett; f.o.m. sak 09/21)

00/21 (V): Godkjenning av innkallingen og dagsorden
** Vedtak:**

Styret godkjenner innkalling og dagsorden.

01/21 (V): Vurdering av styrepresentantenes habilitet
Vedtak:

Ingen inhabilitet ble meldt.

02/21 (O): Arbeidet i instituttstyret
Saksdokumenter

• UiO-forretningsorden for styringsorganer
• UiOs normalregler for institutter
• IFIs gjeldende administrasjonsreglement
• IFIs utdaterte mandat for organer og utvalg
• UiOs veiledere for klassifisering av data og informasjon

og lagring av gule data på privat maskin

Styret gjennomgikk relevante bakgrunnsdokumenter og tok en kort introduksjonsrunde; styret har ni
medlemmer:

• Instituttleder og stedfortreder (eget valg):
professor Stephan Oepen og førsteamanuensis Ingrid Chieh Yu (PROG)

• ekstern styrerepresentant (oppnevnt av fakultetsstyret etter forslag fra instituttleder):
Bjørn-Taale Sandberg
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https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2102/README.md
https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/forretningsordenstyringsorganer.html
https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/forretningsordenstyringsorganer.html
https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/forretningsordenstyringsorganer.html
https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/normalreglerinstitutter.html
https://www.mn.uio.no/ifi/om/strategi/administrasjonsreglement.pdf
https://www.mn.uio.no/ifi/om/strategi/organ-og-utvalgs-mandat.pdf
https://www.uio.no/tjenester/it/sikkerhet/lsis/tillegg/lagring/infoklasser.html#toc3
https://www.uio.no/tjenester/it/sikkerhet/lsis/tillegg/lagring/privat-maskin.html


• fast vitenskapelig ansatte (2 personer):
førsteamanuensis Victoria Stray (PROG) og professor Dag T. Wisland (MLS);
vara: professor Andreas Austeng (MLS) og professor Alma Leora Culén (DIG)

• midlertidig vitenskapelig ansatte (1 person):
postdoktor Alexander Moltubakk Kempton (DIG);
vara: stipendiat Barbro Renland Nordby (DIG)

• teknisk–administrativt ansatte (1 person):
Marianne V. Andresen (ADM);
vara: Lars Håkedal (IT)

• studenter (2 personer; eget valg):
Eirik Berg (V21) og Cornelia Drougge Vassbotn (VH21);
vara: Vetle Utvik (VH21) og Johanne Thunes (V21)

03/21 (V): Søknad om fritak fra varavervet i styret
Saksdokumenter

• Søknad fra Andreas Austeng.

Relevante utdrag fra Valgreglement for Universitetet i Oslo:

§ 7-3 Universitets- og høyskolelovens § 9-5 fastsetter at en ansatt som blir valgt til styret eller
andre tillitsverv ved institusjonen, har plikt til å ta imot vervet. § 15-3 Vedkommende organ
kan etter søknad frita et medlem fra verv for resten av valgperioden når tungtveiende arbeids-
eller velferdsmessige grunner tilsier dette.

Vedtak:

Styret fritar Andreas Austeng fra varavervet for resten av valgperioden. Alma Leora Culén
er vararepresentant for fast vitenskapelig ansatte.

04/21 (V): Oppnevning av utdanningsledere for 2021–24
Inntil nå hadde IFI én utdanningsleder: Ragnhild Kobro Runde har innehatt dette vervet siden 1. januar
2017 (nominelt med 70% stillingsprosent). Omfanget i instituttets utdanningsvirksomhet har økt med
mer enn 25 prosent siden 2017 og vil vokse ytterligere.

Vedtak:

Styret oppnevner Suhas Joshi og Ragnhild Kobro Runde som utdanningsledere og nestledere
for Institutt for informatikk, med hhv. 50% og 70% stillingsprosent, i periden f.o.m. 15.
februar 2021 t.o.m. 31. desember 2024. Instituttleder gis fullmakt til å justere stillingsprosent
i vervene ved behov.

05/21 (V): Oppnevning av IFIs ansettelsesutvalg
Relevante utdrag fra IFIs administrasjonsreglement:

Instituttstyret kan etablere et eget tilsettingsutvalg for behandling av de vitenskapelige stillinger.

Vedtak:

Styret oppnevner ansettelsesutvalg ved Institutt for informatikk for perioden 15. febuar 2021
t.o.m. 31. desember 2024 med følgende sammensetning:

• Petter Nielsen HISP/IS (fast vitenskapelig, leder)
• Özgü Alay DIS/ND (fast vitenskapelig)
• Pål Hogganvik MLS/NANO (midlertidig vitenskapelig)
• Peter Csaba Ølveczky PROG/PSY (fast vitenskapelig, vara)
• Agnes Dyvik DIG/ENT (midlertidig vitenskapelig, vara)
• Magnus Hjort (student, i 2021)
• Johannes Thunes (student, vara, i 2021)
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https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2102/03-søknad.pdf
https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/valgreglement.html
https://www.mn.uio.no/ifi/om/strategi/administrasjonsreglement.pdf


06/21 (O): Forksningsleder, PhD-leder, IFIs råd og utvalg
Instituttleders stedfortreder, Ingrid Chieh Yu, går inn i rollen som forskningsleder (som har vært ubesatt
siden Knut Liestøl gikk av med pensjon i 2019).

Førsteamanuensis Petter Nielsen har funksjonsperiode som IFIs PhD-leder ut 2021.

Funksjonsperioden til sittende undervisningsutvalg (UU) ble utvidet av instituttleder ut februar 2021.
Det jobbes med en revisjon av organisasjonsstruktur rundt UU og det vil oppnevnes et nytt utvalg og
nye programråd for IFIs studieprogrammer innen 1. mars 2021.

Det forberedes valg til lokalt arbeidsmiljøutvalg (LAMU) ved Institutt for informatikk.

07/21 (V): IFIs valgstyre for 2021–24
Relevante utdrag fra Valgreglement for Universitetet i Oslo:

Fakultetsstyret oppnevner et fakultetsvalgstyre. […] Det kan delegere til instituttene å gjennom-
føre valgene. Instituttstyret oppnevner da eget valgstyre. […] Alle valgstyrer skal som hove-
dregel ha én representant for hver av gruppene fast ansatte i undervisnings- og forskerstillinger
(stemmerettsgruppe a, jf. § 6 nr. 1), midlertidig ansatte i undervisnings- og forskerstillinger
(gruppe b), teknisk og administrativt ansatte (gruppe c), og studentene (gruppe d).

Høsten 2020 ble det oppnevnt nytt valgstyret ved Institutt for informatikk:

• Jan Tore Lønning (professor; gruppe a)
• Alexander Moltubakk Kempton (postdoktor; gruppe b)
• Kristin Skar (senioringeniør; gruppe c)
• Eirik Berg (student; gruppe d)

Vedtak:

Styret utvider funksjonsperioden for valgstyret t.o.m. 31. desember 2024.

08/21 (V): Revisjon av IFIs administrasjonsreglement
Saken ble trukket før møtet og vil behandles på et senere tidspunkt.

09/21 (O): Økonomigjennomgang
Saksdokumenter

• Økonomirapport 3. tertial 2020
• ledelsesvurdering 3. tertial 2020

Instituttøkonom Dalibor Bosnjak presenterte 2020-regnskap og prognosen for 2021–25. Instituttet er i en
svært ekspansiv fase. Det er noe usikkerhet knyttet til prognosen bl.a. grunnet uforutsigbare svingninger
i HISP-oppdragsporteføljen og planlagt revisjon av finansieringsmodellen for MN-institutter.

Kommentarer:

Styret ønsker en grunnleggende forklaring av de forskjellige parametrene i inntektsmodellen for
basisbevilgningen, samt en høytnivå oversikt over utviklingen gjennom forrige styreperiode.

10/21 (O): Status for arbeidet mot studieprogram i digital helse
Saksdokumenter

• Forslag fra arbeidsgruppe per 25. januar 2021

Siden april 2020 har en uformell gruppe ved forskningsgruppen for informasjonssystemer (HISP/IS) jobbet
mot et forslag for nytt masterprogram i ‘Digital Health’ (endelig navn for programmet er ikke bestemt):
Petter Nielsen (førsteamanuensis), Terje Sanner (forsker), Kristin Braa (professor, seksjonsleder), og
Johan Ivar Sæbø (førsteamanuensis).
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https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/valgreglement.html#3
https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2102/09-rapport.pdf
https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2102/09-vurdering.pdf
https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2102/10-utkast.pdf


I november i fjor ble gruppen utvidet med to representanter fra seksjonen for digitalisering (DIG): Knut
Rolland (førsteamanuensis, seksjonsleder) og Margunn Aanestad (professor II; UiA); samt to flere medlem-
mer med bistilling ved HISP/IS: Eric Monteiro (professor II; NTNU) og Ernst Kristian Rødland (førstea-
manuensis II; Folkehelseinstituttet); samtidig ble IFIs studieadministrasjon involvert ved Elise Hilland
(seniorkonsulent i IFIs masterteam); denne gruppen har hatt tre møter og ellers email-diskusjoner.

Utkast til programmets utforming er blitt presentert for IFIs lederforum (i juni og oktober 2020) og
undervisningsutvalg (september og oktober 2020, januar 2021). Endelig behandling i UU er planlagt 18.
februar, med forventet oppstart høsten 2022.

Styret vedtok i november 2020 (sak 34/20):

Styret anbefaler at det jobbes videre med sikte på å opprette et masterprogram i digital helse.
Styret finner det ikke nødvendig med ytterligere saksbehandling i styret.

11/21 (O, L): Stillingsplan fra november 2020
• Handlingsplan 2019–21 for Institutt for informatikk
• saksfremlegg for styremøtet 12. november 2020
• referat fra styremøtet 12. november 2020

Med utgangspunkt i bl.a. IFIs Handlingsplan for 2019–21 og forventete avganger med pensjon i nærmere
fremtid vedtok daværende styret i november 2020 en omfattende stillingsplan. Instituttleder orienterte i
møtet; saken ble behandlet for lukkete dører fordi stillingsplanen bl.a. inneholder informasjon om planer
for pensjonering av enkeltansatte.

Kommentarer:

Styret ønsker å gå nærmere innpå handlingsplan vs. stillingsplan i neste styremøte.

12/21 (V): Utlysning av 1–2 faste stillinger som førsteamanuensis i open plat-
form ecosystems
Saksdokumenter

• Forslag til utlysningstekst i open platform ecosystems

Styret vedtok i november 2020 å nyfinansiere opptil to stillinger i open platform ecosystems (sak 33/20-12
og 33/20-13).

Forskningsgruppen for informasjonssystemer (HISP/IS), i samråd med seksjonsleder, har fremmet forslag
til stillingenes innretning og ønsker å utlyse stillingene så snart som mulig.

Vedtak:

Styret slutter seg til det foreliggende forslag til utlysningstekst med de endringer som fremkom
i møtet. Styret overlater til instituttleder, i samråd med leder for HISP-seksjonen, å utforme
endelig utlysningstekst.

13/21 (V): Utlysning av 1–2 faste stillinger som førsteamanuensis i digital
health
Saksdokumenter

• Forslag til utlysningstekst i digital health

Styret vedtok i november 2020 å nyfinansiere opptil to stillinger i digital helse (sak 33/20-14 og 33/20-15).

Forskningsgruppen for informasjonssystemer (HISP/IS), i samråd med seksjonsleder, har fremmet forslag
til stillingenes innretning og ønsker å utlyse stillingene så snart som mulig. Det er noe overlap i kvali-
fikasjonskravene i utkast for disse stillingene med foreslått utlysningstekst for stillingene i open platform
ecosystems.

Vedtak:
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https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2102/12-open-platform-ecosystems.pdf
https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2102/13-digital-helse.pdf


Styret utsetter behandling av utlysningsteksten til etter endelig behandling av det nye
studieprogrammet i IFIs undervisningsutvalg.

14/21 (O): Tidligere utlysning av 2 stillinger som førsteamanuensis i machine
learning
Saksdokumenter

• Referat fra styremøtet 15. november 2018

I november 2018 vedtok daværende styret (sak 35/18-8 og 35/18-9) å nyfinansiere to stillinger i maskin-
læring, som skulle styrke (to av) forskningsgruppene for biomedisinsk informatikk (MLS/BMI), digital
signalbehandling og bildeanalysis (MLS/DSB), språkteknologi (MLS/LTG), eller robotikk og intelligente
systemer (MLS/ROBIN).

Forslag til stillingens innretning ble styrebehandlet 14. mars 2019, og stillingen ble deretter utlyst med
søknadsfrist 30. september 2019. Bedømmelseskomitéen leverte sin rapport 24. mars 2020 og rangerte
fem (av 54 søkere); alle fem ble innkalt til prøveforelesning og intervju, men den rangerte #2 trakk da
sin søknad fordi man hadde begynt i en fast stilling ved et annet universitet i mellomtiden.

Intervjukomitéen leverte en foreløpig rapport i juni 2020, med anbefaling om å innstille den rangerte
#1; etter styrebehandling 11. juni 2020 (sak 35/18-1) ble Alex Binder tilbudt den ene stillingen, og han
begynte som førsteamanuensis i bildebehandling (ved MLS/DSB-gruppen) i januar 2021.

I september 2020 leverte intervjukomitéen sin endelig rapport, med anbefaling om å innstille den
rangerte #3, subsidiært #4 til fast ansettelse ved enten forskningsgruppene for biomedisinsk informatikk
(MLS/BMI) eller robotikk og intelligente systemer (MLS/ROBIN); den rangerte #5 ble ikke anbefalt
til ansettelse. Etter styrebehandling 24. september 2020 ble den rangerte #3, dernest #4 tilbudt den
andre stillingen i maskinlæring. Begge har takket nei.

Stillingen som opprinnelig ble vedtatt som styresak 35/18-9 må derfor reutlyses. Ledergruppen for ML-
seksjonen ønsker å lyse ut samlet med to nye stillinger i maskinlæring som ble vedtatt i november 2021;
se dagens sak 15/21 under.

15/21 (V): Utlysning av opptil 3 faste stillinger som førsteamanuensis i ma-
chine learning
Saksdokumenter

• Forslag til utlysningstekst i machine learning

Styret vedtok i november 2020 å nyfinansiere opptil to stillinger i hhv. kjernemetoder i maskinlæring og
etiske perspektiver i maskinlæring (sak 33/20-4 og 33/20-5).

Maskinlæringsseksjonen etablerte et strategiutvalg for maskinlæring i 2020; seksjonsleder har etter anbe-
faling fra utvalget fremmet forslag til stillingenes innretning og ønsker å utlyse stillingen så snart som
mulig.

Vedtak:

Styret slutter seg til det foreliggende forslag til utlysningstekst med de endringer som fremkom
i møtet. Styret overlater til instituttleder, i samråd med leder for maskinlæringsseksjonen
(MLS), å utforme endelig utlysningstekst.

16/21 (V): Utlysning av fast stilling som førsteamanuensis i cyber thread in-
telligence
Saksdokumenter

• Forslag til utlysningstekst i cyber thread intelligence

Styret vedtok i november 2020 å nyfinansiere én stilling i informasjonssikkerhet (sak 33/20-16).

Forskningsgruppen for digital sikkerhet (DIS/SEC), i samråd med seksjonsleder, har fremmet forslag til
stillingens innretning og ønsker å utlyse stillingen så snart som mulig.
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https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2102/14-referat.pdf
https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2102/15-machine-learning.pdf
https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2102/16-cyber-thread-intelligence.pdf


Vedtak:

Styret slutter seg til det foreliggende forslag til utlysningstekst med de endringer som fremkom
i møtet. Styret overlater til instituttleder, i samråd med leder for seksjonen for digital infras-
truktur og sikkerhet (DIS), å utforme endelig utlysningstekst.

17/21 (V): Utlysning av fast stilling som førsteamanuensis i sofware engineer-
ing
Saksdokumenter

• Forslag til utlysningstekst i software engineering

Styret vedtok i november 2020 å brofinansiere én stilling i software engineering (sak 33/20-17).

Forskningsgruppen for software engineering (PROG/SE), i samråd med seksjonsleder, har fremmet forslag
til stillingens innretning og ønsker å utlyse stillingen så snart som mulig. Grunnet stillingens tette
kobling mot BSc-begynnerundervisning i programmering ønsker fagmiljøet å stille krav til skandinavisk
språkkunnskap ved tiltredelse og anbefaler derfor å utlyse stillingen kun på norsk.

Vedtak:

Styret slutter seg til det foreliggende forslag til utlysningstekst med de endringer som fremkom
i møtet. Styret overlater til instituttleder, i samråd med leder for seksjonen for programmering
(PROG), å utforme endelig utlysningstekst.

18/21 (V): Utlysning av fast stilling som førsteamanuensis i databases and
semantic technologies
Saksdokumenter

• Forslag til utlysningstekst i databases and semantic technologies

Styret vedtok i november 2020 å nyfinansiere én stilling i databaser og semantiske teknologier (sak 33/20-
16).

Forskningsgruppen for analytiske systemer og resonnering (PROG/ASR), i samråd med seksjonsleder,
har fremmet forslag til stillingens innretning og ønsker å utlyse stillingen så snart som mulig.

Vedtak:

Styret slutter seg til det foreliggende forslag til utlysningstekst med de endringer som fremkom
i møtet. Styret overlater til instituttleder, i samråd med leder for seksjonen for programmering
(PROG), å utforme endelig utlysningstekst.

19/21 (V, L): Instilling til fast stilling som førsteamanuensis i programmering
Saksdokumenter

• Utlysningstekst for førsteamanuensis i programmering
• rapport fra bedømmelseskomité
• rapport fra intervjukomité

I november 2018 vedtok daværende styret å brofinansiere én stilling i programmering (sak 35/18-3).
Utlysningstekst ble styrebehandlet 26. september 2019, men stillingen ble ikke lyst ut før i 2020, med
søknadsfrist 1. november 2020. Bedømmelseskomitéens rapport ble mottatt 2. desember 2020 og rangerer
kun én (av fem) søker(e).

Instituttleder nedsatte intervjukomité 18. januar 2021, og komitéen leverte sin rapport 2. februar, med
anbefaling om å tilby stillingen til Michael Kirkedal Thomsen.

Instituttleder orienterte i møtet; saken ble behandlet for lukkete dører.

Vedtak:

Styret anmoder fakultetet om å tilsette Michael Kirkedal Thomsen som førsteamanuensis ved
Institutt for informatikk
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https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2102/17-software-engineering.pdf
https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2102/18-databases-and-semantic-technologies.pdf


20/21: Eventuelt
Neste styremøte er planlagt torsdag, 8. april, kl. 14:15-16:00.
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