
Protokoll fra møtet i instituttstyret for Institutt for informatikk
• Dato og tid: torsdag, 8. april 2021, kl. 14:15–16:15
• Sted: virtuelt møte på Zoom

Styresaker kategoriseres som O-rienterings-, D-røftings-, eller V-edtaksaker. I henhold til UiOs forret-
ningsorden for styringsorganer holdes styremøter som hovedregel for åpne dører, mens enkelte saker
kan L-ukkes, f.eks. når de angår enkeltpersoner eller samarbeids- eller konkurranseforhold til offentlige,
halvoffentlige eller private institusjoner.

Deltakere
⊠ Stephan Oepen (instituttleder; styreleder)
⊠ Ingrid Chieh Yu (instituttleders stedfortreder; nestleder for styret)
⊠ Bjørn Taale Sandberg (eksternt styremedlem)
⊠ Dag T. Wisland (representant for fast vitenskapelig ansatte)
⊠ Viktoria Stray (representant for fast vitenskapelig ansatte)
⊠ Marianne Andresen (representant for teknisk–administrative ansatte)
⊠ Alexander Kempton (representant for midlertidige ansatte; t.o.m. sak 27/21)
⊠ Eirik Berg (studentrepresentant)
⊠ Cornelia Drougge Vassbotn (studentrepresentant)
□ Alma Leora Culén (vararepresentant for fast vitenskapelige ansatte)
⊠ Lars Håkedal (varerepresentant for teknisk–administrative ansatte)
⊠ Barbro Renland Nordby (vararepresentant for midlertidige ansatte)
□ Vetle Utvik (vararepresentant for studenter)
□ Johanne Thunes (vararepresentant for studenter)
⊠ Cecilie Mellingsæter Sundet (styresekretær; referent)
⊠ Suhas Govind Joshi (utdanningsleder; gjest; under sak 26/21)
⊠ Ragnhild Kobro Runde (utdanningsleder; gjest; under sak 26/21)
⊠ Ellen Munthe Kaas (tidligere instituttleder; gjest; under sak 29/21)

22/21 (V): Godkjenning av innkallingen og dagsorden (0:01)
Vedtak:

Styret godkjenner innkalling og dagsorden.

23/21 (V): Vurdering av styrepresentantenes habilitet (0:01)
Vedtak:

Ingen inhabilitet ble meldt.

24/21 (V): Referat fra styremøtet den 11. februar 2021 (0:02)
Saksdokumenter:

• Utkast til referat fra styremøtet den 11. februar 2021

Vedtak:

Protokollen godkjennes.

25/21 (V): Referat fra sirkulasjonsbehandling i mars 2021 (0:01)
Saksdokumenter:

• Utkast til referat fra sirkulasjonsbehandling i mars 2021

Vedtak:

Protokollen godkjennes.
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26/21 (V): Oppnevning av IFIs utdanningsutvalg og mandatbeskrivelse (0:15)
Relevante utdrag fra Utvalg og roller for utdanning ved MN-fakultetet:

Sammensetning og mandat for utdanningsutvalget
Hvert institutt skal ha et utdanningsutvalg ledet av utdanningsleder. Sammensetningen av ut-
valget skal speile instituttets utdanningsmiljøer og instituttets utdanningsprogrammer, inkludert
studieadministrasjonen. Utvalget skal ha studentrepresentasjon. […]

Utdanningsutvalget er i utgangspunktet en rådgivende forsamling for instituttledelsen, men kan
tillegges beslutningsmyndighet for spesifikke saksområder. Utdanningsutvalgets overordnede
oppgave er å engasjere det totale kollegiale fellesskapet ved instituttet til utvikling og drift
av alle deler av instituttets utdanningsaktiviteter, inkludert lærings- og arbeidsmiljøet. […]
Instituttledelsen tillegger utdanningsutvalget øvrige oppgaver etter lokale behov.

Relevante utdrag fra IFIs administrasjonsreglement:

Som øverste representative organ i saker som angår undervisning, etablerer styret et Un-
dervisningutvalg som ledes av instituttets nestleder for undervisning. Mandat fastsettes av
instituttstyret. Medlemmene utpekes av instituttleder. Studentenes representanter bestemmes
av regler fastsatt av Fagutvalget.

Utdanningsleder Suhas Govind Joshi orienterte i møtet; presentasjonen er vedlagt.

Vedtak:

Instituttleder gis fullmakt til å oppnevne nytt utdanningsutvalg (UU) for perioden 2021–
24 etter forslag fra utdanningsledere. Instituttleder, i samarbeid med utdanningsledere, gis
fullmakt til å ferdigstille lokal mandatbeskrivelse med utgangspunkt i fakultetes rammer og
momenter som ble presentert og diskutert i møtet.

27/21 (D): Status nytt masterprogram Digitalization in the Health Sector
(0:15)
Som bakgrunn, se sak 10/21 i styremøtet den 11. februar 2021, samt epostoppsummering fra instituttleder
av hhv. 24. mars og 7. april 2021.

I arbeidet mot et nytt masterprogram i skjæringsfeltet mellom informatikk og helse har det vært en
hurtigarbeidende arbeidsgruppe siden april i fjor, som hadde sitt opphav ved IS-forskningsgruppen. I
november i fjor ble arbeidsgruppen utvidet med Knut Rolland (seksjonsleder for digitalisering) og Mar-
gunn Aanestad (Professor II) fra DIN-forskningsmiljøet; gruppa har presentert sine planer for UU (og
lederforum, styret, dekanatet, m.m.) ved flere anledninger og mottatt innspill om bl.a. programmets
utforming, målgruppe, og navn. Utfra dagens forslag ligger programmets fokus på helseinformasjon-
ssystemer og digital transformasjon av helsevesenet, med hovedvekt på forholdene i Norge og norske
studenter.

Arbeidsgruppen har operert med navneforslag Digital Health. UU, IFIs utdanningsledere, og institut-
tleder har tidligere bedt arbeidsgruppen om å se etter et navn som formidler en mer presis forståelse
for programmets innhold, bl.a. fordi ‘digital helse’ oppfattes som potensielt villedende av flere utenfor
IS-fagmiljøet, også studentrepresentantene i UU. Arbeidsgruppen (ved Johan Sæbø og Petter Nielsen)
presenterte endelig programutkast i UU-møte den 11. mars 2021. UU sluttet seg enstemmig til oppret-
telse av programmet; navneforslag Digital Health falt med én mot 11 stemmer. Blant to alternative
forslag til programnavn fremmet av IFIs utdanningsledere ble Digitalization in the Health Sector vedtatt
av UU med ti stemmer.

I etterkant av UU-møtet har fagmiljøet bak programinitiativet gitt uttrykk for frustrasjon over dette
utfallet. Det er ikke ønskelig å gå videre med søknad om et nytt studietilbud der det tilsynelatende er
grunnleggende uenighet om hva som vil være et godt navn for programmet. For at programmet potensielt
skal kunne opprettes fra høsten 2022 må søknaden om opprettelse videresendes av fakultetet (til endelig
behandling i bl.a. universitetsstyret) innen 15. april 2021.

Instituttleder orienterte i møtet; presentasjonen er vedlagt. Instituttleder ba om innspill og anbefaling
om videre prosess.
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Kommentarer:

Styret kommenterte at interne rutiner, samt regler for rolle- og ansvarsdeling må følges. Samtidig bør det
være betydelig frirom for initiativer som oppstår ‘bottom-up’, og de må kunne fanges opp og kanaliseres
på en god måte. Det kan virke uprofesjonelt om man ikke klarer å samle seg om et navn. Det vil
være ønskelig for instituttet å etablere utdanningstilbud i skjæringsfeltet mellom informatikk og helse.
Det ble uttrykt delte synspunkter om verdien av et bredt, attraktivt programnavn vs. faren for feil
markedsføring. Styret anbefaler at fremtidig navnevalg vil kunne ta utgangspunkt i mer empirisk data,
f.eks. fokusgruppeundersøkelser og/eller sammenligning med andre studieprogrammer.

(O): Grunnleggende elementer i instituttets finansieringsmodell og historisk
utvikling (0:30)
Saken ble utsatt til neste styremøte.

29/21 (D): Handlingsplan for Institutt for informatikk 2019–21 (0:15)
Saksdokumenter

• Status per april 2021

Som bakgrunn, se sak 11/21 i styremøtet den 11. februar 2021.

Gjeldende handlingsplan har dannet grunnlag for bl.a. omfattende oppbemanning på faglig prioriterte
områder de siste årene. Den nye instituttledelsen, i samråd med lederforumet og gruppelederne, planlegger
en gjennomgang av planen til våren, for å gjøre opp status og sette i gang en prosess mot en oppdatert
handlingsplan for perioden 2022–25. Dette arbeidet er imidlertid ikke kommet i gang; mer grunnleggende
drøfting foreslås lagt til styremøtet den 17. juni 2021.

Tidligere instituttleder Ellen Munthe Kaas orienterte i møtet.

Kommentarer:

Styret ønsker å bidra til drøfting av overordnede strategiske ambisjoner for perioden 2022–25 og anbefaler
å se på faglige utviklingstrender i et internasjonalt perspektiv. Fremtidig arbeid med en ny strategisk
plan bør forankres bredt ved instituttet. Oppfølging av tiltak i handlingsplanen som angår midlertidige
ansatte, særlig stipendiater, bør prioriteres.

30/21 (V): Utlysning av 1–2 faste stillinger som førsteamanuensis i digitaliza-
tion in the health sector (0:05)
Saksdokumenter

• Forslag til utlysningstekst i digitalization in the health sector

Styret vedtok i november 2020 å nyfinansiere opptil to stillinger i digital helse (sak 33/20-14 og 33/20-15).

Forskningsgruppen for informasjonssystemer (HISP/IS), i samråd med seksjonsleder, har fremmet forslag
til stillingenes innretning og ønsker å utlyse stillingene så snart som mulig.

Vedtak:

Styret slutter seg til det foreliggende forslag til utlysningstekst med de endringer som fremkom
i møtet. Styret overlater til instituttleder, i samråd med leder for HISP-seksjonen, å ut-
forme endelig utlysningstekst. Vesentlige endringer i f.eks. stillingenes faglige profil, kom-
petansekrav, eller tiltenkte arbeidsoppgaver vil kreve ny styrebehandling. Endelig utlysning-
stekst for stillingene skal gjenspeile navnevalget for det nye masterprogrammet (se sak 27/21);
vedtaket er betinget på at fakultetet går videre med søknaden om opprettelse av nytt master-
program i april 2021.

31/21 (V): Utlysning av fast stilling som førsteamanuensis i formal methods
(0:05)
Saksdokumenter
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• Forslag til utlysningstekst i formal methods

Styret vedtok i november 2020 å brofinansiere én stilling i formal methods (sak 33/20-19).

Forskningsgruppen for pålitelige systemer (PROG/PSY), i samråd med seksjonsleder, har fremmet forslag
til stillingens innretning og ønsker å utlyse stillingen så snart som mulig.

Vedtak:

Styret slutter seg til det foreliggende forslag til utlysningstekst med de endringer som fremkom
i møtet. Styret overlater til instituttleder, i samråd med leder for PROG-seksjonen, å utforme
endelig utlysningstekst. Vesentlige endringer i f.eks. stillingens faglige profil, kompetansekrav,
eller tiltenkte arbeidsoppgaver vil kreve ny styrebehandling.

32/21 (V): Videreføring av fast stilling ved forskningsgruppen for digital in-
novasjon (DIG/DIN) etter Knut Rolland (0:05)
Førsteamanuensis Knut Rolland (DIG/DIN) gikk bort i februar 2021. Han var bl.a. seksjonsleder for
DIG-seksjonen, programleder for det erfaringsbaserte masterprogrammet i IT og ledelse, samt en uformell
koordinator for etter- og videreutdanningsaktivitene (EVU) ved instituttet.

Stillingen til Knut Rolland ble opprinnelig vedtatt i styremøtet den 30. mars. 2017 (sak 05/17):

Det utlyses en fast stilling som førsteamanuensis tilknyttet EVU-programmet IT og ledelse.

Knut Rolland ble ansatt ved IFI høsten 2017.

I løpet av 2020 har førsteamanuensis Katja Hydle (DIG/DIN) gradvis tatt over ansvaret bak IT og
ledelse–programmet og sier seg nå villig til å gå inn som ny programleder; hun viderefører dermed store
deler av den opprinnelige profilen til denne stillingen.

Stillingen til Katja Hydle ble i utgangspunktet opprettet for å styrke masterundervisningen bak studiepro-
grammet i Digital økonomi og ledelse (DigØk), med styrevedtak i møtet den 15. november 2018 (sak
38/18):

Det lyses ut en stilling på DigEnt-gruppen som førsteamanuensis innen digitalisering, knyttet
mot det planlagte masterstudiet i digital økonomi og ledelse.

En ytterligere stilling knyttet mot EVU-tilbudet er nylig lyst ut (sak 21/21 på sirkulasjonsbehandling i
mars 2021). Det er imidlertid akutt mangel på undervisningsressurser knyttet til DigØk–bacherlor- og
masterprogrammene; se også sak 33/21 under. Fagmiljøet ønsker derfor å videreføre stillingen etter Knut
Rolland med en innretning som gjenspeiler den opprinnelige profilen tiltenkt stillingen som Katja Hydle
nå innehar.

Vedtak:

Styret vil videreføre stillingen etter Knut Rolland ved DIN-forskningsgruppen som førstea-
manuensis med spesialisering mot digital økonomi og ledelse.

33/21 (V): Videreføring av fast stilling ved seksjon for digitalisering (DIG)
etter Lene Pettersen (0:05)
Førsteamanuensis Lene Pettersen (DIG/DIN) har sagt opp sin stilling ved instituttet. Stillingen til Lene
Pettersen ble opprinnelig opprettet for å styrke (bachelor)undervisningen bak studieprogrammet i Digital
økonomi og ledelse (DigØk), med styrevedtak i møtet den 16. november 2017 (sak 40/17):

Vårt nye bachelorprogram Informatikk: digital økonomi og ledelse hadde høyest antall søkere
pr. studieplass i landet da det ble lansert i høst. […] For at programmet skal forbli en suksess,
må følgelig en ny fast vitenskapelig stilling knyttet til digital økonomi og ledelse, lyses ut
umiddelbart.

Vedtak:

Styret vil videreføre stillingen etter Lene Pettersen ved DIG-seksjonen som førsteamanuensis
med spesialisering mot digital økonomi og ledelse. I tillegg til DIN-forskningsgruppen ønsker
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forskringsgruppen for entreprenørskap (ENT) å engasjere seg i større grad i DigØk–bachelor-
og masterundervsiningen; endelig innplassering av stillingen foretas ved tilbud om ansettelse.

34/21 (V): Utlysning av 1–2 faste stillinger som førsteamanuensis i digital
economy (0:05)
Saksdokumenter

• Forslag til utlysningstekst i digital economy

Under forutsetning av positivt utfall for sakene 32/21 og/eller 33/21 bes styret unntaksvis om behandlig
av forslag til utlysningstekst for disse stillingene i samme møtet.

Forskningsgruppen for digital innovasjon (DIG/DIN), i samråd med instituttleder, har fremmet forslag
til stillingenes innretning og ønsker å utlyse stillingene så snart som mulig.

Vedtak:

Styret slutter seg til det foreliggende forslag til utlysningstekst med de endringer som fremkom
i møtet. Styret overlater til instituttleder, i samråd med påtroppende leder for DIG-seksjonen,
å utforme endelig utlysningstekst. Vesentlige endringer i f.eks. stillingenes faglige profil,
kompetansekrav, eller tiltenkte arbeidsoppgaver vil kreve ny styrebehandling.

35/21 (V): Videreføring av fast stilling ved forskningsgruppen for undervisning
i IT (PROG/ITU) etter Henrik Løvold (0:05)
Universitetslektor Henrik Løvold (PROG/ITU) har sagt opp sin stilling ved instituttet. Han hadde en
sentral rolle i undervisningsmodulen Realfaglig programmering for lærere (Profag), samt i begynneremnet
IN1000: Introduksjon i objektorientert programmering. Etter pensjonsrelatert avgang av flere ‘tungvek-
tere’ på begynnerundervisning i programmering de siste årene står instituttet i fare for å komme i en
sårbar situasjon på dette sentrale ansvarområdet.

Vedtak:

Styret vil videreføre stillingen etter Henrik Løvold ved ITU-forskningsgruppen som univer-
sitetslektor eller førstelektor med spesialisering mot undervisning i programmering, både i
etterutdanning av lærere og i IFIs bachelorprogrammer.

36/21: Eventuelt
Neste styremøte holdes på torsdag, 17. juni 2021, kl. 13:15–16:00.
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