Protokoll fra mgtet i instituttstyret for Institutt for informatikk

¢ Dato og tid: torsdag, 12. mai 2022, kl. 14:00-15:45
o Sted: Styrerom (4118), Ole-Johan Dahls hus (sakene 28/22-34/22 ble strgmmet dpent som Zoom-
webinar)

Styresaker kategoriseres som O-rienterings-, D-roftings-, eller V-edtaksaker. I henhold til UiOs forret-
ningsorden for styringsorganer holdes styremgter som hovedregel for apne dgrer, mens enkelte saker
kan L-ukkes, f.eks. nar de angar enkeltpersoner eller samarbeids- eller konkurranseforhold til offentlige,
halvoffentlige eller private institusjoner.

Deltakere

Stephan Oepen (instituttleder; styreleder)

Ingrid Chieh Yu (instituttleders stedfortreder; nestleder for styret)

Bjorn Taale Sandberg (eksternt styremedlem)

Dag T. Wisland (representant for fast vitenskapelig ansatte)

Viktoria Stray (representant for fast vitenskapelig ansatte)

Marianne Andresen (representant for teknisk—administrative ansatte)

Barbro Renland Nordby (representant for midlertidige ansatte)

Hjalmar Andersen (studentrepresentant)

Synngve N. Helgesen (studentrepresentant)

Alma Leora Culén (vararepresentant for fast vitenskapelige ansatte uten stemmerett)
Lars Hakedal (varerepresentant for teknisk—administrative ansatte uten stemmerett)
Rifat Naim (vararepresentant for studenter uten stemmerett)

Johanne Thunes (vararepresentant for studenter uten stemmeret)

Cecilie Mellingseeter Sundet (styresekretser uten stemmerett; referent)

Suhas Joshi (utdanningsleder; observatgr uten stemmerett; til sak 31/22)

Ragnhild Kobro Runde (utdanningsleder; observatgr uten stemmerett; til sak 31/22)
Petter Nielsen (PhD-utvalgsleder; observatgr uten stemmerett; til sak 32/22)
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28/22 (V): Godkjenning av innkallingen og dagsorden (0:01)
Vedtak:
Styret godkjenner innkalling og dagsorden.

29/22 (V): Protokoll fra styremgtet den 10. mars 2022 (0:02)
Saksdokumenter:
o Utkast til protokoll fra styremgtet den 10. mars 2022
Vedtak:
Protokollen godkjennes.

30/22 (V): Vurdering av styrepresentantenes habilitet (0:02)
Vedtak:
Ingen inhabilitet ble meldt.

31/22 (O): Periodisk evaluering av instituttets studieprogrammer (0:15)
Bakgrunn

o Rapport fra ekstern programevaluering
Utdanningsleder Suhas Joshi orienterete i motet.

Kommentarer


https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2205/README.md
https://uio.zoom.us/j/64744124786
https://uio.zoom.us/j/64744124786
https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/forretningsordenstyringsorganer.html
https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/forretningsordenstyringsorganer.html
https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2203/protokoll.md
https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2205/31-rapport.pdf
https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2205/31-presentasjon.pdf

Styret takker alle involverte for det gode arbeidet og tar rapporten til etterretning. Det
anbefales at hovedresultatene fra evalueringen ogsa spilles inn til det pagéende strategiarbeidet
ved instituttet.

32/22 (D): Kandidatundersgkelse blant PhD-er (0:20)
PhD-utvalgsleder Petter Nielsen orienterte i mgtet.

Kommentarer

Styret takker PhD-utvalgsleder og -administrasjonen for det gode arbeidet og tar rapporten
til etterretning. Det anbefales at slik kartlegging gjennomfgres minst annethvert ar.

33/22 (D): Strategiarbeid for 2023-25 (0:15)

Styret var invitert til refleksjon etter fellessamlingen med strategiarbeidsgruppene; se presentasjonene og
oppsummeringen som er lenket opp.

Instituttleder orienterte i mgtet.

Kommentarer

Styret gnsker & delta aktivt i det videre arbeidet og tar sikte pd et eget seminar (kanskje i
Helsinki) til hgsten.

34/22 (O): Status for oppbemanning (0:15)
Bakgrunn

e Lgpende statusoversikt
Instituttleder orienterte i mgtet.
Kommentarer

Styret anbefaler at kunnggringstekster kommenteres av instituttets Likestillings- og mang-
foldsutvalg for endelig behandling. Styret stotter instituttledelsen i sitt arbeid for smidige
rekrutteringsprosesser, inkludert fokussert bruk av prgveundervisning og intervju der et stgrre
antall sgkere rangeres av den sakkyndige komitéen. Det anbefales fysiske intervjuer. Det bgr
alltid gjennomfgres 1-2 referanseintervjuer, ogsa for interne kandidater; disse oppsummeres
kort i intervjukomitéens rapport, med szerlig vekt pa eventuelle kritiske observasjoner.

35/22 (V, L): Innstilling til opptil to faste stillinger som fgrsteamanuensis i
interaction design (0:10)

Saken ble behandlet for lukkede dgrer.
Saksdokumenter

o Utlysningstekst for opptil to stillinger som fgrsteamanuensis i interaction design
e rapport fra bedgmmelseskomité

o merknader fra én av sgkerne

e rapport fra intervjukomité

e curriculum vitae for tre av sgkerne

I november 2020 vedtok daveerende styret a viderefgre opptil to faste stillinger som fgrsteamanuensis i
interaction design, hvorav én som brofinansiering for forstelektor Guri Verne. Tidslinjen for kunngjgringen
er tigjengelig gjennom instituttets lgpende statusoversikt.

Vedtak

Styret anmoder fakultetet om a ansette Erik Grgnvall og Jasmin Niess som forsteamanuensis
ved Institutt for informatikk. I tilfelle én av dem takker nei til tilbudet skal stillingen tilbys
Fabiano Pinatti.


https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2205/32-presentasjon.pdf
https://github.uio.no/ifi/public/blob/master/2022/strategi/README.md#samling
https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2205/33-presentasjon.pdf
https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/stillinger/README.md
https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2205/34-presentasjon.pdf
https://github.uio.no/ifi/styre/blob/master/2205/35.md
https://github.uio.no/ifi/styre/blob/master/2205/35.md
https://github.uio.no/ifi/styre/blob/master/2205/35.md
https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/stillinger/2021/07/README.md

36/22 (D, L): Innstilling til fast stilling som lektor i programmering (0:20)
Saken ble behandlet for lukkede dgrer.
Saksdokumenter

o Utlysningstekst for stilling som universitetslektor eller farstelektor i programmering
e presentasjon av seksjonsleder
e curriculum vitae for to av sgkerne

I sitt mote i september 2021 vedtok styret & kunngjgre en nyfinansiert fast stilling som lektor knyttet til
andredrs programmeringsundervisning pa bachelor (sak 63/21); stillingen skal innplasseres ved enten ASR-
eller PSY-forskningsgruppen i PROG-seksjonen. Tidslinjen for kunngjgringen er tigjengelig gjennom
instituttets lgpende statusoversikt.

Innstillingskomitéen har gjennomfgrt prgveundervisning og intervju med tre av sgkerne. Komiteéen
vurderer to sgkere som usedvanlig sterke kandidater til ansettelse som lektor. Seksjonsleder Dag Sjgberg
har ledet innstillingskomitéens arbeid. Pa vegne av komitéen og seksjonen fremmer han forslag om
ansettelse av to lektorer. Forslaget ble positivt diskutert i instituttets lederforum 10. mai 2022 og stattes
av instituttledelsen.

Kommentarer

Styret stiller seg positivt til opprettelse av en ny lektorstilling med faglig innretning knyt-
tet til fellesemner i instituttets bachelorprogrammer, samt ansettelse av to av sgkerne fra
den opprinnelige kunngjgringen som universitets- eller forstelektor i programmering. En slik
stilling vil inntil videre fortutsette at kunngjgringen av en annen tidligere vedtatt stilling ut-
settes. Styret ber instituttleder formulere endelig vedtaksforslag i samrad med lederforumet
og relevante gruppeledere. Det forventes at saken vil kunne avsluttes pa sirkulasjon.

37/22: Eventuelt (0:05)

o Siste styremgte for sommeren: 23. juni;
o allmgte i strategiprosess: 16. juni.


https://github.uio.no/ifi/styre/blob/master/2205/36.md
https://github.uio.no/ifi/styre/blob/master/2205/36.md
https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/styre/2109/protokoll.md#63
https://github.uio.no/ifi/world/blob/master/stillinger/2021/23/README.md
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