
Hva er funksjonsvurdering? 

En vurdering av arbeidsevnen skal fastslå: 

 Restarbeidsevne i stedet for sykdomsgrad 

(gjøres sammen med behandlende lege) 

 Fokus på hva du kan gjøre istedet for 

hva du ikke kan gjøre 

På bakgrunn av denne vurderingen skal du 

og leder tilpasse graden av fravær i forhold 

til din restarbeidsevne - og hva den kan 

nyttes til. 

 

Inkluderende arbeidsliv                   

ved Universitetssenteret                    

på Kjeller 

Hva er Inkluderende arbeidsliv ? 

Vi vil ha et arbeidsliv som har plass til alle 

som kan og vil. Arbeidslivet skal ha rom for 

personer med midlertidig eller varig       

redusert funksjonsevne. 

Hold kontakten når noen er syk 
og nedfor. En smerte som deles 

taper sin kraft 

Der er lov å være syk. Din  
diagnose er din enesak, men 

ditt sykefravær berører oss 
alle 

 
Skal vi lykkes i vårt arbeid med frafall fra    

arbeidslivet, må vi stille krav til hverandre, 

oppfylle våre forpliktelser og lete etter gode 
løsninger 

1. fraværsdag   -   Telefon-/e-post 

 Før 4 uker  Utarbeide oppfølgingsplan, som sendes 

sykmelder.  

 Før 7 uker Avholde dialogmøte 1, (sykemelder og 

bedriftshelsetjeneste tilstede) som om-

handler oppfølgingsplan og evt. tiltak 

på arbeidsplassen 

 Før 8 uker Evt. utvidet legeerklæring. NAV 

vurderer krav om arbeidsrelatert 

oppfølging og rett til sykepenger 

 Før 9 uker Sende oppdatert oppfølgingsplan og 

registreringsskjema til NAV 

 Før 26 uker Dialogmøte 2 (i regi av NAV) Revidert 

oppfølgingsplan senest en uke før møte.  

Vise bedriftsinterne tiltak som er 

vurdert/gjennomført 

 Får 1 år Evt. dialogmøte 3.  Vurdere behov 

for rehabilitering eller andre tiltak. 

Bruk av egenmelding 

Du kan bruke egenmelding fra en til 

åtte kalenderdager pr. 
sykefraværstilfelle - med et øvre tak 
på 24 dager de siste 12. månedene. 

Ved mistanke om mislighold kan 
arbeidsgiver kreve sykemelding fra 
første fraværsdag 

Det handler om å bry seg 
om  -  ikke å bry seg med ! 



Universitetssenteret på Kjeller 
og Inkluderende arbeidsliv 
(IA) 

Universitetssenteret på Kjeller har inngått 

Samarbeidsavtale om et mer inkluderende 

arbeidsliv. Vi har vår egen kontaktperson 

tilknyttet arbeidslivssenteret i Akershus. 

Universitetssenteret på Kjeller ønsker å 

være en inkluderende arbeidslivsbedrift 

for å forhindre at du som kollega faller ut 

av arbeidslivet på grunn av helseplager 

eller sykdom. 

 

Hva gjør jeg som nærmeste leder? 

 
 Er ansvarlig for å holde kontakten med den   

sykmeldte 

 Fyller ut del II i egenmeldingen og legger den i 
personalmappa til vedkommende medarbeider 

 Bidrar positivt til dialog om mulige tiltak på  
arbeidsplassen slik at vedkommende kan    
komme tilbake så raskt som mulig - helt eller 
delvis 

 Ved hyppige tilfeller av korttidsfravær, ta    
initiativ til oppfølgingssamtale 

 Ved langtidsfravær utarbeide, i samarbeid med 
den sykemeldte, en individuell oppfølgingsplan 
innen fire uker 

 Ved behov involvere bedriftshelsetjenesten 
(BHT) 

 Koordinere bistand fra trygdeetaten og evt. 
andre instanser 

 Relevant informasjon, samt invitasjoner til 
sosiale tilstelninger og viktige møter, sendes 
den sykmeldte 

 

 

Hva gjøre jeg hvis jeg blir syk? 
 

 Første fraværsdag innen kl. 9:00 melder jeg fra til 
sentralbordet/nærmeste leder 

 Jeg opplyser om forventet fraværslengde og om 
fraværet er relatert til arbeidssituasjonen og om 
egen funksjonsevne 

 Jeg orienterer underveis om utviklingen i syke-
fraværet i henhold til avtale 

 Jeg er aktivt med i utarbeidelsen av egen 
oppfølgingsplan og bidrar aktivt i 
oppfølgingsarbeidet 

 Jeg kan ta direkte kontakt med neste ledernivå,  
personalavdeling eller BHT dersom problemene er 
av en slik karakter at de vanskelig kan drøftes med 
nærmeste leder 

 Jeg skriver egenmelding og leverer den til 
personalavdeling første dag tilbake på jobb 

 Har jeg brukt opp alle egenmeldingsdagene må jeg 
levere sykemelding fra første fraværsdag 

 Ved fravær på mer enn åtte kalenderdager må jeg 
oppsøke lege for å få sykemelding 

 Jeg leverer sykemelding og orienterer om utvik-
lingen i sykefraværet 

Nesten halvparten av de 
som er sykmeldt over 12 

uker faller ut av arbeidslivet 

Arbeids-
glede Raushet 

Humor 

Der er din helse det er snakk 
om, og du har ansvaret for 

egen helse 

Det er ikke morsomt å ta     
medisin, men det er god      

medisin å ha det morsomt 

Sykmelding er en del av en behandling for 
å komme tilbake i arbeid, og ingen 

ekskludering fra arbeidslivet. Sjekk med 
din behandlende lege hva du absolutt ikke 
kan gjøre. 

Vårt verdigrunnlag 

 Skape en arbeidsplass som gir 

muligheter for alle til å ta i 

bruk sine ressurser 

 Skape en organisasjonskultur 

med dialog, gjensidig respekt 
og åpne prosesser 

Aktuelle skjema fåes hos økonomi-/
personalsjef 


