Der er lov 4 vaere syk. Din
diagnose er din enesak, men

ditt sykefraveer berorer oss
alle

Hold kontakten nar noen er syk
og nedfor. En smerte som deles

Hva er funksjonsvurdering?
En vurdering av arbeidsevnen skal fastsla:

e Restarbeidsevne i stedet for sykdomsgrad
(gjores sammen med behandlende lege)

e Fokus pad hva du kan gjore istedet for
hva du ikke kan gjore

Pa bakgrunn av denne vurderingen skal du
og leder tilpasse graden av fraveer i forhold
til din restarbeidsevne - og hva den kan
nyttes til.

Bruk av egenmelding

Du kan bruke egenmelding fra en til
dtte kalenderdager pr.
Sykefraveerstiltelle -~ med et ovre tak
pd 24 dager de siste 12. médnedene.

Ved mistanke om mislighold kan
arbeidsgiver kreve sykemelding fra
torste fravaersdag

taper sin kraft

1. fraveersdag -~ Telefon-/e~post

For 4 uker  Utarbeide oppfelgingsplan, som sendes

sykmelder.

For 7 uker  Avholde dialogmete 1, (sykemelder og
bedriftshelsetjeneste tilstede) som om-
handler oppfolgingsplan og evt. tiltak

pa arbeidsplassen

For 8 uker  Evt. utvidet legeerklaering. NAV
vurderer krav om arbeidsrelatert

oppfelging og rett til sykepenger

For 9 uker Sende oppdatert oppfolgingsplan og

registreringsskjema til NAV

For 26 uker Dialogmete 2 (i regi av NAV) Revidert
oppfoelgingsplan senest en uke for mote.
Vise bedriftsinterne tiltak som er
vurdert/gjennomfort

Far 1 ar Evt. dialogmete 3. Vurdere behov
for rehabilitering eller andre tiltak.

Det handler om & bry seg

om -~ ikke 4 bry seg med T

Inkluderende arbeidsliv
ved Universitetssenteret
pa Kjeller

Hva er Inkluderende arbeidsliv 7

Vi vil ha et arbeidsliv som har plass til alle
som kan og vil. Arbeidslivet skal ha rom for
personer med midlertidig eller varig
redusert funksjonsevne.

Skal vi Iykkes 1 vdrt arbeid med frafall fra
arbeidslivet, ma vi stille krav til hverandre,

opptylle vire forpliktelser og lefe effer gode
losninger




Nesten halvparten av de
som er sykmeldf over 12

uker faller ut av arbeidslivet

Def er ikke morsonift 4 ta
medisin, men det er god

Universitetssenteret pa Kjeller
0g Inkluderende arbeidsliv
(14)

Universitetssenteret pa Kjeller har inngatt
Samarbeidsavtale om et mer inkluderende
arbeidsliv. Vi har vdr egen kontaktperson

tilknyttet arbeidslivssenteret i Akershus.

Universitetssenteret pa Kjeller ensker a
veere en inkluderende arbeidslivsbedrift
for a forhindre at du som kollega faller ut
av arbeidslivet pa grunn av helseplager
eller sykdom.

Virt verdigrunnlag

o Skape en arbeidsplass som gir
muljgheter for alle til 4 ta i
bruk sine ressurser

Skape en organisasjonskultur
med dialog, gjensidig respekt
0g dpne prosesser

medisin 4 ha det morsonit

Hva gjore jeg hvis jeg blir syk?

e Forste fraveersdag innen kl. 9:00 melder jeg fra til
sentralbordet/nacrmeste leder

e Jeg opplyser om forventet fraveerslengde og om
fraveeret er relatert til arbeidssituasjonen og om
egen funksjonsevne

e Jeg orienterer underveis om utviklingen i syke-~
fraveeret i henhold til avtale

e Jeg er aktivt med i utarbeidelsen av egen
oppfolgingsplan og bidrar aktivt i
oppfolgingsarbeidet

e Jeg kan ta direkte kontakt med neste lederniva,
personalavdeling eller BHT dersom problemene er

av en slik karakter at de vanskelig kan droftes med
naermeste leder

e Jeg skriver egenmelding og leverer den til
personalavdeling forste dag tilbake pa jobb

e Har jeg brukt opp alle egenmeldingsdagene ma jeg
levere sykemelding fra forste fravaersdag

e Ved fraveer pa mer enn atte kalenderdager ma jeg
oppsoke lege for 4 fa sykemelding

e Jeg leverer sykemelding og orienterer om utvik-
lingen i sykefraveeret

Sykmelding er en del av en behandling for
4 komme tilpake i arbeid, og ingen
ekskludering fra arbeidslivet. Sjekk med

din behandlende lege hva du absolutt ikke
kan gjore.

Der er din helse def er snakk
om, og du har ansvaret for

egen helse

Hva gjor jeg som naermeste leder?

e FEr ansvarlig for 4 holde kontakten med den
sykmeldte

o Fyller ut del Il i egenmeldingen og legger den i
personalmappa til vedkommende medarbeider

e Bidrar positivt til dialog om mulige tiltak pa
arbeidsplassen slik at vedkommende kan
komme tilbake sa raskt som mulig - helt eller
delvis

e Ved hyppige tilfeller av korttidsfravaer, ta
initiativ til oppfelgingssamtale

e Ved langtidsfravaer utarbeide, i samarbeid med
den sykemeldte, en individuell oppfolgingsplan
innen fire uker

e Ved behov involvere bedriftshelsetjenesten
(BHT)

e Koordinere bistand fra trygdeetaten og evt.
andre instanser

e Relevant informasjon, samt invitasjoner til
sosiale tilstelninger og viktige meoter, sendes
den sykmeldte

Aktuelle skjema fdes hos okonomi~/

personalsjef




