Fordeling av faste stillinger ved Matematisk institutt 2010-
2020

Ved inngangen pa tidret 2010-2020 er det gnskelig a etablere en stillingsplan for
instituttet. Pa grunn av alle usikkerheter som pavirker instituttets handlingsrom,
vil planen naturligvis kun veere tentativ. Vi legger likevel opp til at noen av de
naermest forestdende tiltakene i planen fglges opp med umiddelbare vedtak.

Forutsetninger:

Instituttets gkonomi er idag styrt av en gkonomimodell der vi i tillegg til en viss
basisbevilgning far uttelling for ulike typer produksjon. Dette gjgr at det er bety-
delig usikkerhet knyttet til hvordan gkonomien utvikler seg. I denne sammen-
heng har vi valgt a legge til grunn et nullvekstscenario der det forutsettes at
inntektene forblir pa dagens niva.

En vesentlig faktor som begrenser vart handlingsrom betydelig er palegget fra
departementet om innfasing av 5 stipendiatstillinger og 2 postdoktorstillinger
innenfor instituttets ramme. Vi legger til grunn at dette ma kompenseres ved et
tilsvarende kutt pa 7 faste stillinger.

Som fglge av samarbeid med CMA og (SFI)?, har instituttet blitt tilbudt mellom-
finansiering av to stillinger. CMA har tilbudt & finansiere en fast fulltidsstilling i
stokastisk analyse i en periode pa 2-4 ar, mens (SFI)2 har tilbudt a finansiere en
fast fulltidsstilling i statistikk i en periode pa 2 ar. Disse tilbudene har veert dis-
kutert ved henholdsvis avdeling A og C. Ved avdeling A har man konkludert med
at man ut fra avdelingens gvrige prioriteringer finner det vanskelig a ta imot
dette tilbudet. Det arbeides derfor med sikte pa a finne andre lgsninger for a
kunne styrke gruppen i stokastisk analyse. Avdeling C, derimot, har enstemmig
gatt inn for a takke ja til tilbudet blant annet for a kunne forberede et
generasjonsskifte.

Vedtaksforslag:

1. Styret slutter seg til hovedlinjene i den tentative stillingsplanen som er
beskrevet pa neste side.

2. Matematisk institutt aksepterer tilbudet fra (SFI)2 om 2 ars forskuttering av
en fast fulltidsstilling i statistikk. Stillingen lyses ut sa raskt som mulig med
sikte pa tiltredelse i 2011.

3. Matematisk institutt takker nei til CMA/ERCs tilbud om forskuttering av en
fast fulltidsstilling i stokastisk analyse.

4. Detlyses ut en fast fulltidsstilling i fluidmekanikk. Stillingen lyses ut sa raskt
som mulig med sikte pa tiltredelse i 2011.



Tentativ stillingsplan for Matematisk institutt i perioden 2010-2020

2010 [avd. A: 24 stillinger, avd. B: 7 stillinger, avd. C: 11 stillinger]
Ingen nye faste stillinger

2011 [avd. A: 24 stillinger, avd. B: 7 stillinger, avd. C: 12 stillinger]
Stilling i statistikk [finansierti 2 ar av (SFI)?]

Stilling i fluidmekanikk

Avganger: Bertelsen

2012 [avd. A: 24 stillinger, avd. B: 7 stillinger, avd. C: 12 stillinger]
Ingen nye faste stillinger

2013 [avd. A: 24 stillinger, avd. B: 7 stillinger, avd. C: 12 stillinger]
Stilling i mekanikk
Avganger: Hellesland

2014 [avd. A: 24 stillinger, avd. B: 7 stillinger, avd. C: 12 stillinger]
Ingen nye faste stillinger

2015 [avd. A: 22 stillinger, avd. B: 7 stillinger, avd. C: 13 stillinger]
Stilling i forsikringsmatematikk
Avganger: Jahren og @ksendal

2016 [avd. A: 22 stillinger, avd. B: 7 stillinger, avd. C: 12 stillinger]
Stilling i Topologi/Geometri eller algebraisk geometri
Avganger: Natvig og Sund

2017 [avd. A: 21 stillinger, avd. B: 7 stillinger, avd. C: 11 stillinger]
Stilling i matematikk
Avganger: Helland, Normann og Piene

2018 [avd. A: 21 stillinger, avd. B: 7 stillinger, avd. C: 10 stillinger]
Stilling i matematikk
Avganger: Bglviken og Ellingsrud

2019 [avd. A: 21 stillinger, avd. B: 7 stillinger, avd. C: 9 stillinger]
Ingen nye faste stillinger
Avganger: Swensen

2020 [avd. A: 20 stillinger, avd. B: 7 stillinger, avd. C: 8 stillinger]
Stilling i matematikk
Avganger: Borgan, Brodersen og Lgw



Avdeling A

Antall ansatte i 100%-stilling pr. 2010:
Antall avganger i perioden 2010 - 2020:
Antall utlysninger i perioden 2010 - 2020:

Ansatte (inkl. CMA) i 100%-stilling pr. 2010

Bedos, Erik

Benth, Fred Espen
Brodersen, Hans
Christiansen, Snorre
Christophersen, Jan
Di Nunno, Giulia
Ellingsrud, Geir
Jahren, Bjgrn
Karlsen, Kenneth Hvistendahl
Larsen, Nadia S.
Lindstrgm, Tom
Low, Erik

Mishra, Siddhartha
Neshveyev, Sergey
Normann, Dag
Piene, Ragni
Ranestad, Kristian
Risebro, Nils Henrik
Rognes, John
Sletsjge, Arne B.
Sund, Terje

Wold Fornaess, Erlend
@ksendal, Bernt
(stvaer, Paul Arne

(o0]

Avganger basert pa at ingen gar av fgr fylte 70 ar

2015 Jahren
@ksendal
2016 Sund
2017 Normann
2017 Piene
2018 Ellingsrud
2020 Brodersen

Low



Avdeling B

Antall ansatte i 100%-stilling pr. 2010:
Antall avganger i perioden 2010 - 2020:

Antall utlysninger i perioden 2010 - 2020:

Ansatte i 100%-stilling pr. 2010

Bertelsen, Arnold
Grue, John
Hellesland, Jostein
Jensen, Atle
Osnes, Harald
Pedersen, Geir
Trulsen, Karsten

N

Avganger basert pa at ingen gar av fgr fylte 70 ar

2011 Bertelsen
2013 Hellesland
Avdeling C

Antall ansatte i 100% pr. 2010:
Antall avganger i perioden 2010 - 2020:

Antall utlysninger i perioden 2010 - 2020:

Ansatte i 100%-stilling pr. 2010

Borgan, @rnulf
Bglviken, Erik

Glad, Ingrid K.
Helland, Inge

Hjort, Nils Lid
Huseby, Arne Bang
Natvig, Bent

Proske, Frank
Samuelsen, Sven Ove
Storvik, Geir
Swensen, Anders Rygh

U1

Avganger basert pa at ingen gar av fgr fylte 70 ar

2016 Natvig
2017 Helland
2018 Bglviken
2019 Swensen
2020 Borgan



