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Suksessfaktorer
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Forankring Kultur




Forskningsprosjektet

Likestilling i akademia
- fra kunnskap til endring

Q@ystein Gullvig Holter og Lotta Snickare (red.)
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Del 1: FRONT-studiene

Gender Equality in Academia
- from Knowledge to Change
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Del 2: Teori og tolkninger

GAPPELEN DAMM AKADEMISK

Del 3: Analyse av tiltak




FRONT2 2019-2023

Future Research and
Organizational Development in
Natural Sciences, Technology and
Theology

UNIVERSITETET
I OSLO

Effekt av

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Senter for tverrfaglig kjennsforskning
Teclogisk fakultet

Maturhistorisk museum

tiltakene

KTH Royal Institute of Technology




Endringsprosesser i
Akademia

Lederprogram

Med utgangspunkt | kjgnnsbalanse og kjgnnslikestiling

Maskulin identitet og
kultur

Operativ hverdags-
ledelse

Ansettelsesprosessen




Maskulin identitet
og kultur

Bygge felles forstaelse i enhetene om
hvilken betydning maskulin kultur har for
kjgnnsbalanse og kjgnnslikestilling

* Analyse av eget materiale og
gjennomgang av forskning

* Modul i lederprogram
» Eget kapittel i FRONT-bgkene

» Spesialnummer for “Gender, Work
and Organization” med temaet
“Caring masculinities”




Kunnskapsdeling

Kjgnnsngytrale 0g kommunikasjon

ansettelsesprosessser

Rapportering og evaluering



Hovedmal BALANSE

Varig likestilling og kjgnnsbalanse i faglige
toppstillinger og forskningsledelse .
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Kvinnelige professorer

MN 20% - 24 %
NHM 8% - 18%
TF 20% - 36 %




Verdiperspektivet
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Demokratisk utfordring

*  Forskningsfokus Beerekraftsutfordring

*  Universitetsdemokratiet * Rettferdig forskningssystem
+  Mangfold av perspektiver






