
FRONT

Et langsiktig kulturprosjekt

for økt likestilling ved UiO

Solveig Kristensen

Dekan MN-fakultetet

Lena Merete Tallaksen

Professor Inst. geovitenskap



FRONT 2015-2019

Kulturendring basert på 

kunnskap

Ledelses-

og

organisasjonsutvikling

Opprykkstiltak

Female

Researchers

On Track





Suksessfaktorer

Ledelse Tid

Ressurser Kompetanse

Forankring Kultur



Forskningsprosjektet

Del 1: FRONT-studiene

Del 2: Teori og tolkninger

Del 3: Analyse av tiltak



FRONT2 2019-2023 

Kunnskapsdeling 

og

kommunikasjon

Effekt av 

tiltakene

Organisasjons-

og 

ledelsesutvikling

Future Research and 

Organizational Development in 

Natural Sciences, Technology and 

Theology



Endringsprosesser i
Akademia

Ansettelsesprosessen
Operativ hverdags-

ledelse
Maskulin identitet og

kultur

Lederprogram

Med utgangspunkt  i kjønnsbalanse  og  kjønnslikestilling



Maskulin identitet
og kultur 

• Analyse av eget materiale og 
gjennomgang av forskning

• Modul i lederprogram

• Eget kapittel i FRONT-bøkene

• Spesialnummer for “Gender, Work 
and Organization” med temaet
“Caring masculinities” 

Bygge felles forståelse i enhetene om 

hvilken betydning maskulin kultur har for 

kjønnsbalanse og kjønnslikestilling



Kjønnsnøytrale

ansettelsesprosessser

Rapportering og evaluering

Kunnskapsdeling

og kommunikasjon

Internasjonale nettverk



Kvinnelige professorer

MN 20% - 24 %

NHM 8% - 18%

TF 20% - 36 %

Hovedmål BALANSE

Varig likestillingog kjønnsbalansei faglige
toppstillingerog forskningsledelse
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bachelor master PhD* Postdoc Forsker 1. aman. Prof.

2016 (stiplet) og 2022 - MN-fakultetet

kvinner

menn

kvinner

menn



Verdiperspektivet

Demokratisk utfordring

• Forskningsfokus

• Universitetsdemokratiet

Bærekraftsutfordring

• Rettferdig forskningssystem

• Mangfold av perspektiver



NTFR


