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NORDICORE

Kjgnnsbalanse 1 akademia

NORDICORE, vart nordiske forskningssenter, forsker
pa utfordringer knyttet til kignnsbalanse og likestilling

N o R D I co R E P | innen akademia, forskning og innovasjon.
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NORDICOREs to formal

- A utforske prosesseri - A forsti akademiske

akademia med karrierer i et bredere
konsekvenser for arbeidsmarkeds-
kjgnnsbalanse og perspektiv

mangfold
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FOR SOCIAL

Andel kvinner blant professorene |
Norge 1995-2021

100
90
80
70
60
50
40

10

CORE

SENTER FOR

LIKESTILLINGS-

FORSKNING www.likestillingsforskning.no www.samfunnsforskning.no



Andel kvinnelige professorer per
fagomrade
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Kvinneandel pa toppen i ulike deler
av arbeidsmarkedet
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Utvikling | Norden | andel kvinnelige professorer
| naturvitenskap, 2004, 2016, 2021
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NORDICORE
- hva viser
forskningen?
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Gender bias in academic recruitment?
Results from a survey experiment in the Nordic Region

Magnus Carlsson, Henning Finseraas, Amfinn H. Midtbgen, Gudbjorg Linda Rafnsdéttir
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Nedvurdering av kvinner - ikke ngkkelforklaringen

Til tross for at kvinner er underrepresentert i professorstillinger i alle fagene, ble de kvinne-
lige kandidatene sett pa som mer kompetente og mer aktuelle for stillingene sammenlignet
med de mannlige kandidatene. A habarn eller en sterkere CV endret ikke hovedkonklusjonen.

Nedvurdering av kvinner synes derfor ikke a veere den viktigste forklaringen pa
de vedvarende kjgnnsforskjellene 1 akademiske toppstillinger 1 Norden.
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Akademisk Hvordan former
rekruttering rekrutteringsprosessen
standarder for
akademisk kvalitet?

Hensyn til kjgnn og
mangfold i vurderingen
av kandidatene?

Omfatter - ogsa
kvalitet d mangfold?
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Om undersgkelsen
Akademisk

rekruttering

ogsa
mangfold?

Omfatter
kvalitet
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- Intervjuer med 52

«rekrutterere»

- Studie av 48

rekrutteringssaker:
- Historie
- Statsvitenskap
- Biologi

www.samfunnsforskning.no



Rekrutteringsprosessen

Komité for
Utlysing av Sorterings- Vitenskapelig 4 prevefore- Endelig
stillingen komité komité lesning og tilsetting

Interviu
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Balansen mellom arbeids- og
familieliv



Balansen arbeid-familie i “gradige” institusjoner
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Ett nullfunn, to problemer og
en lgsning



Career-enhancing measures

Organizational responsibility measures
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Awareness-raising measures
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Preferential treatment measures
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