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| rute i forhold til NFR

To halvdagssamlinger for a styrke teamet
og omforenes om prosjektets leveranser
og mal

FRONT-seminar med ressursgruppen og
styringsgruppen




Prosjektteam

Prosjekteier

Solveig Kristensen (MN)

Prosjektleder

Else Marie Lingaas (SFl) Lotta Snickare (MN/KTH) Susann Andersen (MN) Nina Holtan(MN)



Styringsgruppen

Arne Bang Huseby (MI) Cecilie Rolstad Denby (|TS) So|veig Kristensen (MN) Synn¢ve GrepperUd (MN) Marthe Amundsen (MN)

Ressursgruppe

@ystein Prytz (SMN)  Margunn Aanestad (IFl)  Susann Viefers (FI) Désirée Treichler (GEO) Tony Sandset (MED) Eirik Gjerlgw (ASTRO)



Samarbeid med medisinsk fakultet

Status pa arbeidspakkene

BalanseHub

“Masculinity as a Threshold
Concept for Gender Equality — A
Case study of a Management
Training Program in a Norwegian
STEM Faculty” i australsk bok med
arbeidstittel Handbook in Gender
Equality




Institutturne Hest 2024

« Spredning av FRONT3 til hele organisasjon

* Dialog og lavere terskel for kontakt

 Fainnspill fra malgruppene

 Forberede organisasjonen pa arbeidet med
mangfoldsledelse

* Vise forskerne ved instituttet at vi jobber med
tematikken

Innhold:

* Relevante resultater fra FRONT2 som treffer bredt

* Kunnskap om mangfoldsledelse

 Prioriteringene fra KD og krav til at vi skal jobbe med
forskere

 Karrierehelse og psykologisk trygghet

* Tilpassetinnhold etter malgruppe og deltakere

Format:
. 1 time i eksisterende mater




LIM-nettverket

Bakgrunn for nettverket

Plattform for erfaringsutveksling og
samarbeid pa tvers innen LIM-feltet ved UiO

Ansvarlig for arlig markering tilknyttet
likestilling, inkludering og mangfold

Vurdering av likestillingstiltakene ved UiO

- mentorprogrammet for kvinnelige
postdoktorer

- Kvalifiseringsstipend for opprykk
Fellesmgte med Koordineringsgruppen
Mulig tiltak i forhold til inkludering av skeive

LIM-rapport 2023 ferdigstilt (uio.no



https://www.uio.no/om/strategi/likestilling/rapporter/lim-rapport-2023.pdf

Diskusjonsmomenter

Ut fra din erfaring hva tenker du er utfordringene for ansatte i
forskerstillinger (SKO 1108, SKO 1109, SKO 1183)?

Hva trenger forskerne av oppfalging fra forskningsgruppe,
institutt, fakultet etc?

Hvilket inntrykk har du av hvordan forskere forholder seg til
karriere?

Hva gnsker du a vite om forskergruppen?
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