
 

 

Møtereferat: Utvalget for likestilling, mangfold og inkludering  

 

Dato: 15. februar 2024  

Tid: 10.00-11.30  

Sted: Fakultetsstyrerommet 

Møteleder: Solveig Kristensen  

Referent: Anne Mork  

Møtedeltagere:  

Amundsen Marthe, HR 

Bjerknes Kathrin, FAI  

Bjørnstøl Elisabeth Perioli, hovedtillitsvalgte UiO 

Dahl Geir, MI  

Denby Cecilie Rolstad, ITS 

Etzelmüller Bernd, GEO  

Grepperud Synnøve, HR  

Frøyland Merete, Naturfagsenteret 

Kristensen Solveig, MN  

Lilje Per Barth, ITA  

Mork Anne Husby, HR 

Oepen Stepan, IFI  

Simm Roger, IBV  

Svelle Stian, KI  

Tysvær Ellen Beate, Studentutvalget MN 

Viefers Susanne Friederike, FI  

 

1) Godkjenning av møteinnkalling 

Møteinnkalling ble godkjent, men leder valgte å endre agenda ble endret p.g.a. tidsrammen. 

Sak 2, Kulepunkt 3 og 4 og sak 3) flyttes til neste møte i LIMU. 

2) Årsrapportering: Likestilling, mangfold og inkludering ved MN-fakultetet  

• Det ble redegjort for MNs rapportering til UiO sentralt. Rapporten ble sent møtedeltagerne i 

forkant av møtet.  

• Årsrapportering og status i henhold til MNs-handlingsplan. Runde rundt bordet  

Alle instituttene har sendt inn redegjørelse for LIM-arbeidet etter mal utarbeidet av 

fakultetsadministrasjonen. Enkelte ba om utvidet tidsfrist for innsending.  Det er store 

variasjoner i hvordan og i hvilken grad instituttene jobber på området. I hht fakultetets 

handlingsplan for LIM-arbeidet skal alle institutter utarbeide egne tiltaksplaner. Det er flere 

institutter som av ulike årsaker ikke er kommet i gang med dette arbeidet og som ikke har 

utarbeidet egen tiltaksplan. Dette bør følges opp i neste LIM-møte. 

Jf. handlingsplan for LIM-arbeidet ved MN-fakultetet anmodes hvert institutt om å opprette 

et LIM-utvalg for å sikre fremdrift for arbeidet ved egen enhet. P.g.a omfanget av ulike 

møtearenaer har enkelte institutter valgt å legge oppfølging av LIM-arbeidet til allerede 

eksisterende møtearenaer.  



• Behov for revidering av tiltaksplanen? Plenumsdiskusjon 

Punktet utsettes til et senere LIMU-møte.  

• Form på fremtidig rapportering. Plenumsdiskusjon 

Punktet utsettes til LIMU-møte i november 2024 når arbeidet med rapportering starter.  

3) Hvordan sikre god oppfølging av handlingsplanen og engasjementet for LIM-arbeidet ved 

instituttene? Plenumsdiskusjon 

Punktet følges opp på møte i LIMU 25.april.  

4) Status nytt FRONT-prosjekt: v/Marthe Amundsen 

Marthe Amundsen redegjorde for nytt FRONT-prosjekt. MN søkte NFR om balansemidler 

november 2023 og fikk tilslag på prosjektsøknaden i februar 2024. Prosjektets oppstart vil 

være 1. april 2024. Prosjektet er et pilotsamarbeid med UiO sentralt. Prosjektet har fått 

tittelen: FRONT: likestilt mangfold eller mangfoldig ulikestilling? 

5) FRONT-arrangement for markering av Kvinnedagen  

Det ble informert om 8.mars arrangementet: Kunstig intelligens – hvem setter premissene?  

6) Endringer i organiseringen av det sentrale LIM-arbeidet ved UiO  

Det ble redegjort for endringer i organiseringen av det sentrale LIM-arbeidet. Tidligere 

koordineringsgruppe for likestilling skal bestå av toppledere fra hvert av UiOs fakulteter. 

Instituttleder ved FI, Susanne Viefers, vil representere MN-fakultetet. Det opprettes et eget 

faglig samarbeidsnettverk ved UiO hvor hvert av fakultetene representeres. Marthe 

Amundsen og Anne Mork deltar vil delta inn i nettverket fra MN.  

 

 


