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Vedtak i styremgtet 22. april (16/13) samt orienteringssak 14. oktober (43/13). Vedtakssak for fgrste
utlysning (49/13).

Oppnevning av Endringsmiljger er et virkemiddel for a a realisere deler av MN-fakultetets strategi Visjon
2020.

De viktigste problemstillingene:

Et av MIN-fakultetets mal er a utvikle slagkraftige og robuste forskningsmiljger som kan hevde seg i sterk
nasjonal og internasjonal konkurranse. Dekanatet sgker 8 oppna dette gjennom a oppnevne et begrenset
antall forskningsmiljger som satsningsmiljgr for en periode pa ca. fem ar. Disse miljgene vil bli tildelt ekstra
ressurser og bli saerskilt fulgt opp pa andre mater. Det er to typer satsningsmiljger ved MN-fakultetet,
Endringsmiljgene som oppnevnes av Fakultetet, og Satsningsmiljgene som oppnevnes av instituttene.
Denne saken omhandler oppnevning av nye Endringsmiljgene i den andre og siste utlysningen. Dekanatet
skal oppnevne 3 — 6 Endringsmiljger i 2014.

Dekanatet startet arbeidet med oppnevning av Endringsmiljger i mars 2013. Arbeidet har hele veien
foregatt i naert samarbeid med instituttlederne, bade om selve prosessen og i evalueringen av sgknadene.
Prosessen for utlysning Il er gitt i saksfremlegget. Se vedlegg. Forslag til hvilke miljger som skal oppnevnes
som Endringsmiljg vil bli presentert pa styremgtet.

Vedtaksforslag:
Styret slutter seg til de prioriteringene som er foretatt og oppnevner X miljger som Endringsmiljger 2015.

Vedlegg:
Endringsmiljger - utlysning Il - sluttevaluering (inkludert litt om mal og prosess)




Endringsmiljgene - utlysning Il - bakgrunn og prosess

Gjennom Endringsmiljgene gnsker Fakultetet @ understgtte miljger som disiplinaert eller pa tvers
av instituttene vil fungere som drivere for faglig fornyelse, og som i et rimelig tidsperspektiv vil
fgre til etableringen av nye, internasjonalt konkurransedyktige forskermiljger som endrer og
videreutvikler fakultetet. Fakultetets portefglje av Endringsmiljger skal understgtte utviklingen av
vare fire tematiske innsatsomrader. Det dpnes ogsa for miljger som ikke faller direkte under disse
innsatsomradene. Det er ogsa et hovedmal at det i Endringsmiljgene skal utvikles nye, sterke
forskningsledere.

Det er videre et mal at Fakultetet lykkes i de neste SFF- og SFl-utlysningene, og det forventes at
alle Endringsmiljgene sgker SFF- eller SFl-status i neste runde (litt for sterk fgring siden neste
spknadsfrist kommer fort). Samtidig vil antallet sentere som tildeles MN veere begrenset. Derfor
ma miljgene ogsa posisjonere Fakultetet i forhold til andre store utlysninger nasjonalt og
internasjonalt. Vi har et uutnyttet potensial ift de tematiske programmene i Forskningsradet.
Internasjonalt er Horisont 2020 et selvfglgelig mal, og alle nye Endringsmiljger vil bli bedt om 3
peke ut en EU-kontakt.

Utvikling av forskertalenter er en viktig del av Endringsmiljg-ordningen og vil bli vektlagt.
Kjonnsperspektivet vil ogsa bli vektlagt. Det er et uttrykt mal at minst 40 % av miljgene som
utpekes i Utlysning Il skal ha kvinnelig leder.

Det skal utnevnes 3-6 nye Endringsmiljger som far opptil 6 KD-stipendiatstillinger.

Prosess

Prosessen ved denne utlysningen har delvis vaert giennomfgrt ved instituttene, som har vurdert
hvilke miljger som kunne fa sende sgknad til Fakultetet. Det ble satt en begrensning pa maksimum
to sgknader per institutt. Seknadene ble deretter vurdert av to til tre fagfeller. Sgkermiljgene og
instituttlederne fikk tilsendt disse evalueringene f@r seminarene pa Soria Moria.

Under seminarene ble det satt av 30 min til presentasjon av sgknaden. Her kunne sgkermiljgene
adressere kritiske tilbakemeldinger fra fagfellene. Deretter ble sgknaden diskutert. To utfordrere
innledet. Til slutt var sgknaden apen for allmenn diskusjon.

Instituttlederne har deretter gitt sine vurderinger av sgknadene, fagfellerapportene, presentasjon
under seminaret, samt den etterfglgende diskusjon. Instituttledernes evalueringer og dekanatets
egne vurderinger av de 14 sgknadene er sammenfattet i korte oppsummeringer og vil bli sent alle
spkermiljgene etter behandling i fakultetstyret. Fem av totalt 14 sgknader er innstilt.

Teksten (uten den avsluttende, konkluderende paragrafen) ble diskutert i instituttledermgtet den
6. november. Instituttlederne har hatt mulighet for innspill til teksten.
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