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Sakstittel: Status organisering av økonomi-funksjonen. 
 
 
Tidligere vedtak i saken / Plandokumenter / Henvisning til lovverk etc.: 
En godt fungerende økonomi-funksjon er en forutsetning for MN fakultetets strategisk handlekraft. Utvikling og restrukturering av 
fakultetets samlede økonomifunksjon har vært en sak for fakultetsledelsen i mange år.  
 
På styremøtet 13. oktober 2014 (Sak 16/14 Økonomiorganisering) fremmet administrasjonen et forslag om å omstrukturere 
fakultetets økonomi-funksjon fra små økonomi-enheter ved hvert institutt til en samordnet økonomi-funksjon for hele fakultetet.   
 
Fakultetsstyret fatter følgende vedtak: 
Fakultetsstyret støtter fakultetsledelsens vurderinger og ber fakultetet arbeide for en samordnet økonomi-funksjon på fakultetet slik 
det er skissert i styrenotat.  Fakultetsstyret ber om at saken kommer tilbake med konkretisering av organiseringen. 
 
 
De viktigste problemstillingene:  
Arbeidet med omstrukturering har i hovedsak gått etter planene. For å sikre tilstrekkelig kapasitet og kompetanse på endringsledelse 
er det engasjert en ekstern prosjektleder, og det er etablert en egen prosjektgruppe med deltagelse fra fakultet, institutt-ledelse, og 
økonomimedarbeidere. Dekanat fungerer som styringsgruppe, og fakultetsdirektør er prosjekteier.  
 
Organisasjonsmodell er besluttet og drøftet med fagforeningene. Økonomi-funksjonen blir organisert med tre seksjoner for hhv. 
totaløkonomi, prosjektøkonomi og regnskap. Samtidig vil det bli organisert team på tvers av seksjonene som service-team ut mot 
enhetene.  
 
Prosessen med berørte medarbeidere oppleves som god. En generisk bemanningsplan er utarbeidet, og det er enighet med 
fagforeningene om videre prosess for innplassering av de enkelte medarbeiderne. 
 
Restruktureringen av økonomi-funksjonen medfører at fakultetsadministrasjonen får i størrelsesorden 25 nye medarbeidere, og det er 
arbeid i gang for å sikre hensiktsmessige arbeidslokaler i en samlokalisering med den øvrige fakultetsadministrasjonen. Konkret 
samlokalisering vil etter planen skje i andre halvdel av august.  
 
 
Ytterligere informasjon vil bli gitt på møtet. 
 
 


