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Universitetsdirektoren

Til: Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Dato: 28. juni 2024

FOREL@PIG DISPONERINGSSKRIV FOR 2025

Universitetsstyret vedtok forelgpig fordeling 2025 den 18. juni 2024. Vi viser til styrenotatet for
naermere beskrivelse og begrunnelse for fordelingen:

Protokoll fra mgte nr. 4/2024 i universitetsstyret - Universitetet i Oslo (uio.no) (V-sak 29-24).

Universitetsdirektgrens disponeringsskriv stiller bevilgningen til disposisjon for den enkelte enhet. Vi
tar forbehold om det skulle oppsta behov for justeringer som fglge av Kunnskapsdepartementets (KD)
tildelingsbrev for 2025.

1. RAMMEBETINGELSER OG GENERELLE F@RINGER

1.1 Strategi 2030 og UiOs utviklingsavtale med KD

Strategi 2030 er fgrende for hele Universitetet i Oslo (UiO), og basert pa prioriteringer i strategien er
det utarbeidet en utviklingsavtale mellom KD og UiO. Utviklingsavtalen vil vaere UiOs gjeldende
styringsdokument (UiOs arsplan) i avtaleperioden 2023-2026.

Utviklingsavtalen er det styringsdokumentet KD szerskilt vil fglge opp UiO pa gjennom tildelingsbrev,
arsrapport og styringsdialog. UiO ma vise gjennomfgringskraft nar det gjelder 4 nd mal og
styringsparametere i avtalen. Utviklingsavtalene setter rammer for hele UiO, er fgrende for fakulteter,
museer, universitetsbiblioteket og sentere organisert under universitetsledelsen samt deres
underliggende enheter.

Fakulteter og tilsvarende enheter har ulike faglige profiler og ambisjoner. Enhetene bes om a
innarbeide fgringer fra Strategi 2030 og utviklingsavtalen 2023-2026 i sitt lokale planverk der det er
relevant.

1.2 UiOs utviklingsavtale med KD 2023-2026
Mal 1

Styrke og videreutvikle UiO som et ledende europeisk universitet basert pa langsiktig
grunnleggende, banebrytende forskning.

Det investeres stort i forskning i store deler av verden. Konkurransen om talenter, ideer og
prosjektmidler blir stadig mer intens. [ denne situasjonen er det viktig at Universitetet i Oslo evner &
styrke og videreutvikle sin europeiske og internasjonale posisjon. Grunnleggende langsiktig forskning
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pa hgyt internasjonalt niva er UiOs grunnmur. UiO henter midler fra Forskningsradet, og lykkes godt
innen programmer og satsinger for fremragende forskning. UiO lykkes i europeisk konkurranse om
tildelinger og virkemidler hvor kvalitet er det viktigste tildelingskriteriet. UiO vil styrke arbeidet innen
grunnleggende forskning, samtidig som UiO vil gke sin suksess i bredden av virkemiddelapparatet.

De ansattes evner, innsats, kreativitet og integritet er forutsetninger for fremragende, attraktive og
vibrerende fagmiljger med sterke faglige nettverk i det globale forskningssystemet. UiO vil derfor
jobbe malrettet med rekruttering og karriereutvikling, som del av UiOs arbeid med a videreutvikle en
helhetlig personalpolitikk som bygger pa mangfold og inkludering.

Styringsparametere:
1. Verdensledende forskermiljger innen alle stgrre fakultet og enheter.
2. Blant Nordens tre beste universiteter pd ERC-tildelinger.

3. @kt suksess i Forskningsradets tematiske utlysninger og i Horisont Europas pilar II
Samfunnsutfordringer

4. Implementert helhetlig kompetanseprofil for rekruttering og opprykk til vitenskapelige
stillinger, herunder fulgt opp nye standarder for karriereutvikling og stgtte. Arbeidet skal vaere
koblet til tilsvarende prosesser i Europa.

Mal 2
Utvikle fremragende utdanningstilbud og utdanningsmiljger ved alle fakulteter.

Gjennom de siste arenes betydelige satsing pa utdanning har UiO lagt et solid grunnlag for
videreutvikling av portefgljen av utdanningstilbud. UiO har flere spissmiljger pa utdanningsfeltet og vil
satse systematisk pa innovasjon og nyskapning ved alle fakulteter - bade for utdanningstilbudene og til
metodene knyttet til undervisning og studenters leering. Dette vil bidra til a styrke leeringsmiljget og til
at studentene lykkes.

For & mgte studentenes mangfold av faglige gnsker og ambisjoner vil UiO jobbe for a gjgre
studietilbudene mer fleksible, og sikre tverrfaglig og problemlgsningskompetanse gjennom neerhet til
forskning og praksis. UiO vil svare pa samfunnets behov for etter- og videreutdanning innen
fagomrader der UiO har szerskilte fortrinn.

Var tids utfordringer krever globale lgsninger - ikke minst gjennom at studentene setter sine fag inn i
et stgrre samfunnsperspektiv. Sammen med andre forskningsintensive universiteter i den europeiske
universitetsalliansen Circle U. vil UiO fornye internasjonaliseringsarbeidet gjennom felles
utdanningstilbud og integrerte studielgp pa tvers av sprak, landegrenser og fag.
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Styringsparametere:

5. Etablere nye former for forskningsneaerhet og praksiskoplinger i utdanningstilbudet, som
styrker studentenes arbeidslivsferdigheter og kunnskap om egen kompetanse

6. Gjennomfgre et kontinuerlig innovasjonsarbeid innen nye undervisnings-, leerings- og
vurderingsformer.

7. ke antallet fleksible (herunder livslang leering) og tverrfaglige studietilbud, inkludert spissede
regionale utdanningstilbud.

8. Fornye arbeidet med internasjonalt utdanningssamarbeid og studentmobilitet.
Mal 3
Styrke innsatsen i utviklingen av et baerekraftig samfunn, nasjonalt og globalt.

UiO har alltid veert i tett dialog med samfunnet rundt. UiO vil fremover gjgre mer for a tydeliggjore
kunnskapens betydning for demokrati og samfunn. UiO vil styrke forskning pa demokratiets,
forutsetninger og virkemate. UiO har ogsa en viktig rolle som forvalter av kunnskap og kulturarv,
seerlig gjennom universitetsmuseene.

UiO vil at kunnskap utviklet ved UiO skal stimulere til nye ideer, metoder, teknologier og tjenester, for
a lgse samfunnsbehov og bidra til verdiskapning og grénn omstilling. Kunnskapen skal ogsa utfordre
etablerte tankemgnstre og samfunnets utvikling

Gjennom en malrettet campusutvikling vil UiO bygge ned tersklene for samarbeid mellom akademia,
arbeidsliv og samfunn. Ved a knytte kompetansemiljgene tettere sammen vil UiO utlgse potensialet for
innovasjon. Derfor har UiO veert padriver for a utvikle Oslo Science City.

UiO vil bruke sin klima- og miljgstrategi til a styrke UiOs beerekraftarbeid kvalitativt pa en mate som
sikrer UiOs grunnleggende mal om a fremme uavhengig og langsiktig forskning, samt utdanne faglig
sterke, selvstendige, kritisk tenkende studenter som er bevisst sitt samfunnsansvar.

Styringsparametere:

9. Tydeliggjort sin nasjonale rolle i d styrke akademisk frihet og kunnskapens betydning for
demokrati og samfunn.

10. Campuser er utviklet pa en mate som styrker faglige samarbeid, og legger til rette for bedre
samspill med andre sektorer nasjonalt og internasjonalt.

11. Ambisjonene i Helhetlig klima- og miljgstrategi er realisert.

12. Styrket kulturen for innovasjon og entreprengrskap blant studenter og ansatte.
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13. Styrket og videreutviklet de europeiske nettverkene the Guild og Circle U., samt styrket
samarbeid globalt.

1.3 Fordeling av antatt statsbevilgning for aret 2025
Samlet anslag for bevilgningen fra KD i 2025 er 6,58 mrd. kroner.

Avsetningen til forskningsinfrastruktur er gkt med 1,6 mill. kroner og belgper seg na til 47 mill. kroner
arlig. Midlene vil bli utlyst med sgknadsfrist 1. oktober 2024.

Det er lagt inn 5 mill. kroner til investeringer i nye tannlegeuniter ved Det odontologiske fakultet.

Mottaksprosjektet for Livsvitenskapbygget er styrket med 4 mill. kroner, til 7 mill. kroner totalt, for &
ivareta overfgring fra byggeprosjekt til driftsfase for anlegget og virksomheten.

UiO fikk i statsbudsjettet for 2024 en rammegkning pa 4,8 mill. kroner til kvalitet i utdanning som
folge av overfgring av oppgaver fra HK-dir. Det er gnskelig a styrke denne satsingen internt ved UiO
med ytterligere 0,6 mill. kroner i 2025.

I den navaerende prosjektperioden for Circle U (2023-2027) spiller Universitetet i Oslo (UiO) en
betydelig rolle i den videre utviklingen av universitetsalliansen. Det prioriteres a skalere tilbudet for a
na flere studenter, og styrke det akademiske engasjementet som trengs for a utvikle nye tilbud.
Avsetningen er styrket med 2,5 mill. kroner til 9,5 mill. kroner samlet.

Det omdisponeres 20 mill. kroner fra strategiske IT-satsinger til drift og forvaltning av IT-avdelingen
pa arlig basis.

Fordelingen for 2025 er saldert med flate kutt ved enhetene pa 23,2 mill. kroner.
Vi har lagt til grunn at regjeringen ogsa for 2025 vil legge inn en rammereduksjon pa 1%.

UiO har lagt til grunn en forventet lgnns- og prisveksti 2025 pa 3,8%. Anslaget er beregnet med
utgangspunkt i oppdatert prognose fra Statistisk Sentralbyra (SSB).

1.4 Generelle rammebetingelser - bevilgning

UiOs enheter er rammestyrte. Enhetene skal planlegge sin aktivitet for 2025 pa bakgrunn av de
faringer og gkonomiske rammer som universitetsdirektgren gir i dette brevet.

Enhetene fglges opp i et femarig perspektiv. For enheter som har et vesentlig akkumulert merforbruk
er prosedyren at tidspunktet for 4 oppna gkonomisk balanse fryses. Det forutsettes at fakultetene og
tilsvarende enheter fglger opp underliggende niva tilsvarende. Fakultetets ledelse skal informere
universitetsledelsen umiddelbart dersom fakultetet far kjennskap til vesentlige avvik i forhold til
disponeringsskrivet eller planlagt aktivitet.

Alle enheter fglges opp i forbindelse med tertialavslutningene, og enheter som har hgyere gkonomisk
risiko folges saerskilt opp.
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[ trdd med styrenotat om Revidert masterplan for UiOs eiendommer, har UiO som mal & effektivisere
og redusere arealbruken, og spesielt redusere innleie av arealer. Det er en forventning om at alle
enheter bidrar til en bedre arealutnyttelse ved UiO. Arealkostnader utgjgr en stor andel av enhetenes
rammer, og representerer dermed ogsa et betydelig handlingsrom. Dette er et handlingsrom som det
vil veere viktig at enhetene vurderer/utnytter i arene som kommer.

Det har pagatt et arbeid med revidering av dagens internhusleieordning. Universitetsstyret skal
behandle saken til hgsten, det tas sikte pd en budsjettngytral innfgring fra 2025.

2. OPPF@LGING

Universitetsledelsen vil fglge opp enhetenes gjennomfgring av aktivitet og gkonomistyring gjennom
dialog om utviklingsplaner og virksomhetsrapportering. Tema for styringsdialogene er enhetenes
utvikling, muligheter og utfordringer i lys av strategi 2030 og langsiktige rammebetingelser.
Tertialvise virksomhetsrapporter gir styret og universitetsledelsen innsikt i hvordan ressursene
disponeres.

Premisser, forutsetninger og anbefalinger til enhetenes leveranse for 5-arig prognose 2025-2029 den
16.12.2024 vil bli konkretisert i bestillinger til enhetene over sommeren. Alle enheter ma tilstrebe a ha
en langtidsplan som er i balanse. Dersom prognosen for langtidsperioden viser et merforbruk, ma det
iverksettes tiltak for 8 komme i balanse.

3. SPESIFIKKE FORINGER - DET MATEMATISK-NATURVITENSKAPELIGE FAKULTET

3.1 Bevilgning post 50 for 2025

Universitetsdirektgren stiller med dette inntektsrammer til disposisjon og viderefordeler antatt
statstilskudd pa kap. 271, post 50 for Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet (MN). Fakultetets
bevilgning for 2024 er pa 1,265 mrd. kroner, en gkning pa 26,12 mill. kroner. Statstilskuddet fra KD vil
bli inntektsfart fakultetene i universitetsregnskapet hver maned.

Det er lagt inn en reduksjon i rammen som fglge av innfgring av studieavgifter utenfor E@S/Sveits pa
14,706 mill. kroner.

Tildelingen til nye studieplasser til nuklezere fag er trappet opp i henhold til plan.
Opptrapping og utfasing av studieplasser bevilget i RNB 2020 er innarbeidet i henhold til vedtatt plan.

Vi har lagt til grunn at regjeringen ogsa for 2024 vil legge inn en rammereduksjon pa 1% (effektivt
1,27 %). For MN utgjgr dette 12,108 mill. kroner i rammekutt.

Det er lagt inn et internt rammekutt pa 23,2 mill. kroner, MNs andel av dette er 4,371 mill. kroner.

Det henvises til vedlagt spesifisert oversikt for ytterligere spesifikasjoner av fakultetets ramme.
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Budsjettdisponeringsmyndigheten delegeres med dette til dekanen ved fakultetet Fakultetene har
frihet til & disponere bevilgningen og andre inntekter iht. vedtatte rammer og fgringer gitt i
disponeringsskrivene.

Budsjettdisponeringsmyndigheten medfgrer ansvar for fakultetets gkonomiske forpliktelser. Fgr en
person med budsjettdisponeringsmyndighet gjennomfgrer disposisjoner, skal vedkommende pdse at
det er hjemmel for disposisjonen, at det er budsjettmessig dekning for disposisjonen, og at
disposisjonen er gkonomisk forsvarlig.

Fakultetsledelsen har ansvar for a sikre at disposisjonene gjgres i henhold til gjeldende regelverk. Vi
viser her sarlig til Lov og forskrift om offentlige anskaffelser og Regelverket for gkonomistyring i
staten®. Alle med budsjettdisponeringsmyndighet skal gjennomfgre obligatorisk kurs.

Rekrutteringsstillinger
UiO opprettholder maltallene for rekrutteringsstillinger internt. Fakultetets maltall for

rekrutteringsstillinger pa 304 viderefgres.

Kandidatmaltall
Det forventes at KDs fastsatte kandidatmaltall oppfylles. KD papeker at maltallene er et minstekrav pa

antall uteksaminerte kandidater. Universitetsledelsen vil fglge opp kandidatmaltallet i
styringsdialogen.

Midlertidige tiltak
Det er lagt inn midlertidig toppforskningsstgtte til to SFU, tre ERC Starting Grant, fem ERC

Consolidator Grant, tre ERC Advanced Grant og tre ERC Synergi Grant, til sammen 8,2 mill. kroner. Ett
av prosjektene fases utilgpet av 2025.

Det er videre lagt inn midler til 5 koordinatorprosjekter, til sammen 3 mill. kroner.

1 Lov om offentlige anskaffelser [anskaffelsesloven] - Lovdata

Reglement for okonomistyring i staten.pdf (regjeringen.no)



https://lovdata.no/dokument/NLO/lov/1999-07-16-69
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/fin/vedlegg/okstyring/reglement_for_okonomistyring_i_staten.pdf

Spesifikasjon av bevilgning post 50 for 2025 med gremerkinger (i hele 1000)

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Belgp i 1000 kr 2025 2024 Endring
A. Utdanning
l. Basis
01. Studieplasser 320070 306 976 13 094
I. Basis Total 320070 306 976 13 094
Il. Resultater
01. Kandidater 38 379 36 160 2 218
02. Studiepoeng 134 726 127 4558 7 267
03. Utvekslingsstudenter 3034 2 230 204
Il. Resultater Total 176 139 165 8449 10 290
. Midlertidige tiltak
02. Midlertidige tiltak 176 -176
. Midlertidige tiltak Total 176 -176
A. Utdanning Total 4495 209 473001 23 208
B. Forskning
. Basis
1. Rekrutteringsstillinger 345 657 333003 12 654
03. Spesialiteter 186 171 179 356 6 815
I. Basis Total 531828 512 359 19 469
Il. Resultater
01. Doktorgrader 32 657 32 505 152
02. NFR-midler 31272 29711 1561
03. EU-midler 64 549 56994 7555
04. BOA-midler 19 417 15 707 3710
5. Publiseringspoeng 29577 30941 -1 364
Il. Resultater Total 177 472 165 858 11 614
. Midlertidige tiltak
02. Midlertidige tiltak 21 200 31324 -10124
. Midlertidige tiltak Total 21 200 31324 -10 124
B. Forskning Total 730 500 709 541 20959
E. Annet
. Basis
01. Tilpasning 38 165 56 212 -18 047
I. Basis Total 38 165 56 212 -18 047
E. Annet Total 38 165 56 212 -18 047
Grand Total 1264 874 1238754 26120
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Med hilsen

Arne Benjaminsen
universitetsdirektgr Ellen Johanne Caesar
avdelingsdirektgr

Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UiO og er derfor ikke signert.

Vedlegg:

e Spesifisert fordeling 2025
e Notat om grunnlag og forutsetninger for lgnns- og prisutvikling i 2025



