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Diskusjon om fakultetsstyrets strategiske rolle

Bakgrunn

Fakultetsstyret er fakultetets gverste organ. Fakultetsstyret har ansvar for & fastlegge overordnede
mal, prioriteringer og strategier for MN innenfor rammen av gjeldende lover, forskrifter og regler,
samt vedtak fattet av universitetsstyret (administrasjonsreglement for Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet, §2.1 Myndighetsomrade).

I henhold til administrasjonsreglementet, utgver fakultetsstyret sin myndighet gjennom selv a vedta:

e Overordnete mal, prinsipper og prioriteringer for virksomheten

e Langtidsplaner, med serlig vekt pa strategi for forskning, utdanning og formidling

e Arsplan og budsjett

o Fakultetets interne organisering i seksjoner, programmer, permanente utvalg eller
tilsvarende, innenfor de rammer universitetsstyret har gitt

o Utfyllende bestemmelser til dette reglement, herunder neermere bestemmelser om valg eller
ansettelse av dekan, prodekan og instituttledere, samt n&ermere regler om sammensetningen
av instituttstyrer eller -rad

e Ansettelser og innstillinger i vitenskapelige stillinger der fakultetet er ansettelses- eller
innstillingsmyndighet

e Ansettelse av instituttledere

Fakultetsstyret har ansvar for oppfglging gjennom
e Godkjenning av regnskap og arsrapport
¢ Godkjenning av opplegg for kvalitetssikring/kvalitetsutvikling

Fakultetsstyret gjennomfarte en evaluering av styrets arbeid den 20. juni 2022 (D-sak 27/22).

Hovedproblemstillinger
Det sittende fakultetsstyret fungerer i perioden 1. januar 2021 — 31. desember 2024. Ny styreperiode
for fakultetsstyret er 1. januar 2025 — 31. desember 2028.

Det sittende fakultetsstyret inviteres til a diskutere styrets strategiske rolle ved fakultetet, basert pa
fakultetsstyrets fastsatte oppgaver (adm.regl. §2.1) samt erfaringer fra innevaerende styreperiode:

o | hvilken grad mener styret at sakene som er blitt tatt opp i styret samsvarer med
beskrivelsene for styrets strategiske myndighetsomrade?

e Hvordan kan styret vere en proaktiv bidragsyter til fakultetets overordnede mal og
prioriteringer?

o Kan fakultetet tilrettelegge for at styret blir en mer proaktiv bidragsyter for fakultetets
strategiske mal?

o Roller og arbeidsform: styret som kollegium, grad av dpenhet i styrets diskusjoner,
handtering av uenighet.



https://www.mn.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2022/20.-juni/protokoll-20.-juni.pdf
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o Kompetanse og opplering: er det spesielle behov for kompetanseutvikling som bgr
tilbys for at styret skal jobbe mer effektivt?

e Er det omrader hvor styret bar veere sterkere koblet pa innenfor fakultetets kjerneoppgaver?

Videre oppfolging

Dekanen tar med innspillene fra denne diskusjonen videre til nytt fakultetsstyret i forbindelse med
styreseminar i mars 2025.

Vedlegg:

e Administrasjonsreglement for Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
e Forretningsorden for fakultetsstyret ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
e Strategi 2030: Kunnskapsutvikling for en verden i endring - Realfag og teknologi mot 2030.



https://www.mn.uio.no/om/organisasjon/styret/administrasjonsreglement-for-mn-2024.pdf
https://www.mn.uio.no/om/organisasjon/styret/forretningsorden-for-fakultetsstyret2021.pdf
https://www.mn.uio.no/om/strategi/

