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Status for oppdatering av fakultetets strategi
Bakgrunn

Pa fakultetsstyremgtet 10. desember 2018 (sak 44/18) vedtok fakultetsstyret en ny strategi for det
matematisk-naturvitenskapelige fakultet; Kunnskapsutvikling for en verden i endring - Realfag og
teknologi mot 2030. Styret ble orientert om arbeidet med oppdatering av fakultetets strategi i mete
2. desember 2024 (O-sak 63/24).

Hovedproblemstillinger

Konteksten og premissene som fakultetet opererer innenfor har endret seg betraktelig siden
strategien ble vedtatt. Dekanatet ble ogsa gjenvalgt for perioden 2025-2028 pa bakgrunn av ny
valgplattform. Fakultetet har derfor sett behov for & oppdatere strategien for a tydeliggjere et felles
malbilde og gjere den mer tidsriktig.

Prosessen ble initiert under en fakultets- og instituttledertur til Kgbenhavns universitet mars 2024,
fulgt opp i storsamling med alle MNs ca. 100 ledere i april 2024, oppfalgingsseminar i fakultets- og
instituttledelsen juni 2024, dekanatseminar august 2024, og fakultets- og instituttlederseminar i
september og desember 2024. Dokumentet ble videre bearbeidet varen 2025, diskutert i fakultets-
og instituttlederseminar august 2025 og til slutt i dekanatseminar september 2025.

Utkast til oppdatert strategi har blitt sendt pa hering til instituttene med heringsfrist 15. desember
2025.

Arbeidet har veert delt i to parallelle prosesser:
¢ Gjennomarbeidelse av strategien som helhet
e Utarbeiding av grunnlagsdokumenter innenfor de tematiske omradene:
o livsvitenskap
o muliggjgrende teknologier

Dette arbeidet vil falges opp med utarbeidelse av handlingsplaner innen utvalgte omrader nar
strategidokumentet er pa plass.

Dekanen vil gi en orientering i mgtet.



https://www.mn.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2018/10.-desember/sak-44-18-strategi.pdf
https://www.mn.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2024/2.%20desember/o-sak-63-24-orientering-om-arbeid-med-oppdatert-strategi-for-mn.pdf

