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Referat fra MN-IDF-mote 10. februar 2026
Matetidspunkt: kl. 15.00 - 16.00, Mulighetsrommet (8293), Fysikkbygningen, Blindern.

Til stede fra organisasjonene: Ole Dorholt (NTL), Ariel Sevendal (Parat), Anne Aaen-
Stockdale (Parat), Elisabeth Perioli Bjgrnstgl (Forskerforbundet), Terje Grgnas
(Akademikerne), Hege Gilbg Bakke (Akademikerne), Per Eugen Kristiansen
(Akademikerne)

Til stede fakultetsverneombud: Halvor Dolva

Til stede fra fakultetet: Fakultetsdirektgr Eva Helene Mjelde, HR-sjef Synnave Grepperud,
seksjonssjef Marie Johanne Talleraas (ref.)

Informasjonssaker

1-3/26 Status prosess for innflytting Livsvitenskapsbygget
Fakultetsdirekter Eva Mjelde orienterte for saken. Innflytting gar fortsatt i henhold til plan, i
godt samarbeid med Relokator som er leverandgr av flyttetjenester i prosjektet.

Na er det fokus pa undervisningsplanlegging, for a sikre at undervisning kan avholdes i
nye lokaler i henhold til plan.

De tre instituttene som skal flytte inn er i planleggingsfase for risikokartlegging av
arbeidsmiljget, med bistand fra Avdeling for organisasjon og personal.

Akademikerne spurte om tid for oppstart av undervisning i bygget. Arbeidsgiver svarte at
undervisning er planlagt fra hgstsemesteret 2026.

Parat spurte om hvordan fakultetet oppfatter stemningen er blant miljgene som skal flytte
inn. Foreslar mulighet for erfaringsdelingsnettverk mellom de som inngar i de ulike
flyttetrinnene for & forberede seg best mulig. Arbeidsgiver svarte at det generelle
inntrykket er at det gar bra, men at arbeidsgiversiden har stor bevissthet rundt sterre
arbeidsbelastning blant de ansatte knyttet til flyttingen. Fakultetet oppfatter at de ansatte er
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spent pa arbeidsplassfordeling og arbeidsplassplassering, og hvordan aktiviteter for
forskning og undervisning vil se ut i praksis.

Akademikerne kommenterte at instituttene har blitt stor bevissthet rundt at flyttingen
innebaerer mindre plass, og det er fokus pa avbgtende tiltak. Arbeid med dette krever ogsa
mye arbeid fra flere ansatte.

Parat lurte pa om det kan apnes for omvisninger i LVB for ansatte som er interessert, og
ikke kun de som skal flytte inn? Arbeidsgiver svarte at det kan vaere mulig naermere
sommeren, men at kapasiteten fremover vil vaere lavere pga. flyttetrinn I.

Droftingssaker

D-1/26 Omgjoering av senterlederstilling ved Naturfagsenteret

Seksjonssjef Marie Johanne Talleraas orienterte for saken. | forbindelse med prosess for
vurdering av samordning av de fagdidaktiske ressursene ved fakultetet, ble det bevissthet
rundt de organisatoriske rammene for Naturfagsenteret. Prosessen konkluderte som
tidligere informert i at det ikke ble gjort noen organisatoriske endringer knyttet til de
fagdidaktiske ressursene, men at det likevel er ngdvendig a gjegre noen tilpasninger knyttet
til organiseringen av Naturfagsenteret.

| forste omgang er det gjort en vurdering av hva senteret er i forhold til andre enheter ved
fakultetet. Som nasjonalt kompetansesenter vurderer ikke UiO at Naturfagsenteret er en
grunnenhet pa lik linje med instituttene. Da har ikke fakultetet anledning til & ansette
lederstilling for senteret pa aremal (i medhold av UH-loven §7-6). Fakultetet vurderer det
ogsa som hensiktsmessig a lyse ut senterlederstillingen for Naturfagsenteret som fast
stilling.

Forskerforbundet spurte om hva som er sammensetting av ansatte. Arbeidsgiver har i
etterkant av meatet funnet tallene som gjelder sammensetting av ansatte ved senteret;
- Det er 29 ansatte pa senteret. | tillegg er det rundt til 14 ansatte tilknyttet aktiviteter
pa senteret, inkludert studenter pa timekontrakter.
o 10 stk SKO1009 Universitetslektorer
8 stk SKO1198 Farstelektorer
3 stk SKO1011 Fgrsteamanuensis
4 stk SKO1013 Professor (inkludert eksisterende senterleder)
1 stk SKO1017 Stipendiat

o O O O
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o 1 stk SKO1109 Forsker
o 2 stk teknisk-administrativt ansatte

Senterleder vil ha personalansvar for 26 ansatte.

Forskerforbundet spurte om det foreligger noen planer om omorganisering av senteret
eller fagdidaktiske ressursene pa sikt. Arbeidsgiver svarte at det er ingen planer om det
na.

Lokalt hovedverneombud spurte om hvor mye ekstra utgifter i kroner og gre
lennsutgifter for ny senterleder vil utgjere. Arbeidsgiver svarte at det er for tidlig a si nar
senterleder fortsatt ikke er ansatt, men Ignnsspennet i stillingsannonsen tilsier at det pa
hgyeste lgnnsniva ikke vil vaere en stgrre gkning fra dagens Ignnsniva for
senterlederstillingen.

Forskerforbundet og Akademikerne spurte om bakgrunnen for at senterlederstillingen
lyses ut som SKO1111 Forskningssjef nar primeeraktiviteten ved senteret er undervisning.
Arbeidsgiver svarte at primaeraktiviteten ved senteret er realfags og
naturfagsundervisning og forskning pa naturfagsundervisning, i tillegg til nasjonalt oppdrag
knyttet til formidling i barnehage og skole. Fakultetet vurderer det som hensiktsmessig a
benytte Forskningssjef for senteret, pa lik linje benyttes stillingskoden for UiOs
museumsdirektarer som ogsa leverer forskningsbasert formidling.

Parat spurte om senterleder vil da tituleres som forskningssjef, eller ha personlig tittel.
Arbeidsgiver svarte at stillingen har personlig tittel senterleder.

D-2/26 Evaluering av partssamarbeidet ved MN

HR-sjef Synngve Grepperud apnet evalueringen, og var ordstyrer i diskusjonen. | forkant
av evalueringen ble det sendt ut et grunnlagsdokument med oversikt over saker behandlet
i 2025 og hvordan arbeidsgiver opplever at fjorarets evaluering er fulgt opp.

Er fjorérets evaluering fulgt opp? Hvordan er samarbeidet og tilliten i endrings- og
omstillingsprosesser?

Arbeidsgiver opplever at fakultetet har fatt Igftet flere prosesser til IDF i 2025, og jobber
med enhetslederne for a fortsette den positive utviklingen.
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NTL kommenterte at det er vanskelig & vite om man kommer for sent inn en prosess.
Involvering fra ledelsens perspektiv kan oppleves som god, mens det oppleves annerledes
fra den ansattes perspektiv. NTL haper derfor at situasjonen er blitt noe bedre, men er
fortsatt usikker pa om alle prosesser pa fakultetet fanges opp. Eksemplevis peker NTL pa
prosessen knyttet til flytteprosessen ved ITS, og prosessen knytta til a lande hvilke arealer
som instituttet skal flytte til pa Blindern, hvor flere ansatte har meldt om at de ikke opplever
seg ivaretatt.

Forskerforbundet kommenterte at de opplever at flere av punktene fra fjorarets
evaluering fglges opp, at de opplever seg mer informert og at det er flere mgter enn
tidligere. Noen av punktene fra evaluering kan fortsatt kan jobbes med. Et eksempel er
diskusjonen rundt hvorvidt endringen av gkonomiseksjonen pa fakultetet var
forhandlingsgjenstand. Forskerforbundet oppmuntrer arbeidsgiver til & legge til rette for
mer forhandling der det er aktuelt. Endringsprosesser er vanskelig for bade arbeidsgiver
og for arbeidstaker. Forskerforbundet gnsker a fortsette med at sentrene og instituttene
inviteres inn for & bli bedre kjent med organisasjonen og aktivitetene ved de ulike
enhetene.

NTL etterspurte i fjor bedre klargjgring fra arbeidsgiver hvilke saker som er informasjon og
hva som er gjenstand for drgfting. @nsker at arbeidsgiver fortsetter & ha fokus pa det.

Akademikerne opplever at de far for lite informasjon far mgtene, og at flere av sakene til
informasjon kan veere drgftingssaker. Det ber arbeidsgiver legge til rette for.
Akademikerne opplever at forberedelsene til dagens mete var gode. Akademikerne gnsker
at sakspapirene i stgrre grad skal vise til aktuelle vedtak fra beslutningsorganer, og
tidligere saksgang i saksforberedelsene. Eksempelvis i prosessen med fordeling av
kontorarealer i LVB, hvor ble bestemmelsen for dette tatt? Samme gjelder selve
bestemmelsen om at ITS skal flytte fra Kjeller til Blindern.

Parat opplever at viljen til samarbeid og lgsninger er til stede, og at IDF ved fakultetet
fungerer som et samarbeidsorgan.

Forskerforbundet mener at tilliten er stor, men det er noe usikkerhet knytta til oversikt
over hva som skjer lenger ute i organisasjonen. Arbeidsgiver er enig i dette.
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Arbeidsgiver opplever tillit og samarbeid som godt, og at vi far til fruktbare diskusjoner
hvor vi far innspill som er gode for prosessene. Opplever at vi har et fokus pa felles mal.
Organisasjonene tilslutter seg dette.

Hva fungerer godt i dagens partssamarbeid og er viktig a ta med videre? Nevn gjerne
eksempler pa saker der partssamarbeidet har fungert godt, og saker som ikke fungerte
godt.

Forskerforbundet opplever at jevnt over fungerer godt, og referatfgring og
saksforberedelser er blitt bedre over tid. Til matene i desember og forste i januar manglet
det saksdokumenter, og i forkant av forrige styremgte. Organisasjonene ma fa
styresakene i forkant av styrebehandling. Forskerforbundet trekker frem nyansattdagen
ved fakultetet fungerer godt, hvor organisasjonene inviteres inn til & presentere seg.
Tidligere er organisasjonene ogsa blitt invitert inn i ledersamlinger ved fakultetet, og
gnsker gjerne at det gjgres igjen.

Forskerforbundet presiserte at de merker seg et fraveer av vitenskapelig ledelse ved IDF-
mgtene pa fakultetet og at dette er en utfordring for partssamarbeidet. Den administrative
oppfaelgingen av IDF-matene er blitt mer profesjonalisert, men det er gnskelig med
tilstedeveerelse av dekanat og instituttledelse pa ulike organisasjonsnivaer, og det er helt
ngdvendig at vitenskapelig ledelse er synlig i de ulike prosessene. Forskerforbundet
minner om at det er enhetlig ledelse pa UiO og savner at vitenskapelig ledelse er synlige
pa IDF, i lannsforhandlinger, i varslingssaker og i personalsaker. Forskerforbundet
forventer at dekanatet skal vaere mer synlig i samarbeidet med organisasjonene fremover.
Akademikerne er enige med Forskerforbundet i dette.

Arbeidsgiver kommenterte at administrasjonen har gjort en jobb med a ga opp tidslinjer
for dokumentfrister til de ulike organene for a sgrge for at styresakspapirene skal komme
til organisasjonene fgr styremgtene.

Parat presiserte at sakspapirer gjerne kan komme sa tidlig som mulig. Alt trenger ikke
komme samtidig, men god informasjon om nar sakspapirer er a forvente er viktig for a
bygge gjensidig tillit. Akademikerne kommenterte at gjensidig dialog er med pa & bygge
tillit.

NTL syns det fungerer godt at lederne fra de ulike enhetene er med for & legge frem sine
endringer.
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Forskerforbundet setter pris pa informasjonen om Livsvitenskapsbygget og prosessen
rundt det.

Hvilke utfordringer har vi i dagens partssamarbeid?

NTL pekte pa at prosessen knyttet til flytting for ITS er lagt opp for darlig, og
organisasjonene skulle veert kobla pa mye tidligere i prosessen. Na opplever flere av de
ansatte at de ikke blir hart, og at det ikke har vaert en god prosess.

Akademikerne pekte pa prosessene med gkonomiseksjonen pa fakultetet, for eksempel
med overflytting av funksjoner og endring av seksjoner, sa har arbeidsgiver veert tidlig ute
med informasjon. Prosessene som involverer sentre og instituttene kommer fortsatt for
sent til organisasjonene for at medbestemmelsen skal vaere reell og prosessen god.

Arbeidsgiver kommenterte at det er et pagaende arbeid med a holde tematikken om
partssamarbeid aktuell blant ledere pa enhetsnivaene. Partssamarbeid er blitt en fast del
av onboardingpakken for nye instituttiedere, og blir tatt opp pa instituttledermgtet.
Partssamarbeid en ogsa del av den obligatoriske HMS-opplaeringen for ledere og
medlemmer av LAMU. Arbeidsgiver anerkjenner at det krever en bredere innsats til for &
na lederne ogsa pa senter og seksjonsniva. Kontorsjefene utgjar en kontinuitet ved
fakultetet, og fakultetet tar opp partssamarbeid med dem ogsa jevnlig.

Forskerforbundet foreslo at organisasjonene kan kobles inn i forbindelse med oppleering
lokalt, og at det kan veere et samarbeidsprosjekt mellom partene.

Akademikerne spurte om kjennskap til partssamarbeid i organisasjonen og Ignnspolitikk
under niva 3, da de selv oppfatter at tematikken er lite kjent. Akademikerne oppfordrer
fakultetet til & tilrettelegge for mer informasjon om partssamarbeid og lannspolitikk.
Arbeidsgiver er enige i dette, og prgver 8 komme lenger ut i organisasjonen med
kunnskap om partssamarbeid da det er et felles gode for bade arbeidsgiver og
organisasjonene. Arbeidsgiver opplever at enhetslederne som deltar pa egne saker i IDF
melder om positiv opplevelse.

Parat minnet om formalsparagrafen, og at begge parter i samarbeidet skal bidra med en
lasningsorientert tilnaerming og at begge parter er med pa a bygge tillit.


https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/kurs-for-ledere/
https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/kurs-for-ledere/
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Eventuelt

Forskerforbundet etterspurte status for arbeidsgruppe for skonomisk balanse pa IBV.
Arbeidsgiver skal undersgke status.

Forskerforbundet minnet om at det er gnskelig med mer informasjon om bruk av delte
stillingskoder mellom forsker 1109 og farstelektor og at dette folges opp i et eget mate og
ikke kun i referatform (se referat fra IDF-mgte 21.januar 2026). Hvor mange er det som far
tilbudet, hvor utbredt er praksisen, om muligheten kun er knyttet til ERC midler, hva er
eventuelle Ignnsforskjeller i de forskjellige stillingsprosentene og hvordan er det
meritterende for karrieren. Arbeidsgiver noterer seg innspillet og setter opp saken til et
kommende mate.

Forskerforbundet og NTL gnsker at sak svart ut per e-post om oppdragstakere ved HISP
tas opp i eget mate. Arbeidsgiver noterer seg innspillet og setter opp saken til et
kommende mate.

Oslo, 12.02.2026

Marie Johanne Talleraas (ref.)
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