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Karriereplan for: [Navn]  

Formål med karriereplan for ph.d.-kandidater ved UiO
En doktorgrad vil gi deg verdifull kompetanse som kan åpne opp for flere karrieremuligheter i offentlig og privat sektor, i tillegg til akademia. Universitetet i Oslo ønsker å bidra til at du som ph.d.-kandidat får benyttet deg av din kompetanse til det beste for deg selv, og for samfunnet.

En karriereplan kan hjelpe deg med å øke din bevissthet rundt egne ønsker og muligheter. Hensikten med karriereplanen er å hjelpe deg med å sette realistiske mål, og identifisere konkrete tiltak som kan hjelpe deg med å nå målene dine. Universitetet i Oslo anbefaler at du starter å reflektere over hvordan du kan bruke doktorgraden i din videre karriere og jobber aktivt med å være bevisst på hvilken kompetanse du opparbeider deg gjennom denne perioden. 

Hvordan kan du bruke karriereplanen?
Du kan fylle ut karriereplanen på egenhånd, men Universitetet i Oslo anbefaler også at du diskuterer innholdet med noen fra ditt fakultet, institutt, senter eller museum. Det kan for eksempel være veileder, forskningsgruppeleder, instituttleder, professor, administrativt ansatte ved din enhet, en kollega eller en nøytral karriereveileder. I samarbeid med veileder kan du for eksempel diskutere hvilke kurs og aktiviteter du bør delta på underveis i doktorgraden. Karriereplanen kan brukes til å oppsummere dine karrieremål og karrierefremmende tiltak, og er et supplement til andre planer, avtaler og mål for doktorgraden. Det er mulig å utvide og supplere med mer detaljerte planer for de som ønsker det.

Karriereplanen er bygd opp av to deler – en faglig del som handler om kompetansen du skaffer deg gjennom forskningen din, og en personlig del som handler om veien videre. Karriereplanen er ment å være et levende dokument som du eier selv, og som skal følge deg gjennom hele doktorgraden. Det anbefales at du oppdaterer karriereplanen din minst en gang i året etter hvert som du kommer lenger ut i doktorgradsperioden. Det kan hjelpe deg med å se progresjonen din og kompetansen du har opparbeidet deg underveis. Karriereplanen kan også være et nyttig verktøy i forbindelse med for eksempel en medarbeidersamtale, fremdriftsrapportering eller en karriereworkshop. 

Tips til utfylling av karriereplan
Du har kanskje ikke alle svarene tidlig i doktorgraden din, men hensikten med spørsmålene er å sette i gang en refleksjonsprosess som kan hjelpe deg i din videre karriereutvikling. 

Et tips kan være å bruke SMART-mål modellen når du fyller ut din karriereplan. Den kan hjelpe deg med å sette deg mål på en slik måte at du øker sjansene dine for å oppnå dem. 

S-Spesifikk: Målet må være presist og tydelig, der du beskriver hva du vil oppnå og hvordan. 
M- Målbart: Det må være målbart slik at det er lett å vite om du har oppnådd målet eller ikke. 
A – Attraktivt: Målet må være i tråd med din motivasjon og langsiktige mål. 
R- Realistisk: Målet bør være realistisk og noe du tror du kan oppnå. 
T – Tidsbestemt: Det bør settes en tydelig tidsfrist for når målet skal være nådd. 

Se også mer om karriereveiledning, samt tips til flere verktøy, på UiOs nettsider.

 
Del 1A: KARRIEREMÅL GJENNOM DINE ÅR SOM 
PH.D.-KANDIDAT 

	Kompetanse som er relevant for forskningen din 

Eksempelvis: 
· Metodekunnskap og bruk
· Datainnsamling
· Forskningsetikk
· Innovasjon
· Prosjektledelse 
· Litteratursøk



	Mål 
	Tiltak 

	 
 
 
 
 
 
 
	 

	Forskningsresultater 

Eksempelvis:  
· Publikasjoner (tidsskrifter, bøker, posters, medforfatterskap, open access)
· Datasett
· Presentasjon på konferanse, kurs, seminarer etc



	Mål
	Tiltak 	

	 
 
 
 
 
 
 
	 


 
	Kommunikasjon og innovasjon  

Eksempelvis 
· Presentasjonsteknikk, storytelling etc.  
· Forskningsformidling (også for et publikum utenfor ditt fagfelt)
· Samarbeid med andre aktører (som brukergrupper, næringsliv, offentlig sektor, beslutningsorganer)
· Entreprenørskap



	Mål 
	Tiltak 

	 
 
 
 
 
	 


 
 
	Nettverksbygging
Se også UiOs nettsider for tips og verktøy
 
Eksempelvis:
· Kartlegge eksisterende nettverk
· Utforske områder for utvidelse av nettverket
· Eksempler på arenaer: nettverk ved Universitetet i Oslo, nasjonalt, internasjonalt, potensielle kontakter i akademia og arbeidslivet for øvrig
 

	Mål 
	Tiltak 

	 
 


 
 
 
	 


 
 
DEL 1B: KOMPETANSE FRA KARRIEREFREMMENDE ARBEID OG GJENNOMFØRINGSSTIPEND 
Denne delen er kun relevant for de som har forlenget ansettelsesperiode med andre arbeidsoppgaver i tillegg til eget forskningsprosjekt eller har gjennomføringsstipend. 


	Karrierefremmende arbeid

Eksempelvis: 
· Undervisning, gjesteforelesning, vurderingsarbeid, gruppebasert veiledning, etc.
· Kurs i pedagogikk
· Søke om midler (f.eks. stipender eller være med på forskningsprosjekter)
· Deltakelse i styret, råd, komiteer, arbeidsgrupper relevant for stillingen din, etc. 
· Deltakelse eller organisering av seminarer, konferanser, kurs, workshops, etc. 
· Publikasjoner og formidling av forskningen din
 

	Mål 
	Tiltak

	 
 









 
	 


Del 2: KARRIEREPLANLEGGING FOR ULIKE KARRIEREVEIER 
 
 
	Kompetansekartlegging
Uansett om du ønsker en karriere videre i akademia eller i det øvrige arbeidslivet, er det viktig å være bevisst kompetansen du allerede har og som du opparbeider deg gjennom doktorgraden. Du får mange overførbare ferdigheter når du er ph.d.-kandidat. Overførbare ferdigheter er ferdigheter som er relevant for jobber i alle sektorer. Det anbefales at du oppdaterer listen med overførbare ferdigheter gjennom hele doktorgradsperioden din. En slik liste er nyttig når du skal søke jobb senere.
Les mer om kompetansekartlegging på UiOs nettsider

Eksempelvis:

Ph.d.-oppgaver                                                                            Overførbare ferdigheter
Skrive artikler og presentere forskningsprosjekt                          Kommunikasjonsferdigheter
Lede eget forskningsprosjekt                                                        Prosjektledelse
Medlem i en forskningsgruppe                                                     Samarbeidsevner

	Hvilke kompetanser tar du med deg inn i doktorgraden?

	












	Arbeidsoppgaver som ph.d.-kandidat 
	Overførbare ferdigheter 

	Eksempler:
a) Skrive artikler og presentere forskningsprosjekt
b) Lede et forskningsprosjekt
c) Medlem i en forskningsgruppe



	 Eksempler:
a) Kommunikasjonsferdigheter
b) Prosjektledelse
c) Samarbeidsevner

Les mer om overførbare ferdigheter her

	














	


 
 
	Hva motiverer deg? Hva er viktig for deg når du skal ta et karrierevalg?
Når du reflekterer rundt egen motivasjon, vil du få økt bevissthet rundt hva som kan være viktig for deg når du skal ta videre karrierevalg. Det kan også si noe om dine personlige verdier. Personlige verdier handler om hva som er viktig for deg, og når du er bevisst dine personlige verdier, vil du lettere kunne ta karrierevalg som du blir fornøyd med. 

Her er noen hjelpespørsmål som kan bidra til økt selvinnsikt: 
· Hva var grunnen til at du startet på en doktorgrad?
· Hva håper du å bruke doktorgraden din til når du er ferdig?
· Hvilke arbeidsoppgaver gir deg energi? Hva tapper deg for energi?
· Hva interesserer du deg for (tematikk)? 
· Hvilke styrker har du som du ønsker å bruke i jobbsammenheng senere?
· Hva liker du ved ph.d.-hverdagen, som du vil ha med videre i en fremtidig jobb?
· Hva misliker du ved ph.d.-hverdagen, som du ønsker å unngå i en fremtidig jobb?




	 











	 


 
	Hva er mine jobbmuligheter etter doktorgraden?
En doktorgrad kan åpne opp for flere karrieremuligheter. Hvilke muligheter du har, er avhengig av din kompetanse og motivasjon. Det kan være lurt å snakke med personer i nettverket ditt for å høre hva som skal til for å få en jobb i den bransjen de tilhører. Dersom du ikke har noen i nettverket ditt i ønsket bransje, anbefales det å ta kontakt med bedrifter som kan være interessante for deg for å innhente mer informasjon om hvilke kompetanser de etterspør.

Eksempelvis
· Offentlig sektor: kommune, direktorat, departement, etc.
· Privat sektor: konsulentbransjen, næringslivet, industri
· Frivillig sektor: humanitære organisasjoner, foreninger, forbund, stiftelser
· Akademia: postdoktor, forsker, lektor, administrator, ingeniør, etc
· Forskerrolle: instituttsektoren, sykehus, universiteter (nasjonalt og internasjonalt), privatsektor, etc. 
· Andre roller: leder, administrator, konsulent, rådgiver, prosjektleder, underviser, etc.
· Entreprenør, starte egen virksomhet, selvstendig næringsdrivende
 

	 
 

 
 

 
 
 
 


 
 
 
	Din visjon: Hvor ser du seg selv i fremtiden?
Utforsk ulike muligheter og hva som skal til for å komme dit du ønsker deg. Lag deg din egen tidslinje der du bestemmer hvor langt frem i tid du ønsker å tenke i første omgang. Definer først dagens situasjon og hvor du ønsker å være i fremtiden (din visjon). Deretter forsøker du å formulere noen delmål (bruk SMART-modellen) med ulike steg som vil bringe deg nærmere den fremtiden du ønsker deg. Antall delmål kan utvides.



	Min visjon:  
Dagens situasjon: 





Delmål 1: 



Delmål 2: 



Delmål 3: 



Delmål 4: 










	Oppfølging av planen
Planer vil endre seg underveis. Vi oppfordrer deg til å tenke gjennom hvordan planen ser ut ved oppstart, underveis og avslutning av ph.d.-perioden din. Her kan du skrive plan for videre oppfølging.

	

Oppstart 
Dato for førsteutkast av karriereplanen:


Underveis:
Dato for andreutkast av karriereplanen:


Avslutning:
Dato for tredjeutkast av karriereplanen:













Delmål 1


Delmål 2


Delmål 3


Delmål 4


Oppstart


Underveis


Avslutning
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