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Hva er 
karriereplanen?

Et word-dokument

Et personlig
planverktøy for 

ph.d.-kandidaten

• Kompetanse, interesser og verdier
• Mulige karriereveier
• Behov for opplæring, nettverk og erfaring

Inneholder
refleksjoner om:

Skal støtte løpende 
karrieresamtaler i 

løpet av ph.d.-løpet



Når skal 
skjemaet 
fylles ut?

Fylles 
ut før søknad om 
opptak til ph.d.-

programmet 
leveres

I 
søknadsskjemaet 

kvitterer 
kandidaten kun 

for at skjemaet er 
fylt ut

Kandidaten 
beholder 

skjemaet selv

Oppdateres 
kontinuerlig



Samtaleverktøyet 
– utvides med 
karrierespørsmål

Dagens 
samtaleverktøy 

for oppfølging av 
ph.d.-kandidater 

utvides

• Karriereambisjoner og mulige veier videre
• Behov for kurs, ferdigheter og erfaringer
• Plan for nettverksbygging og synliggjøring

Nye elementer 
om:

Skal brukes som 
støtte i samtaler 
mellom kandidat 

og veileder(e)



Karriereplan som 
tema i 3. 
semesteroppfølging

• Karriereplanen tas opp som eget punkt
i oppfølging i 3. semester

• Fokus på:
• Revidering av planen i lys av erfaringene så

langt
• Identifisering av konkrete tiltak de neste

semestrene
• Dialog om realistiske karrierealternativer



Seminar om 
karriereplan – 2 
ganger per år

Fakultetet organiserer to årlige 
seminarer om karriereplanen

Innhold:

• Hvordan fylle ut skjemaet på en nyttig måte
• Refleksjon om ulike karriereveier for ph.d.-

kandidater
• Informasjon om relevante tilbud og ressurser

Åpent for alle ph.d.-kandidater (og 
veiledere?)



Oppdaterte 
nettsider –
hvor finner 
du hva?

Målet er at 
kandidater 

og 
veiledere 

lett finner:

Skjema for karriereplan
Veiledning til utfylling

Informasjon om seminarer og andre 
aktiviteter

MNs 
nettsidene 
oppdateres 

med 
oversikt 

over:

Ressurser og tilbud på institutt-nivå
Ressurser og tilbud på fakultetsnivå
UiO-tilbud (kurs, rådgivning m.m.)



Roller og 
ansvar

Kandidaten:
• Fyller ut og eier egen karriereplan
• Tar planen med inn i relevante samtaler

Veileder(e):
• Bruker samtaleverktoøy som utgangspunkt for 

karrieredialog
• Blir med på veilederopplæring om karrieplnalegging
• Bidrar med råd, nettverk og muligheter

Institutt/fakultet:
• Tilbyr struktur, seminarer og ressurser
• Sikrer at temaet tas inn i oppfølgingen
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